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Kunnanvaltuusto § 53 11.11.2025 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus, valtuusto 
  
Kunnanvaltuusto 11.11.2025 § 53    
   
    

Kokouskutsu valtuuston kokoukseen on lähetettävä vähintään kuusi (6) 
päivää ennen kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. HS 2025 § 86. 

 
Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 2/3 valtuutetuista eli 12 
valtuutettua on läsnä.  

 
Hallintosäännön 92 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 
kunnanjohtajan on oltava läsnä valtuuston kokouksessa. Heidän 
poissaolonsa ei estä asioiden käsittelyä. Kunnanhallituksen jäsenillä on 
läsnäolo-oikeus. Edellä mainituilla henkilöillä on oikeus ottaa osaa 
keskusteluun, mutta ei päätöksen tekemiseen, jollei hän ole samalla 
valtuutettu.  

 
Nuorisovaltuusto sekä vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimetä valtuuston 
kokoukseen edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus. Heillä ei 
kuitenkaan ole läsnäolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.  

 
Kutsu valtuuston 11.11.2025 kokoukseen on julkaistu 6.11.2025 julkisten 
kuulutusten ilmoitustaululla. Kokouksen esityslista on julkaistu yleisessä 
tietoverkossa sekä päättäjien sähköisessä kokouspalvelussa 6.11.2025.  

 
Kokouskutsu lähetetään tiedoksi myös jokaisen valtuustoryhmän 
ensimmäiselle varajäsenelle. 

 
 

Päätös Puheenjohtaja Siekkinen avasi kokouksen. 
 
 Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Paikalla oli 12 valtuutettua.    
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Kunnanvaltuusto § 54 11.11.2025 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta, valtuusto 
  
Kunnanvaltuusto 11.11.2025 § 54    
      
 

Hallintosäännön 107 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa 
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun 
pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.  
 
Kokouksesta laadittu tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä 
kunnantalolla kokousta seuraavan viikon keskiviikkona. 

 
    
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Pirkko Rantasuo ja Katri Ronkainen.
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Kunnanvaltuusto § 55 11.11.2025 

 
Kokouksen työjärjestys, valtuusto 
  
Kunnanvaltuusto 11.11.2025 § 55    
      
 

Kokouskutsun mukana on esityslista käsiteltävistä asioista. 
Kunnanvaltuusto päättää esityslistan hyväksymisestä kokouksen 
työjärjestykseksi. 
 

Päätös Kokouksen työjärjestykseksi hyväksyttiin esityslista 7/2025 (11.11.2025), 
yksittäisellä käsittelyjärjestysmuutoksella; Hailuoodn kunnan laaja 
hyvinvointikertomus 2025-2029 käsitellään asiana 57.    
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Kunnanhallitus § 194 04.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 56 11.11.2025 

 
Talouden ja toiminnan sekä riskienhallinnan toteuma 1-9/2025 
 
Khall 04.11.2025 § 194  
  
 
Selostus Palvelualuejohtajat ja tulosyksiköiden vastuuhenkilöt seuraavat 

säännöllisesti talousarvionsa ja asetettujen tavoitteiden toteutumista. 
Jokainen kunnan työntekijä, esimies ja palvelujohtaja kantaa vastuunsa, 
että toiminnassa tavoitellaan kuntastrategiaa toteuttavia 
talousarviotavoitteita ja toiminta sopeutetaan talousarviossa hyväksyttyihin 
määrärahoihin.  

 
Esihenkilö vastaa, että hänen yksikkönsä tavoitteet tukevat ylemmän tason 
tavoitteita ja ovat linjassa koko palvelualueen ja kunnan tavoitteiden 
kanssa.  

  
Talousarvion toteutumisesta raportoidaan toimielimille neljännesvuosittain. 
Raportissa annetaan selvitys merkittävistä poikkeamista tavoitteiden 
toteutumisessa sekä määrärahojen ja tuloarvioiden toteutumisessa.  

 
 Raportit kunnanhallitukselle annetaan kokouksissa:  
 − toukokuussa toteumasta 1.1.-31.3.2025,  
 − elokuussa toteumasta 1.1.-31.5.2025,  
 − lokakuussa toteumasta 1.1.-30.9.2025 ja  
 − joulukuussa tilinpäätösarviosta 2025.  
 

Raportti talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumisesta annetaan valtuustolle puolivuosittain tilanteista 31.5.2025, 
ja 31.12.2025 (tilinpäätös). Sekä laajennettu raportti tilanteessa 30.9.2025 

 
 

Riskien arviointi toiminnan ja talouden suunnittelussa sekä 
päätöksenteossa  

 
Palvelualueet arvioivat ja priorisoivat vuosittain toimialansa keskeisimmät 
riskit ja laativat tarvittavat riskienhallinnan suunnitelmat ja toimenpiteet 
sekä suunnitelman korjaavista toimenpiteistä mahdollisissa 
vahinkotapauksissa. 

 
Palvelualueiden johto vastaa toimintansa riskienhallintasuunnitelmista, 
riskienhallinnan toimeenpanosta ja arvioinnista. Hailuodon kunnan 
työntekijät noudattavat työssään hyvää riskienhallintaa, raportoivat 
riskeistä ja riskienhallinnan kehittämismahdollisuuksista.  

 
Palvelualueiden suunnitelmissa sekä johtamisessa huomioidaan 
strategisten riskien lisäksi erityisesti vahinkoriskit, taloudelliset riskit sekä 
toiminnalliset riskit. Toimintayksiköissä riskienarvioinnin ja riskienhallinnan 
painopiste on vahinkoriskien ja toiminnallisten riskien ennaltaehkäisyssä.  

 
Toimielinten päätösten valmistelussa huomioidaan eri vaihtoehtoihin 
liittyvät riskitekijät, niiden vaikutus ja todennäköisyys. Osana 
päätösvalmistelua arvioidaan ennakkoon päätösvaikutuksia.  
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Kunnanhallitus § 194 04.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 56 11.11.2025 

Ennakkoarviointi sisältyy  sekä talousarvion laadintaohjeeseen että 
asianhallintajärjestelmän rakenteeseen. 

 
 Ennakoiva riskienhallinta  
  

Ennakoivaa riskienhallintaa toteutetaan hallintosäännön sekä 
jatkodelegoinnin määräyksillä sekä johtamisjärjestelmän mukaisesti 
esihenkilöiden sekä johtajien toimintaan ja johtamiseen, päätöksentekoon 
sekä sopimusten tekoon liittyvällä prosessien valvonnalla.  

 
     Palvelualueiden riskienhallinta ja ennakointi perustuu oman ennakoivan  
     valvonnan lisäksi myös kunnan sisäiseen sekä ulkoiseen yhteistyöhön. 
     Palvelualueiden laadunarviointi on osa perustoiminnan jatkuvaa  
     parantamista ja ennakoivaa riskienhallintaa.  
 
   

Talouden toteuma ja toiminnanmuutokset ajalta 1-9/2025 sekä 
riskienhallinnan toteuma  

 
 Selvitys palvelualueiden merkittävistä poikkeamista tavoitteiden    
 sekä määrärahojen ja tuloarvioiden toteutumisessa ajalla 1.1.-30.9.2025. 
 

- Vastuuviranhaltijat esittelevät  toteumat palvelu- ja tulosalueittain 
kunnanhallituksen kokouksessa.  

- Koko kunta: ulkoisen toimintaympäristön muutokset, vos-uudistuksen 
tilannetiedot 

 
 Liite: Talousraportit 9/2025 
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja  Alikoski, 040 6836522 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus                  Kunnanhallitus merkitsee raportoinnit tiedoksi ja esittää ne edelleen  
                                          kunnanvaltuustolle.       

 
Päätös Kuultiin kunnanjohtajan, rehtorin ja päiväkodinjohtajan esitykset talouden, 

toiminnan ja riskienhallinnan toteumasta 1-9/2025. 
 
 Merkittiin tiedoksi ja esitetään edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
  
 
Kunnanvaltuusto 11.11.2025 § 56    
aarit    
Päätös Kuultiin kunnanjohtajan, rehtorin ja päiväkodinjohtajan esitykset talouden, 

toiminnan ja riskienhallinnan toteumasta 1-9/2025. 
 
 Merkittiin tiedoksi. 
    
Liitteet 
 Liite [1] Taloustoteuma 9_2025 
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Kunnanhallitus § 197 04.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 57 11.11.2025 

 
Hailuodon kunnan laaja hyvinvointikertomus 2025-2029 
 
Khall 04.11.2025 § 197  
   
  
Selostus 
Sivistyslautakunta 15.10.2025§ 197  
  

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen (hyte) on osa kunnan   
perustehtävää, josta säädetään useissa eri laissa, kuten kuntalaissa 
(2015/410) ja terveydenhuoltolaissa (1326/2010). Kunta tekee 
hyvinvoinnin edistämistä yhteistyössä eri toimijoiden, kuten 
hyvinvointialueen, järjestöjen, seurakunnan, yritysten ja vapaaehtoisten 
kuntalaisten kanssa.  

 
Kunnan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatiminen perustuvat 
lakiin ja ovat osa kunnan strategista johtamista. Ne ovat työvälineitä, joilla 
voi suunnitella, seurata, arvioida ja raportoida kunnan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä. Sote-järjestämislain 6 § mukaan kunnan on:  

 seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin,  

 raportoitava toteutetuista toimenpiteistä,  
 valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja – 

suunnitelma sekä 
 strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämiselle tavoitteet sekä määriteltävä tavoitteita tukevat 
toimenpiteet, 

 raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle 
vuosittain. 

Lisäksi työhön kuuluu vuosittainen tavoitteita ja toimenpiteitä tarkentava 
suunnittelu osana kunnan toiminta- ja talousarviota. 

 
Hailuodon hyvinvointisuunnitelma 2024–2025 hyväksyttiin sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnassa 17.3.2025 ja kunnanhallituksessa 22.4.2025. 
Hyvinvointisuunnitelma ohjaa Hailuodon kunnan toimialoja asukkaiden 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen vuosille 2024–2025 osana niiden 
perustehtävää yhdessä eri toimijoiden kanssa.  

 
Hailuodon kunnan talousarvion 2025 tavoitteisiin sisältyy laajan 
hyvinvointikertomuksen 2025–2029 valmistelu. Valtuustokaudelle 2025–
2029 valmisteltu hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus kuntalaisten 
hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niiden edistämisestä kunnassa.  

 
  
Valmistelija Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinaattori Mervi Pirkola,  
 p. 040-650 3072 
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Kunnanhallitus § 197 04.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 57 11.11.2025 

 
 
 
 
Esittelijä Rehtori Kodis Jukka    

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy hyvinvoinnin ja tereyden 

edistämisen koordinaattorin esittelemän Hailuodon laajan 
hyvinvointikertomuksen 2025-2029 ja laittaa hyvinvointikertomuksen 
julkisesti kommentoitavaksi 14 vrk ajaksi, jonka jälkeen 
hyvinvointikertomuksen käsittelee kunnanhallitus.    
 

Päätös Hyväksytään tehty päätösehdotus. 
 
Selostus HS2025 § 22 
Kunnanjohtaja  
 Kunnanhallitus vastaa kunnan elinvoiman ja asukkaiden hyvinvoinnin 

strategisesta ohjauksesta kuntastrategian mukaisesti. 
 
 Hailuodon kuntastrategia 2025 (12.11.2024 § 45) 
  
 Strateginen painopiste II 
 Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
 
 Kunnan hyte-toiminnan tavoitteet: 

- edistetään asukkaiden osallisuutta ja omaehtoista hyvinvointia 
- vahvistetaan kunnan toimialojen moniammatillista ja monialaista 

toimintatapaa osana perustoimintaa 
- vahvistetaan yhteistyötä järjestöjen, yhdistysten ja yritysten kanssa 

osana kunnan peruspalveluja ja –toimintaa sekä 
- vahvistetaan ja tiivistetään Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sekä 

Lakeuden alueen kuntien toimijoiden välistä yhdyspintayhteistyötä. 
 
 
 Laaja hyvinvointikertomus 2025-2029    

 
Hyvinvointikertomuksen 2025–2029 painopisteitä tunnistettiin ja nimettiin 
työpajoissa keväällä 2025.  
 
Hailuodon kunnan johtoryhmä viimeisteli 24.9.2025, valmisteluprosessin 
aineistoon perustuen esityksen hyvinvoinnin edistämisen painopisteistä 
2025-2029, alla. 
 
Kaikkia asukkaita koskevat painopisteet 
- Omaehtoinen hyvinvoinnin edistäminen: liikkuminen, osallisuus, 

turvallinen asumis- ja elinympäristö 
- Luontolähtöinen hyvinvoinnin edistäminen 
- Yhdistys- ja järjestötoiminnan tavoitteellinen kehittäminen  
 
Lapset ja nuoret 
- Lasten ja nuorten hyvinvointia ja terveyttä edistävän arjen hallinnan 

edistäminen  
- Hyvinvointia ja osallisuutta edistävä vapaa-aika ja kaverisuhteet  
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Kunnanhallitus § 197 04.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 57 11.11.2025 

- Koulu yhteisöllisenä kasvualustana mahdollistaa oppilaiden ihmisenä ja 
kansalaisena kasvun  
 

 
Nuoret aikuiset ja työikäiset 
- Heikoimmassa asemassa olevien tukeminen yhteistyössä yhteistyö- ja 

sidosryhmien kanssa 
- Luomalla uutta työtä 
- Sujuvan ja ihmisarvoisen arjen edistäminen.  
 
Ikääntyneet 
- Yhteisöllisyys toteutuu arjen kohtaamisissa vapaa-ajalla ja 

kulttuuritoiminnoissa 
- Luontolähtöisen hyvinvoinnin vahvistaminen 
- Omaehtoisen psyykkisen ja fyysisen terveyden ja toimintakyvyn 

tukeminen 
 
 

Hyvinvointikertomuksen nykytilakuvaus sekä ikäryhmäkohtaiset 
hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ohjaavat kauden 2026-2029 
hyvinvointisuunnitelmien tavoitteita ja toimenpiteitä.  
 
Hyvinvoinnin edistämisen painopisteet huomioidaan asetettavina 
tavoitteina, toimenpiteinä ja mittareina kunnan perustoiminnan 
suunnittelussa ja toteuttamisessa. Hyteä edistetään resurssien puitteissa. 
 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä ja esittää edelleen kunnanvaltuuston 

hyväksyttäväksi  
 

- Hailuodon kunnan laajan hyvinvointikertomuksen 2025-2029 sekä  
- esityksen hyvinvoinnin edistämisen painopisteistä 2026-2029. 

    
Päätös Merkittiin, että koordinaattori Pirkola esitteli Hailuodon kunnan laajan 

hyvinvointikertomuksen 2025-2029 ennen kokouksen avaamista. 
 
 Päätösehdotus hyväksyttiin.    
 
 
Kunnanvaltuusto 11.11.2025 § 57    
            
Päätös Koordinaattori Pirkola esitteli Hailuodon kunnan laajan hyvinvointi-

kertomuksen 2025-2029. 
 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin Pirkola kokouksesta poistuneeksi klo 19.06.    
 
Liitteet 
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Kunnanhallitus § 197 04.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 57 11.11.2025 

 Liite [3] Hyvinvointikertomus 2025-2029 
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Kunnanhallitus § 196 04.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 58 11.11.2025 

 
Kunnan tuloveroprosentin ja kiinteistöveroprosenttien 2026 vahvistaminen 
 
Khall 04.11.2025 § 196  
  
 
Selostus Verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee 
  ilmoittaa seuraavan vuoden veroprosentit (tuloveroprosentti ja kiinteistö- 

veroprosentit) Verohallinnolle viimeistään edeltävän vuoden marraskuun 
17. päivänä. Jos marraskuun 17. päivä on muu kuin arkipäivä, ilmoitus 
tulee tehdä viimeistään sitä seuraavana ensimmäisenä arkipäivänä (Laki 
säädettyjen määräaikain laskemisesta 150/1930 5 §).  
 
Vuoden 2026 tuloveroprosentti ja kiinteistöveroprosentit tulee näin ollen 
ilmoittaa Verohallinnolle viimeistään 17.11.2024.  

 
Vuoden 2026 tuloveroprosentit  
Veroprosentit tulee määrätä ja ilmoittaa 0,10 %-yksikön tarkkuudella.  

 
Vuoden 2026 kiinteistöveroprosentit 
Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto määrää kunnan 
kiinteistöveroprosenttien suuruuden laissa säädettyjen vaihteluvälien 
rajoissa ja sadasosan tarkkuudelle vuosittain etukäteen samalla, kun se 
vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin.  
 
 
Kiinteistöverolain perusteella vuodelle 2026 kiinteistöveroprosenttivälit 
ovat: 
 
 Rakennusten yleinen kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 0,93–

2,00 % 
 Maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 1,30–

2,00 % 
 Vakituisen asunnon kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 0,41–

1,00 % 
 Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti tulee määrätä 

välillä 0,93–2,00 % 
 Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä välillä 0,93–

3,10 % 
 Yleishyödyllisen yhteisön veroprosentti voidaan määrätä välillä 0,00–

2,00 % (kiinteistöveroprosentiksi 0,00 vain, jos valtuusto on erikseen 
näin määrännyt. Jos erillistä veroprosenttia ei ole päätetty, jätetään 
ilmoituskenttä tyhjäksi.) 

 Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti voidaan 
määrätä välillä 2,00–6,00 % (Huom! KiintVL 12 b §:ssä mainituissa 
kunnissa alaraja on kunnanvaltuuston määräämä yleinen veroprosentti 
+ 3,00 %) 
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Kunnanhallitus § 196 04.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 58 11.11.2025 

 
  

 Hailuodon kunnan verotuloennuste  
  

Yhteenveto  

Hailuoto  1000 € 
      

       
TILIVUOSI 2023 2024 2025** 2026** 2027** 2028** 

Verolaji 
      

Kunnallisvero 1 604 1 499 1 688 1 815 1 835 1 903 

Muutos % -56,5 -6,6 12,6 7,5 1,1 3,7 

Yhteisövero 119 101 106 115 121 127 

Muutos % -35,9 -14,8 4,3 8,5 5,9 5,0 

Kiinteistövero 368 404 403 404 404 404 

Muutos % 1,4 9,7 -0,2 0,2 0,0 0,0 

VEROTULOKSI 
KIRJATTAVA 2 091 2 003 2 196 2 333 2 360 2 434 

Muutos % -50,6 -4,2 9,6 6,2 1,2 3,2 

 
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää Hailuodon kunnan tuloveroprosentin 2026 ja 

kiinteistöveroprosentit ja esittää ne edelleen kunnanvaltuuston 
päätettäväksi.    
 

Päätös Kunnanhallitus kävi keskustelun asiasta.  
 
 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että:  
 - tuloveroprosentiksi vuodelle 2026 määrätään 8,9 %, ja että  
 
 - valtuusto määrää kiinteistöveroprosentit vuodelle 2026 seuraavasti:  
 - yleinen kiinteistövero 0,95 %  
 - vakituisen asunnon kiinteistövero 0,51 %  
 - muiden asuinrakennusten kiinteistövero 1,51 %  
 - rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistövero 3,00 %  
 - voimalaitosten kiinteistövero 3,10 %  
 - yleishyödyllinen yhteisö 0,00 %.  
 - maapohjan yleinen kiinteistövero 1,30%.    
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Kunnanhallitus § 196 04.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 58 11.11.2025 

 
 
 
Kunnanvaltuusto 11.11.2025 § 58    
      
       
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.    
 
Liitteet 
 Liite [4] Taseen tunnusluvut 

2024_Kv20250527§50 
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Kunnanhallitus § 195 04.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 59 11.11.2025 

 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024; kunnanhallituksen lausunto 
 
Khall 04.11.2025 § 195  
  
 
Selostus Kunnanvaltuusto hyväksyi Hailuodon kunnan arviointikertomuksen 2024 

kokouksessaan 27.5.2025 § 14, ja pyytää kunnanhallitukselta lausunnon 
mihin käytännön toimiin tarkastuskertomuksen havaintojen johdosta on 
ryhdytty 31.10.2025 mennessä.  
 
KunL 410/2015 § 121  
Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta.  
 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024 ja sen suosituksiin ja 
havaintoihin annetut vastaukset liitteinä.  

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa valmistelijan esityksen mukaisen vastauksen vuoden 

2024 arviointikertomukseen ja esittää sen edelleen kunnanvaltuustolle.
    

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.    
 
 
 
Kunnanvaltuusto 11.11.2025 § 59   341/00.03.01/2025    
        
Päätös Kunnanjohtaja Alikoski esitteli kunnanhallituksen vastauksen 

arviointikertomukseen 2024. 
 
 Merkittiin tiedoksi.    
 
Liitteet 
 Liite [5] Arviointikertomus_2024_Kv20250527§14 
 Liite [6] Vastine tarkastuslautakunnan 

arviointikertomukseen 2024_V2 
 Liite [7] Arviointikertomus 

2024_Konserni_Sivistys_Kh20251104 
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Kunnanhallitus § 203 04.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 60 11.11.2025 

 
Uuden varavaltuutetun määrääminen 
   
-- 
Khall 25.08.2025 § 126  
  
Selostus Vaalilaki 
 93 § (29.6.2021/649)Varavaltuutetut 
 

Varavaltuutettujen valitsemisesta säädetään kuntalain 17 §:ssä.Jos 
valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, 
kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä 
määrättävä uusia varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti.Jollei 
kaikkia varavaltuutetun toimia saada täytetyiksi tässä pykälässä olevien 
säännösten nojalla, varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi. 

 
 KunL 410/2015 
 17 § (29.12.2016/1484)Varavaltuutetut 
 

Jos valtuutetun on todettu menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet on 
vapautettu toimestaan tai hän on kuollut, valtuuston puheenjohtaja kutsuu 
hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, 
puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun. 
 
Hailuodon kunta on saanut heinäkuu 2025 aikana tiedon, että 
varavaltuutettujen määrä on jäänyt vajaaksi. Vaalilain 93 §:n mukaisesti 
valtuuston puheenjohtaja pyytää keskusvaalilautakuntaa määräämään 
uuden varavaltuutetun kuntavaalitulokseen 2025 perustuen, ko. puolueen 
ehdokaslistalta, vertausluvun mukaisesti. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi, ja lähettää tiedoksi edelleen 

kunnanvaltuustolle uuden varavaltuutetun määräämistä varten vaalilain 
93§ ja kuntalain 17§ mukaisesti.    

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.    
 
-- 
Kunnanvaltuusto 16.09.2025 § 43  
nter text. 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 Puheenjohtaja Siekkisen kutsusta annetaan kunnan keskusvaali-

lautakunnalle tehtäväksi määrätä uusi varavaltuutettu kuntalain 17 §:n, ja 
vahvistetun vaalituloksen mukaisesti.     

 
 
 
 
 

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1998/714#entryIntoForce_20210649
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/410#entryIntoForce_20161484
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Kunnanhallitus § 203 04.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 60 11.11.2025 

 
 
-- 
Keskusvaalilautakunta 06.10.2025 § 29  
  
Selostus Valtuuston puheenjohtaja Siekkinen antoi Kv 16.9.2025 § 43 

keskusvaalilautakunnalle tehtäväksi määrätä uusi varavaltuutettu KunL 
410/2015 § 17, ja vahvistetun kuntavaalituloksen 2025 mukaisesti. 

 
 Liitteenä Kuntavaalit_2025_Ehdokkaat_vertausluvuittain_KT23, 

tarkastuslaskenta 
  
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Keskusvaalilautakunta päättää, että uudeksi varavaltuutetuksi määrätään 

kuntavaalien 2025 tuloksen mukaisesti Leo Sauvola.    
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.    
 
 
-- 
Kevaltk 3.11.2025§ 203  
  
Selostus                             Vaalilain (2016/361) 14 §:n mukaisesti kunnan keskusvaalilautakunta on   

      päätösvaltainen viisijäsenisenä. Lautakunnan 6.10.2025 kokous ei ollut  
      päätösvaltainen.  

                                             
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Keskusvaalilautakunta päättää, että  
 

- uudeksi Suomen Sosialidemokraattisen puolueen varavaltuutetuksi 
määrätään kuntavaalien 2025 tuloksen mukaisesti Leo Sauvola 
valtuustokauden 1.6.2025-31.5.2029 loppuun saakka. 
 

- päätös lähetetään tiedoksi kunnanhallitukselle ja valtuustolle.   
    

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.    
 
 
-- 
Khall 04.11.2025 
 
Selostus  Keskusvaalilautakunta 4.11.2025 saattaa § 33 päätöksen tiedoksi Khlle ja  
  Kvlle. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522 
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Kunnanhallitus § 203 04.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 60 11.11.2025 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ja saatetaan edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

    
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.    
 
 
 
Kunnanvaltuusto 11.11.2025 § 60    
            
Päätös Merkittiin tiedoksi.    
 
 
Liitteet 
 
 
 Liite [8] Vaalitietojärjestelmä_Kuntavaalit_valitut_ja_varajäsenet_Kh20250422 
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Kunnanvaltuusto § 61 11.11.2025 

 
Kiireellisenä käsiteltävät asiat, valtuusto 
  
Kunnanvaltuusto 11.11.2025 § 61    
      
 
 

Asiakohdassa käsitellään valtuustolle mahdollisesti kiireellisenä tuotavat 
asiat sekä keskutellaan muista asioista. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi: 
- tekninen johtaja Markku Maikkola on päättänyt palvelussuhteensa 

kuntaan; tehtävien organisointi toimenpiteessä 
- Oulun seudun kunnat; osana kuntien talouden ja toiminnan 

sopeuttamista ja uudistamista selvitetään kuntien yhteistyön 
tiivistämisestä mm. yhteisten virkojen ja toimien osalta  

- Myös VN/VM ohjaa; Vos-uudistus/kuntarajat ylittävä yhteistyö 
- Kunnat muutoksen keskellä: Kunta- ja alueministeri Anna-

Kaisa Ikosen kuntakierros -tilaisuus 23.10.2025, Oulu (Kv ja Kh pjt, Kj); 
valtionosuusjärjestelmä uudistetaan vastaamaan kuntien nykyisiä, 
sote-uudistuksen jälkeisiä tehtäviä, yleiskatteisuus säilyy. Vos-uudistus 
kuntiin lausunnolle 11-12/2025, HE eduskuntaan keväällä 2026, laki 
voimaan 1.1.2027 

- Maakuntapäivät 3.-4.11.2025; kunnan edustajat osallistuivat. Ulkoisen 
toimintaympäristön muutos haastaa kuntien taloutta ja toimintaa. 
Ajantasainen, yhteisesti jaettu kunnan tilannekuva entistä tärkeämpi. 
Varautuminen sisällä kunnan perustoiminnassa. 

- Hailuodon Portti -sevityshanke (EAKR); työntekijän rekrytointi projektiin 
loppuvuoden aikana, toteuttamisvaihe käynnistetään 1/2026 

- Elinvoimainen, uudistuva ja kestävä Hailuoto. Hailuodon 
asuttavuusanalyysi -hanke; rahoitushakemus jätetään 11/2025 

- Seudulliset toimielimet; työllisyysjaosto, ympäristötoimi liikelaitoksen 
johtokunta; järjestäytymiskokoukset pidetty.  

- Ympäristötoimen liikelaitoksen johtokunta; Johtokunnassa tulee ottaa 
esille Marjaniemen pohjavedenottamon lupakäsittelyn 
loppuunsaattaminen/vedenottamon käyttöönoton kiirehtiminen 

- SANK-sihteeristö; Hailuodon kunnan edustajaksi sihteeristöön ehdolla 
Khn pj. Eija Sipola 

- Real Ice kv-tutkimusryhmän Ice Thickening Tests Finland – talvi 2026 
toteutetaan Hailuodossa 

- Sivistyslautakunta 12.11.2025; käsittelyssä kulttuuriavustukset. 
Valtuusto antoi ohjauksen.    
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Kunnanvaltuusto § 62 11.11.2025 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Kunnanvaltuusto 11.11.2025 § 62    
      
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.58.    


