
 
Henkilöstön työhyvinvoinnin edistäminen 
 
Khall 02.12.2025 § 224    
      
 
Selostus  Suunnittelukaudella 2026-2028 hyvinvoiva työyhteisö ja henkilöstön 

työhyvinvoinnin edistäminen on yksi keskeinen kunnan painopistealue.  
 

 Käynnistämme painopisteen työstämisen ja henkilöstöpoliittisten lin- 
      jausten (Kv 12.11.2024 § 45) toiminnallistamisen yhdessä kunnanhallituk-  
      sen ja koko henkilöstön työpajoilla torstaina 11.12.2025 klo 14.30  -16.00   
      tai tiistaina 16.12.2025 klo 14.30 – 16.00. 

  
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää henkilöstötyöpajojen toteuttamisesta. 

 
Päätös Kunnanhallitus kävi keskustelun asiasta, ja päätti henkilöstön työpajat 

selostuksen mukaisesti.  


