Tayttéluvan hakeminen kokin toimeen

Khall 02.12.2025 § 219

Selostus

Valmistelija

Kunnanhallituksella on yleistoimivalta paattaa kunnan henkiléstdasioista,
joista hallintosdaanndssa tai muualla ei ole toisin maaratty (HS § 32).
Kunnanhallituksella on oikeus antaa henkildstdasioiden taytantdonpanoon
littyvid tarkempia ohjeita ja maarayksia.

Kunnanhallitus paatti virkojen ja toimien tayttélupamenettelysta
kokouksessaan 23.5.2023 (124 §). Vakinaisen tai yli 12 kuukauden
maaraaikaisen palvelussuhteen tayttamiseen vaaditaan tayttdlupa seka,
kun 12 kuukauden yhtajaksoinen tyéssaoloaika ylittyy sopimusten
jatkamisella tai jaksottamisella. Taytt6luvan myontaa kunnanhallitus.
Tayttdélupaa ei vaadita silloin, kun palkataan tydllistettyja, perhevapaan tai
vuorotteluvapaan sijaisia, maaraajaksi otettavia tuntiopettajia tai
kausityontekijoitad. Tayttdlupamenettely ei koske ennen asiakohdan
paatdsta haettavaksi asetettuja virkoja.

Hailuodon kunnan henkiléstdorganisaatiossa on yksi vakinainen
kokoaikainen kokin toimi konserni- ja elinvoimapalvelujen alle sijoittuvassa
ruoka- ja puhtauspalveluissa. Kokin toimi on taytetty maaraaikaisella
sijaisuudella 19.8.2024 - 31.12.2025 valiseksi ajaksi. Opintovapaalla ollut
kokin toimen varsinainen hoitaja on ilmoittanut 1.10.2025 irtisanoutuvansa
tydsuhteestaan 1.1.2026 alkaen.

Kokin keskeisimpia tyétehtavia ovat ruoan- ja kokoustarjoilujen
valmistaminen sek& omavalvonta ja puhtaanapito koulun keittiolla. Muita
tyotehtavia ovat asiakaspalvelu ja opastus, ruokalistojen suunnitteluun,
tilausten tekemiseen ja ostolaskujen tarkastamiseen osallistuminen seka
ruoka- ja puhtauspalvelujen esimiehen sijaistaminen muissa kuin
esimiestehtavissa. Lisaksi kokki osallistuu tarvittaessa yllapito- ja
perussiivouksiin kunnan julkisilla kiinteistoilla.

Talousarvioon 2026 ja taloussuunnitelmaan 2027-2028 on esitetty
varattavaksi maararahat vakinaisen kokoaikaisen kokin
palkkakustannuksille. Talousarvioesitys on hyvaksytty toimialalauta-
kunnissa (RYLtk 13.11.2025 § 36 ja VOLtk 17.11.2025 § 41).

Kokin toimen tayttamiseksi ei ole suunniteltu avattavan rekrya. Toimi olisi
tarkoitus esittaa taytettavaksi maaraaikaista sijaisuutta 19.8.2024 alkaen
kiitettavasti hoitaneella henkilolla.

Valmistelijan paatdsehdotus

Kokin toimi taytetaan toistaiseksi 1.1.2026 alkaen. Viranhaltijapaatoksen
valittavasta henkilosta tekee palvelualueen henkildstdvalinnoista vastaava
palvelujohtaja (HS § 27), ellei viranhaltija siirrd maarattya toimivaltaansa
edelleen alaiselleen viranomaiselle (HS § 29).
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Esittelija Kunnanjohtaja Alikoski Maarit

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa myontaa konserni- ja elinvoimapalvelujen ruoka- ja
puhtauspalvelujen kokin rekrytoinnille tayttéluvan toimialalautakuntien

esityksen mukaisesti 31.12.2028 saakka.

Maaraaikaisen rekrytoinnin perustelu on kuntien valtionosuusjarjestelman
ja Hailuodon kunnan tulorahoituksen muutosten uusi aikataulu.

Paatos
Kunnanjohtaja esitteli asian.

Kunnanhallitus kavi keskustelun asiasta.
Kunnanjohtaja teki muutetun paatésehdotuksen:

"Kunnanhallitus paattaa
- myo6ntaa konserni- ja elinvoimapalvelujen ruoka- ja puhtauspalvelujen

kokin rekrytoinnille tayttéluvan.
- Asia palautetaan lautakunnan kasittelyyn avointa hakumenettelya

varten.
- ett, ruoka- ja puhtauspalvelujen kokin tointa maaraaikaisella
sijaisuudella 19.8.2024 - 31.12.2025 hoitavan henkilén tydsuhdetta

jatketaan 31.3.2026 saakka.”

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



