"Osallisuuden ja osallistumisen ilmastonmuutos”

Hailuodon kunnan ja yhdistysten yhteistyoasiakirja

1. Johdanto

Hailuodon kunnan asukkailla, yhdistyksillé ja jérjestoilléd sekd muilla kunnan jésenillé on
monipuoliset mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa (KunL 410/2015).

Kuntalaisten osallisuus ja vaikuttaminen siséltyy Hailuodon kuntastrategiaan seké talousarvion
Jja toimintasuunnitelman vuosittaiseen laadintaan. Osallisuus ja vaikuttaminen on osa kunnan
perustoimintaa.

Hailuodon kunnassa toimivia jarjest6ja ovat mm. kyla-, nuoriso-, kulttuuri-, elakelais- ja sosiaali-
ja terveysalan yhdistykset seka liikunta- ja urheilu- seka metsastysseurat. Kunnan ja jarjestojen
toimivalla yhteistydlla edistetdan asukkaiden hyvinvointia ja ylldpidetdan kunnan elinvoimaa.

Ottamalla jarjestdt mukaan strategisina kumppaneina kunnan hyvinvoinnin edistamisen seka
elinvoimatydn suunnitteluun ja toteutukseen edistetdan asukkaiden mahdollisuuksia osallistua,
vaikuttaa, saada aanensa kuuluviin ja kiinnittyd merkityksellisiin yhteisoéihin.

Jarjestdissa on myos asiantuntemusta ja kokemustietoa, jota ei ole muilla toimijoilla. Jarjestot
ovat Hailuodon kunnalle tarked kumppani yhteisollisyyden yllapitdmisessa ja vahvistamisessa,
palvelujen tuottamisessa ja kehittdmisessa. Jarjestot tdydentavat yleishyddyllisella
toiminnallaan kunnan tarjoamia palveluita.

2. Jarjestoneuvottelukunta

Pohjois-Pohjanmaalla on toimii monialainen jarjestdoneuvottelukunta. Neuvottelukunnan
toimintakausi on nelja vuotta ja kokoonpanon nimeaa maakuntahallitus.

Neuvottelukunnan tehtadvana on: 1) Osallistua aktiivisesti maakunnan kehittdmiseen. 2) Tehda
jarjestotoimintaa nakyvaksi ja tunnetuksi maakunnassa. 3) Edistda kansalaisten ja jarjestojen
osallistumismahdollisuuksia. 4) Tehda yhteisty6ta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
osallisuustydn kanssa. 5) Edistaa jarjestojen valista yhteistyota seka jarjestdjen yhteistyota
julkisen sektorin ja elinkeinoeldaman kanssa (https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/pohjois-
pohjanmaanliitto/organisaatio/jarjestoneuvottelukunta/).

Tama Hailuodon kunnan ja yhdistysten yhteistydasiakirja perustuu jarjestoneuvottelukunnan
ohjeistukseen Pohjois-Pohjanmaan kunnille.

3. Ohjeistuksen tausta

Jarjestoneuvottelukunnan ohjeistuksella tuetaan Pohjois-Pohjanmaan kuntien
jarjestoyhteisty6ta. Kuntien ohjeistuksen taustalla on kuntalain (410/2015) kunnille asettamat
velvoitteet, maakunnallinen hyvinvointisopimus seka Pohjois-Pohjanmaan jarjestérakenne -
hankkeen myo6ta kertynyt tieto kuntien ja jarjestdjen yhteistyon toimivuudesta ja haasteista.
Ohjeistus on paivitetty 2024 kuntien jarjestdyhdyshenkilGille tehdyn kyselyn pohjalta.


https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/pohjois-pohjanmaanliitto/organisaatio/jarjestoneuvottelukunta/
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/pohjois-pohjanmaanliitto/organisaatio/jarjestoneuvottelukunta/

4. Ohjeistuksen laatiminen

Kuntien jarjestotyonohjeistuksen valmistelu kaynnistettiin 2019. Sisaltdja tydstettiin kuntien
jarjestéyhdyshenkildiden kanssa. Ohjeistus hyvaksyttiin jarjestoneuvottelukunnassa 12/2019 ja
|&hetettiin kunnille Pohjois-Pohjanmaan liitosta.

Pohjois-Pohjanmaan jarjestdérakenne -hanke auttoi kuntia kirlaamaan omat jarjestoyhteistydn
kaytantdénsa yhdistysyhteistydasiakirjan muotoon.

Jarjestdyhteistyon ohjeistuksen toteutumisen tilannetta selvitettiin 2024 jarjestéyhdyshenkilo-
kyselylla. Ohjeistus paivitettiin kyselyn tuloksiin perustuen.

5. Ohjeistuksen sisallot
Jarjestoneuvottelukunnan ohjeistus kunnille jarjestoyhteistydhon sisaltaa viisi teemaa:
1) jarjestdyhdyshenkild osaksi kunnan arkea,

2) kunnan tilat asukkaista koostuvien jarjestojen kayttoon,

)
)
3) jarjestdavustukset sijoituksena hyvinvointiin ja elinvoimaan,
4) jarjestét voimavarana kunnan hyvinvointitydssa ja

)

5) kunta-jarjestdyhteistydn kaytanteet yhdistysyhteistydasiakirjaan.

5.1 Jarjestoyhdyshenkild osaksi kunnan arkea

Hailuodon kunnassa on toiminut pitkdan nimetty, jarjestdjen kanssa tehtavasta
yhteistyosta vastaava jarjestoyhdyshenkilé. Tehtavat ja rooli on maaritelty osana
tehtavankuvaa. Jarjestoyhdyshenkilon tehtiava on osa kunnan palveluorganisaatiota,
valtuuttaen jarjestéjen kanssa toimimiseen sekd jarjestoja koskevien asioiden
edistamiseen kunnassa. Hailuodon kunnan jarjestoyhdyshenkilo kutsuu Hailuodossa
toimivat yhdistykset koolle kunnan ja jarjestojen tapaamiseen kaksi kertaa vuodessa.

Kunnan jarjestdyhdyshenkiléna voi toimia esim. hyvinvointikoordinaattori, vapaa-ajanohjaaja,
nuorisotyontekija, kulttuurituottaja, yhteiso- tai kylaasiamies tai sivistys- ja kulttuurijohtaja.
Jarjestdyhdyshenkildn tehtdvassa on suositeltavaa huomioida kaikki kunnan toimialat seka
jarjestojen osallisuus.

Kunnassa paatetaan jarjestoyhdyshenkilon toimenkuvasta ja tehtavaan kaytettavasta
tydajasta.

Jarjestdyhdyshenkildn on tarkeda olla henkild, joka tuntee jarjestdja ja jarjestétoimintaa laajasti.
Jarjestoyhdyshenkilon perustyohon sisaltyy tiedonsaanti kunnan eri toimialoilta jarjestoihin ja
jarjestoyhteistydhon liittyvissa asioissa. Jarjestdyhteistyota tehtaessa on tarkead huomioida
myds kunnan vaikuttamistoimielimet, joissa jarjestdjen on hyva olla mukana.

Hailuodon kunnan vaikuttamistoimielimet ovat nuorisovaltuusto ja vanhus- ja
vammaisneuvosto.

Jarjestdyhdyshenkildn tehtdvankuvaan sisaltyy mm:



Jarjestdjen ja kunnan valisen yhteistydn koordinointi, yhteistydn mahdollistaminen.

. Seudullinen jarjestoyhteistyd ja verkottuminen seka yhteyksien luominen.

3. Moniammatillinen ja monialainen yhteistyd kunnan jarjestamisvastuulla olevien palvelujen
kanssa (mkl. hyte).

4. Yhdistysten aktiivinen ohjaus sosiaali- ja terveysturvan jarjestérahoitusten
hakuprosesseihin.

5. Kaikille jarjestoéille suunnattujen jarjestdtapaamisten jarjestdminen kaksi kertaa vuodessa.

N —

5.2 Kunnat tilat asukkaista koostuvien jarjestojen kayttoon

Hailuodon kunta tarjoaa jarjestojen kayttoon maksuttomia tiloja silloin, kun toiminta on
yleishyodyllistd, maksutonta ja/tai kaikille avointa. Kunnan tiedottaa kaytettivissa
olevista tiloista jarjestodille. Tilojen tarjoamisen jarjestéjen kayttoon on tasapuolista ja
avointa. Tilojen kdyttoon on selkeat, sovitut kdaytdnnot ja ohjeet. Kdytéanteet ja ohjeet ovat
helposti saatavilla.

Tilojen tulee olla tarkoituksenmukaisia ja esteettémia, resurssien puitteissa. Tilojen tiedot
I6ytyvat kunnan nettisivuilta.

5.3 Jarjestoavustukset sijoituksena hyvinvointiin ja elinvoimaan

Hailuodon kunta myoéntda avustuksia eri alojen jarjestdille. Kunta tiedottaa jarjestoille
haettavissa olevista avustuksista ja niiden myéntamisperusteista. Avustuskaytannét ovat
selkeita, lapindkyvia ja tasapuolisia. Kaytinteet, ohjeet ja hakulomakkeet ovat helposti
saatavilla kunnan verkkosivuilla. Avustuksia voivat hakea kuntaan rekisteroityneiden
yhdistysten lisdksi myos yhdistykset ja ryhmat, joilla on toimintaa kunnassa, mutta
kotipaikka muualla.

Kunnissa toimivia jarjest6ja ovat mm. kyla-, nuoriso-, kulttuuri-, eldkelais- ja sosiaali- ja
terveysalan yhdistykset seka liikunta- ja urheilu- seka metsastysseurat. Jarjestdavustukset ovat
sijoitus kunnan elinvoimaan seka jarjestéjen hyvinvointia tukevaan ja ehkaisevaan toimintaan.
Hailuodon kunta mydntaa perus- ja kerta-avustuksia seka vuosittain kunnanvaltuuston
paatoksiin perustuen testamentti- ja lahjoitusvaroja. Avustuksien liséksi Hailuodon kunta
toteuttaa vuosittain Hailuodon asukkaiden osallistuvan budjetoinnin.

Avustusten hakuajoista, kriteereista, maksuajoista ja paatoksista tiedotetaan kunnan
verkkosivuilla hailuoto.fi:ssa ja Kuntatiedotteessa.

5.4 Jarjestot voimavarana

Jarjestot osallistuvat kunnan hyvinvointityohon. Hyvinvointikertomus ja —
suunnitelmaan siséltyy jarjestdjen valmisteluvaiheen suora osallistuminen. Jarjestéjen
tuottamaa kokemustietoa ja jarjestéjen asiantuntemusta hyédynnetaan kunnan
hyvinvointitydssa seka palvelujen kehittamisessa.

Jarjestoyhteistydssa huomioidaan aktiivisesti Hailuodon lapset, nuoret ja ikavaestod
heidan osallisuuttaan ja vaikuttamismahdollisuuksia vahvistamalla.



Esimerkkeina: nuorten omat tyépajat seka tilaisuudet ja tapahtumat, joiden
suunnitteluun nuoret osallistuvat. lkdantyneiden ystavatoiminta ja muu hyvinvointia ja
toimintakykya edistava toiminta.

Kunnan hyvinvointitydn rakenteisiin kutsutaan jarjestéedustaja/-edustajia mukaan.
Kunnan seuraavissa hyvinvointikertomuksissa ja -suunnitelmissa tulee kuvata:

1) jarjestoyhteistydn rakenteita, kuten: jarjestoyhteistydn kaytannot ja sopimukset seka
jarjestéyhdyshenkil6t

2) jarjestojen toimintaedellytysten tukemista, kuten jarjestdavustusten maksamista ja
avustusten maaraa, maksuttomien tilojen tarjoamista jarjestdille seka kunnan roolia
jarjestétoiminnasta viestimisessa (esim. lahella.fi-palvelua hyédyntaen) seka

3) jarjestdjen moninaisia rooleja kunnan kumppaneina hyvinvoinnin ja terveyden seka
osallisuuden ja yhteiséllisyyden edistamisen lisaksi myés mm. kokemustiedon tuottajina,
kunnan kehittamistydssa, tyollisyyden edistamisessa seka kuntakuvan, viihtyisyyden ja
matkailun edistamisessa.

Kunnissa tarvitaan tietoa jarjestoista seka jarjestdjen tuottamaa hyvinvointitietoa. Esimerkiksi
seuraavat asiat olisi hyva tunnistaa: jarjestét ja tiedot niiden toiminnasta toimialoittain,
kohderyhmittain tai ikdryhmittain, (avustettuun) toimintaan osallistuvien osuus, vapaaehtoisten
lukumaara ja vapaaehtoistunnit, jarjestdjen tuottama tieto kohderyhmastaan seka tieto
jarjestdjen toimintaedellytyksistd kunnassa.

Tietoa jarjestdjen toiminnasta saadaan esim. valtakunnallisista rekistereista, jarjestéjen
sahkoisilta alustoilta (esim. jarjestotietopalvelu 1ahelld.fi) seka jarjestdjen raporteista (esim.
selvitys kunnalle avustuksista). Lisaksi on hyva selvittaa, millaista tietoa jarjestoilla on valmius
tuottaa toiminnastaan (esim. kokemustieto). Jarjestétiedon lahteiden 10ydyttya voidaan kehittaa
tiedonkeruun menetelmia ja kaytantoja (esimerkiksi jarjestokyselyt, avustusten kaytén raportit
tai kokemustiedon kyselyt).

6. Kunta-jarjestoyhteistyon kaytanteet yhdistysyhteistyoasiakirjassa

Hailuodon kunnassa on laadittu vuonna 2018 kunnan ja jarjestéjen yhteisty6asiakirja,
jossa on madritelty kunta-jarjestoyhteisty6hon liittyvat kdytanteet. Asiakirja on nyt
paivitetty.

Asiakirjan tarkoituksena on koota yhteen yhdistyksien kanssa tehtavan yhteistyon kaytanteet ja
toimia jarjestdjen kanssa yhteisty6ta tekevien tyontekijoiden kasikirjana. Asiakirjassa
kasitellaan mm. tilojen kayttd, avustuskriteerit, hyvinvointityd, yhdistysten viestinta ja
jarjestoyhdyshenkilon tehtavat.

7. Jatkotoimet

"Jarjestoyhteistyon ohjeistus kunnille” paivitystarve kasitelldaan kunnassa vuosittain
talousarvioprosessin yhteydessa. Ohjeistuksen toteutumista seurataan saannollisesti.



