Hailuodon kunta
Hyvinvointisuunnitelma 2024-2025
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Johdanto

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (hyte) on sekd kunnan ettd
hyvinvointialueen lakisaateinen tehtava. Kunnilla ja hyvinvointialueilla on yhteiset asukkaat,
joten on tarkeaa, ettd molemmilla on samansuuntainen nakemys siita, mita asukkaiden
hyvinvointia edistavalla toiminnalla ja yhteistydlla tavoitellaan ja milla keinoilla yhteiset
tavoitteet on mahdollista saavuttaa. Asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd edistava
yhdyspintayhteisty0 ja toimintaa ohjaavat asiakirjat ovat niin kunnissa kuin hyvinvointialueilla
rakentumassa. Pohjois-Pohjanmaan yhteinen hyvinvointisuunnitelma 2024-2025 hyvaksyttiin
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuustossa 16.9.2024.

Hailuodon kunta on sitoutunut alueellisen hyvinvointisuunnitelman painopisteeseen,
suunnitelman tavoitteisiin ja tekee asukkaidensa hyvinvoinnin edistdmista osana lakisdateista
perustehtdvaa kuntakohtaisten kehittamistarpeiden, painopisteiden ja taloudellisten
resurssiensa puitteissa. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelman  hyvinvoinnin
edistdmisen painopisteena 2024-2025 on asukkaiden mielen ja kehon hyvinvointi ja kaikkia
asukkaita koskevina tavoitteina: mielen hyvinvointi paranee, yksinaisyys vahenee, rahahuolet
vahenevat, terveellisemmat liikunta- ja ruokailutottumukset, paihteet ja rahapelit haittaavat
vahemman elamaa, lahisuhdevakivalta vahenee, ikdantyvien kaatumiset vahenevat seka
paloturvallisuus paranee. Keskeisena nakokulmana hyvinvointia edistavassa toiminnassa on
edistaa asukkaiden yhdenvertaisuutta.

Kunnassa tehtava hyvinvointikertomustyo jakaantuu kahteen osaan: valtuustokausittaiseen
laajaan hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
nykytilanteen seka hyvinvointisuunnitelmaan, jossa kuvataan tavoitteet ja toimenpiteet
asukkaiden hyvinvoinnin edistdmiseksi. Osana Hailuodon talousarviota 2024 ja
taloussuunnitelmaa, hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimenpiteeksi on asetettu
Hailuodon hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 valmistelu. Hyvinvointisuunnitelman
valmistelu kaynnistyi kesken valtuustokauden ja talousarviovuoden.
Hyvinvointisuunnitelmaan asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden tulee vastata
tunnistettuihin tarpeisiin. Taman vuoksi Hailuodon hyvinvointisuunnitelma 2024-2025 sisaltaa
myos tulevaan laajaan hyvinvointikertomukseen sisaltyvaa THL:n
vahimmaistietoindikaattoreihin pohjautuvaa hyvinvoinnin nykytilatietoa.

Hailuodon hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 hyvinvoinnin  nykytilasta nousevat
kehittamistarpeet on tunnistettu ja asetetut toimenpiteet laadittu yhteistydssa kunnan
palvelualueiden kanssa. Valmistelutyon tavoitteena on ollut myds vahvistaa ja konkretisoida
kunnassa hyte-tydon poikkihallinnollisen ja moniammatillisen yhteistydn merkitysta. Jatkossa
on tarkeaa, etta hyvinvointikertomustyossa tulee nakyvaksi paikallinen ja alueellinen yhteistyo
hyvinvointialueen, jarjestdjen, yhdistysten ja yritysten valilla. Kuntien ja hyvinvointialueen
toimenpiteista, toimintamalleista ja vastuutahoista sovitaan yhteisesti esimerkiksi
hyvinvointialueen ja kuntien valisissa hyte-neuvotteluissa. Yhteisten nayttodn perustuvien
vaikuttavien  hyte-toimintamallien  kayttodnottaminen etenee yhdyspintayhteistyon
seuraavassa vaiheessa.

Hyvinvoinnin nykytilatiedon haasteena Hailuodossa on, etta pienten vastaajamaarien vuoksi
etenkaan lapsia ja nuoria koskevaa indikaattoritietoa on hyvin niukasti saatavilla. Lokakuussa



2024 Pohteen alueen kunnissa toteutettiin 7-17-vuotiaille lapsille ja nuorille ZekkiPro
eldamantilannemittari kysely, jonka toivotaan tuottavan arvokasta ja kaivattua tietoa Hailuodon
lasten ja nuorten hyvinvoinnista. Kyselyn tulokset ovat saatavilla alkuvuodesta 2025.
Aikuisvaeston hyvinvointikokemustietoa saadaan lokakuussa 2024 toteutetun Minun arkeni ja
elamani kyselyn vastausten avulla. Molempien kyselyiden vastauksia ja hyvinvointitietoa
kokonaisuudessaan tullaan kasittelemaan ja rikastuttamaan kevaan 2025 aikana yhteistydssa
eri ikaisten kuntalaisten, kunnan palvelualueiden, yritysten, yhteisdjen seka hyte-jaoston ja
vaikuttamistoimielinten jasenten kanssa osana laajan hyvinvointikertomuksen valmistelua.
Kokonaistiedon pohjalta laajaan hyvinvointikertomukseen valmistellaan ja tullaan liittdmaan
yhteistydssa laaditut lakisaateiset ikaantyneen vaeston ja lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmat seka paihdetyonsuunnitelma, paivitetty yhdistysasiakirja ja
kulttuurihyvinvointisuunnitelma.

Hailuodossa 29.11.2024

Mervi Pirkola,
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen koordinaattori

Hailuodon hyvinvointisuunnitelma 2024-2025 esiteltiin kunnanhallitukselle 3.12.2024.
Kunnanhallitus paatti, ettd Hailuodon kunnan hyvinvointisuunnitelman 1. julkinen versio
julkaistaan kunnan www-sivuilla kommentointimahdollisuutta varten (14 vrk).
Hyvinvointisuunnitelma oli kuntalaisten kommentoitavana 13-26.1.2025. Maaraajan sisalla
kommentteja saatiin nelja, joista yksi oli vanhus- ja vammaisneuvoston.

Kommentit kdsiteltiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston tydpajassa 12.2.2025.
Tybpajassa kommentit jaettiin johtopaatdksiin: hyvinvointisuunnitelmaa, laajan
hyvinvointikertomuksen valmistelua sekd muihin huomioihin. Tydpajan yhteenveto kasiteltiin
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokouksessa 26.2.2025. Hyvinvointisuunnitelma 2024-
2025 kasitellaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokouksessa 17.3.2025. Laajan
hyvinvointikertomuksen 2025-2029 valmistelu on kdynnistynyt hyvinvointisuunnitelman
nykytilakuvauksen pohjalta.

Hailuodossa 11.3.2025

Mervi Pirkola,
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen koordinaattori



1. Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Hyvinvoivat ja terveet asukkaat ovat elinvoimaisen Hailuodon edellytys. Kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (hyte) on osa kunnan perustehtavaa, josta sdadetaan
useissa eri laissa, kuten kuntalaissa (2015/410) ja terveydenhuoltolaissa (1326/2010). Myds
kuntalaisten turvallisuuden edistaminen, etenkin arkiympariston turvallisuus, yhdistetaan
luontevaksi osaksi hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen kokonaisuutta
(Kuntaliitto 2023.)

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen edellyttaa toimijoiden véalista yhteistyota
niin paikallisella, alueellisella kuin kansallisella tasolla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
tehtava kunnassa on laaja-alainen ja poikkihallinnollinen (Kuntaliitto 2023). Kaikki kunnan
toiminta ei ole hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista, mutta kaikilta toimialoilta loytyy tehtavia,
jotka sisaltavat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen liittyvid kokonaisuuksia. Jokaisen
toimialan tulee tunnistaa oman tyonsa vaikutukset kuntalaisten hyvinvointiin, terveyteen ja
turvallisuuteen (Kuntaliitto 2024). Kuntalaisten hyvinvoinnin edellytyksia luovat muun muassa
koulutus, liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut, kaavoitus ja liikennejarjestelyt. Kunta luo
yhteistydssa asukkailleen hyvia arkiymparistdja ja tukee kuntalaistensa mahdollisuuksia tehda
omaa hyvinvointia ja terveytta edistavia tekoja ja valintoja. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen seka hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen tulisi ottaa huomioon kaikessa
kunnan paatdksenteossa ja toiminnassa (Kuntaliitto 2024).

Alla olevassa kuvassa kuvataan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
poikkihallinnollista yhteistyota:
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Kuva 3. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyé kunnassa

Kuva: Kuntaliitto 2024, Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat kunnissa.



Hyvinvoivat ja terveet asukkaat ovat myos elinvoimaisen hyvinvointialueen edellytys. Muun
muassa sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusten kasvun hillitseminen vaatii, etta
hyvinvointia ja terveytta edistetdan laajalti ihmisten arkiymparistdoissa (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos, 2024). Keskeinen Hailuodon kunnan yhteistydokumppani hyte-tyossa on
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde). Pohde ja hyvinvointialueen kunnat jakavat
vastuun  asukkaiden hyvinvoinnin  edistamisesta. Pohjois-Pohjanmaan kuntien,
hyvinvointialueen ja maakuntaliiton yhteistyd perustuu toimijoiden valisen
yhteistydsopimuksen toteuttamiseen Pohde-kunnat-maakuntaliitto-strateginen-
yhteistyosopimus Sopimuksella maaritelladn toiminnan strategiset tavoitteet, mittarit ja
tyonjako yhteistyon eri osa-alueilla.

Hyvinvointialueen lisdksi kunnan tarkeitd kumppaneita hyvinvoinnin edistdmisessd ovat
vapaaehtoiset, yhteisot, jarjestot ja yhdistykset, yritykset ja seurakunnat (Kuntaliitto 2024.)
Hailuodon kunta tukee kunnan alueella kuntalaisten hyvinvointia, elinvoimaa ja yhteisollisyytta
edistavid yhteisoja ja jarjestoja. Kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmisessd on tarkeaa
huomioida kuntalaisten tarpeet ja toiveet vahvistaen kuntalaisten osallisuutta ja
yhteisollisyyttda muun muassa osallistumisvaikutuksia ja vyhteisollisia tapahtumia ja
tilaisuuksia lisdamalla.

Hyvinvointisuunnitelma on Hailuodon kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
strateginen asiakirja, joka ohjaa Hailuodon kunnan toimialoja asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmiseen vuosille 2024-2025 osana toimialojen perustehtavaa.
Hyvinvointisuunnitelma pohjautuu indikaattoritietoon sekd toimialojen paikalliseen
asiantuntemukseen kuntalaisten nykytilanteesta ja kehittamistarpeista.
Hyvinvointisuunnitelma asettaa tavoitteet ja toimenpiteet hailuotolaisten hyvinvoinnin
edistdmiseen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelman painopistealueen ja tavoitteiden
mukaisesti huomioiden. Tulevan laajan hyvinvointikertomuksen valmisteluun tullaan
osallistamaan eri ikdisia kuntalaisia, toimialueiden edustajia, yritysten, yleishyodyllisten
yhteisdjen seka hyte-jaoston ja vaikuttamistoimielinten jasenia.

1.1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen osana Hailuodon
kuntastrategiaa seka toiminnan ja talouden suunnittelua

Hailuodon kuntastrategiassa 2023-2025 on kuvattuna kunnan yhteiset tavoitteet ja visio.
Kunnanvaltuusto hyvaksyi Hailuodon kuntastrategian 2020-2025 18.9.20198 32ja 13.11.2019
§ 46. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on yksi Hailuodon kunnan kuntastrategian
kolmesta painopisteesta (Kv 21.12.2022 § 77). Strategian painopisteet nakyvat konkreettisina
toimenpiteind kunnan talous- ja toimintasuunnitelmassa. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen poliittisesta linjaamisesta ja ohjauksesta vastaa kunnanhallitus seka sivistys- ja
hyvinvointilautakunta. Lautakunnan alaisuudessa toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
jaosto (Toimielinorganisaatio 1.1.2024; Kv 5.9.2023 § 26. Hallintosdanto 2024; Kv 19.12.2023).


https://pohde.fi/wp-content/uploads/2024/03/Pohde-ja-kunnat-strateginen-yhteistyosopimus-osapuolet.pdf
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2024/03/Pohde-ja-kunnat-strateginen-yhteistyosopimus-osapuolet.pdf

Kunnan luottamushenkildiden tehtavana on varmistaa, ettd strategisista painopisteista
pidetaan kiinni seka huolehtia, ettd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen johtamisesta ja
vastuista sovitaan selkeasti. Valmistelu- ja esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden vastuulla
on tuottaa riittavasti tietoa paatosten tueksi. Nain luottamushenkiloilla on aito mahdollisuus
ymmartaa paatostensa vaikutus kuntalaisten hyvinvointiin, terveyteen ja niihin vaikuttaviin
tekijoihin (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023a).

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tehtava on laaja. Se koskee koko kuntaorganisaatiota,
ja sisaltaa tehtavakohtaisen tyon lisdksi paljon moniammatillista ja monialaista yhteistyota.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimintaa suunnitellaan, toteutetaan, arvioidaan ja
raportoidaan Hailuodon kunnan hyvinvointisuunnitelmaan perustuen. Palveluorganisaation
toiminta toteutuu hallintosadnnodn ja henkildstdorganisaation paivitettyjen tehtavakuvauksien
mukaisesti. Hailuodon kunta edistda osana kunnan jarjestamisvastuulla olevia seka
vapaaehtoisia palveluja ja toimintaa, resurssiensa puitteissa:

e paikallista yhteisollisyytta,
e hyvinvointia ja elinvoimaa seka
e koordinoi alueensa hyvinvointia edistavaa toimintaa.

Kunnassa toimii johtoryhma, joka valmistelee koko kuntaa koskevia asioita pdatoksentekoon ja
huolehtii sisdisen tiedottamisen ja yhteistoiminnan toteuttamisesta. Samoin johtoryhma
edistda eri toimialoilla tapahtuvaa kehittamistoimintaa ja ohjaa organisaation toimintaa
tavoitteenaan kunnan ja sen asukkaiden hyvinvointi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
johtamiseen osallistuvat kaikki kunnan eri toimialat. Kunnan laajennettu johtoryhma koordinoi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimintaa ja varmistaa toiminnan ohjauksen.

Maaliskuussa 2024 kunnassa aloitti hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen koordinaattori.
Maaraaikainen (2 v.) tehtadva on kunnassa uusi.

Koordinaattorin tehtavana on:

e kaikenikadisten kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tehtavat
(suunnittelu, toteutus, arviointi) seka koordinointi- ja kehittamistehtavat,

e lakisaateisten hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman 2024-2025
valmistelu,

e toimia kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteyshenkildnd monialaisessa ja
moniammatillisessa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa,

e vanhusjavammaisneuvoston sihteerin tehtavat seka yleishallinnon valmistelutehtavat.

1.2. Hailuodon kunnan hyvinvointikertomustyo
Kunnan hyvinvointikertomustyo jakaantuu kahteen osaan:

1. hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
nykytilanteen



2. hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet kuntalaisten
hyvinvoinnin parantamiseksi.

Kunnan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatiminen perustuvat lakiin. Sote-
jarjestamislain 6 8 mukaan kunnan on:

e seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttd seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain,

e raportoitava toteutetuista toimenpiteista,

e valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja — suunnitelma
seka

e strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
tavoitteet sekd maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet,

e raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista
seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.

Lisaksi tyohon kuuluu vuosittainen tavoitteita ja toimenpiteita tarkentava suunnittelu osana
kunnan toiminta- ja talousarviota (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos 2023b).

Hailuodon kunnan talousarvion 2024 tavoitteisiin sisaltyy hyvinvointisuunnitelman 2024-2025
laadinta ja hyvaksynta. Hailuodon hyvinvointisuunnitelman painopiste ja tavoitteet ovat
Pohjois-Pohjanmaan  hyvinvointisuunnitelman  2024-2025 mukaiset kuntakohtaiset
kehittamistarpeet ja painopisteet huomioiden ja ne toteutuvat osana palvelualueiden
perustehtdvid tehtdvid niita kehittden. Kuntien ja hyvinvointialueen tulee laatia
hyvinvointikertomukset yhteistydssa (Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 2023.) Hailuodossa
laajan hyvinvointikertomuksen 2025-2029 valmistelu kaynnistettiin hyvinvointitiedon keruulla
samanaikaisesta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointikertomustyon valmistelun kanssa syksylla
2024. Alla olevassa kaaviossa on kuvattuna hyvinvointikertomustyon valmistelun eteneminen.



Hyvinvointitiedon keruu

7-8/2024
indikaattoritieto:THL
vahimmaistietosisallot

10/2024
hyvinvointikokemustieto:
MAE ja ZekkiPro-kyselyt.
2-4/2025 Kuntalaisten,
yhdistysten, yritysten,
vaikuttamistoimielinten
osallistaminen.

5-6/2025 indikaattoritiedon
paivittdminen

8-10/2024
kehittdmistarpeiden ja
vahvuuksien tunnistaminen
palvelualuiden edustajien ja
hyte-jaoston jasenten
kanssa.

1/2025 MAE ja ZekkiPro-
kyselyiden vastausten
analysointi.

5-6/2025 indikaattori ja
kokemustiedon

yhdistdminen osaksi laajaa
hyvinvointikertomusta

Tiedon analysointi
Hyvinvointisuunnitelman

2024-2025 toimenpiteiden
laatiminen

9-11/2024
hyvinvointisuunnitelma
2024-2025 toimenpiteiden
valmistelu palvelualueiden
edustajien ja hyte-jaoston
jasenten kanssa.

Hyvinvointisuun-
nitelma 2024-
2025 valmis
12/2024.

Laaja hyvinvointi-
kertomus valmis
9/2025, tulee sis.
ikaantyneiden ja

lasten ja nuorten
hv-suunnitelmat,
paihdetyon
suunnitelman,
kulttuurihyvinvoin-
tisuunnitelman




10

2. Hailuodon kunta

Peramerelld, Pohjois-Pohjanmaalla sijaitseva Hailuoto on Suomen kolmanneksi suurin saari ja
asukasluvultaan Suomen viidenneksi pienin kunta. Saarelle paasee kulkemaan
lauttayhteydella Oulusta. Hailuoto on tunnettu ainutlaatuisesta, kauniista luonnostaan,
hiekkarannoistaan, linnustostaan seka saaren sisaosien laajoista pelloista. Hailuodon kunta
on luokiteltu kokonaisuudessaan kansallismaisemaksi. Etenkin kesaisin Hailuodossa
jarjestetdan monipuolisia kulttuuritapahtumia. Hailuodon Marjaniemessa sijaitsee maamme
pohjoisin valomajakka.

2.1 Vaestorakenne

Alla olevassa taulukossa on kuvattuna keskeiset Hailuodon kunnan avainluvut. Vertailtavina
alueina koko maa seka Pohjois-Pohjanmaa. Tiedot ovat vuosilta 2023 ja 2022.

Avainluku, tiedot Pohjois-Pohjanmaa Hailuoto
vuodelta

Vakiluku, 2023 5603 851 418 205 948
Vakiluvun muutos 0,7 0,4 -1,3
edellisestd vuodesta

%, 2023

Alle 15-vuotiaita, %, 14,9 17,6 11,8
2023

15-64-vuotiaita, %, 61,8 61,3 47,8
2023

Yli 64-vuotiaita, %, 23,4 21,2 40,4
2023

Ruotsinkielisia, %, 5,1 0,2 -
2023

Ulkomaan 6,7 3,2 1,2
kansalaisia, %, 2023

Taajama-aste, %, 86,9 84,6 53,8
2023

Syntyneiden -17 956 -264 -8
edemmyys,

henkiloa, 2023

Kuntien valista 0 -1 030 -5

muuttovoittoa/-
tappiota, henkil6a,

2023

Perheita, 2023 1466 954 107 433 259
Asuntokuntia, 2023 2844 883 201 359 489
Rivi- ja pientaloissa 50,6 63,3 97,1
asuvia asuntokuntia,

%, 2023

Vuokra-asunnoissa 35,4 33,6 14,5

asuvia asuntokuntia,
%, 2022



Avainluku, prosenttia,

tiedot vuodelta
Vahintaan toisen asteen
tutkinnon suorittaneita,
osuus 15-vuotta
tayttaneista, %, 2022

Koko maa

74,7

Pohjois-Pohjanmaa

76,7

Hailuoto

79,5

11

Korkea-asteen tutkinnon
suorittaneita, osuus 15-
vuotta tayttaneista, %,
2022

33,3

31,3

35,6

Taloudellinen
huoltosuhde, 2022

129,6

141,5

176,7

Tyopaikkaomavaraisuus,
2022

100

98,9

70,6

Alueella asuva tyollinen
tyévoima, 2022

2423548

172 504

347

Asuinkunnassaan
tyossakayvia, osuus
tyollisista, %, 2022

64,3

75,5

52,4

Ty6ttomien osuus
tyovoimasta, %, 2022

9,6

10,7

9,4

Elakelaisten osuus
vaestosta, %, 2022

26,0

24,3

42,3

Alueella olevia
tyopaikkoja, 2022

2423548

170 662

245

Alkutuotannon
tyopaikkojen osuus, %,
2022

2,5

3,8

23,7

Jalostuksen tyopaikkojen
osuus, %, 2022

21,0

23,4

10,8

Palvelujen tyopaikkojen
osuus, %, 2022

75,3

71,8

64,9

Lahde: Tilastokeskus, Kuntien avainluvut -palvelu, 2024
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Kunnan elinvoiman muutosta kuvataan indikaattorilla, jonka keskiarvo on =0. Jos indikaattori
saa positiivia arvoja se on ko. kunnassa kehittynyt paremmin kuin koko maassa keskimaarin.
Jos indikaattori saa negatiivia arvoja se on ko. kunnassa kehittynyt huonommin.
Elinvoimaindikaattori kuvaa kunnan aseman suhteellista muutosta. Indikaattori on yhdistetty
muuttuja kunnan elinvoiman kannalta keskeisistd ulottuvuuksista: véaestdmuutos,
tyopaikkamuutos, verotulojen muutos, taloudellisen huoltosuhteen muutos ja koulutustason
muutos. Ulottuvuudet vaikuttavat elinvoimaindikaattorin arvoon yhtalaisella painolla
(Kuntaliitto 2024.) Alla olevassa taulukossa Lakeuden alueen kuntien uusimmat
elinvoimaindikaattorit (v.2022).

Kunta Elinvoimaindikaattori v. 2022

Hailuoto 2,61
Liminka 0,10
Tyrnéava -0,68
Lumijoki 3,50
Muhos 4,01
Kempele 1,83

Lahde: Kuntaliitto, 2024.

Ikaryhmittainen Pohjois-Pohjanmaan ja Hailuodon kunnan vaestéennuste vuodelle 2030:

Vaestopyramidi Vaestopyramidi

Alle 5-vuotiaat 19361 uotiaat

Lahde: Valtiokonttori, Tilastokeskus vaestoennuste 2022.

Vaestéennuste 2030 (laskettu 2021)

Vaestéennuste 2030 (laskettu 2021) Pohjois-Pohjanmaan 418307
hyvinvointialue

Vaestéennuste 2030 (laskettu 2021) Hailuoto 889

0-6-vuotiaat, % vdestostd, viestéoennuste Pohjois-Pohjanmaan 7,1
hyvinvointialue

0-6-vuotiaat, % viaestosta, vaestoennuste Hailuoto 3,7

7-15-vuotiaat, % vaestosta, vaestoennuste Pohjois-Pohjanmaan 9,6
hyvinvointialue

7-15-vuotiaat, % vaestosta, vaestoennuste Hailuoto 6,3
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16-24-vuotiaat, % viestosti, viaestéennuste Pohjois-Pohjanmaan 12,1
hyvinvointialue

16-24-vuotiaat, % vaestosta, viaestoennuste Hailuoto 4,5

25-64-vuotiaat, % vaestosti, vaestoennuste Pohjois-Pohjanmaan 471
hyvinvointialue

25-64-vuotiaat, % vaestosta, vaestoennuste Hailuoto 40,7

65 vuotta tayttineet, % vaestosta, vaestéennuste Pohjois-Pohjanmaan 241
hyvinvointialue

65 vuotta tayttineet, % videstostd, vaestoennuste Hailuoto 44,8

75 vuotta tayttineet, % vaestosta, vaestoennuste Pohjois-Pohjanmaan 12,9
hyvinvointialue

75 vuotta tayttaneet, % vaestosta, vaestéoennuste Hailuoto 26

85 vuotta tayttineet, % vaestosta, viaestéennuste Pohjois-Pohjanmaan 3,4
hyvinvointialue

85 vuotta tayttaneet, % vaestosta, vaestoennuste Hailuoto 8,1

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2024

Vaestonmuutos ajanjaksolla 2024-2040, Lakeuden alueen kunnat.

Kunta Vaestonmuutos %
Hailuoto -60 -6,1
Liminka -9 -0,1
Tyrnava -520 -7,7
Lumijoki -267 -13,6
Muhos -660 -7,5
Kempele 210 1,1

Lahde: Tilastokeskus, 2024.

Hailuodon vaestdrakenne, yhteenveto:

Hailuoto on 948 asukkaallaan Pohjois-Pohjanmaan kunnista pienin. Hailuodon vakiluku laski
vuonna 2023-1,3 %. lkaryhmittaisessa vaestdennusteessa 2030 Hailuodon osalta verrattuna
Pohjois-Pohjanmaahan korostuu lasten, nuorten ja nuorten aikuisten alhainen ja yli 65-
vuotiaiden suuri osuus. Kunnan vaestoennuste vuoteen 2040-6,1 %. Kunnan taloudellinen
huoltosuhde seka yli 64-vuotiaiden ja eldkelaisten osuus on kunnassa korkea. Hieman yli
puolet hailuotolaisista asuu taajamassa. Valtaosa hailuotolaisista asuu rivi- tai pientalossa,
vuokra-asuntojen maara kunnassa on alle puolet Pohjois-Pohjanmaan keskiarvosta.
Hailuotolaisten koulutusaste on koko maan seka Pohjois-Pohjanmaan keskiarvoa korkeampi.
Tyottdmien osuus tydvoimasta on Hailuodossa Pohjois-Pohjanmaan keskiarvoa matalampi ja
tyokyvyttdmyysindeksi korkeampi. Hailuodon tydpaikkaomavaraisuus on 70,6 % ja
tydssakayvista 47,6 % kay tdissad Hailuodon ulkopuolella. Alkutuotannon tyopaikkojen osuus
on huomattavasti suurempi Hailuodossa kuin koko maassa tai Pohjois-Pohjanmaalla
keskimaarin, kun taas palvelualojen tydpaikkojen osuus on ko. keskiarvoa matalampi. Kunnan
elinvoiman suhteellinen muutos (elinvoimaindikaattori) oli v. 2022 positiivisempi kuin koko
maassa keskimaarin.



3.Hailuotolaisten hyvinvoinnin tila

Hailuotolaisten hyvinvoinnin nykytilan kuvaus perustuu THL:n suositukseen kunnan
ohjaamaan
resursseja ja seuraamaan toiminnan vaikutuksia. Kunnille ja hyvinvointialueille on nimetty
omat erilliset vihimmaistietosisallot. Ne on jaettu kolmeen eri kategoriaan:

hyvinvointikertomusten

1) hyvinvoinnin nykytila,
2) rakenteet ja

3) tehdyt toimet.

vahimmaistietosisalloista.

Indikaattorit

auttavat
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Seuraavissa taulukoissa tuloksia tarkastellaan koko vaeston seka eri ikaryhmien kautta.
Vertailualueena on kaytetty Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialuetta (Pohde).

3.1 Hyvinvoinnin nykytila - koko vaesto

Indeksi

Sairastavuusindeksi, ikdvakioitu

Sairastavuusindeksi, ikdvakioitu

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut
potilaat / 10 000 asukasta

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut
potilaat / 10 000 asukasta

Tyokyvyttomyysindeksi, ikavakioitu

Tyokyvyttomyysindeksi, ikavakioitu

Vaikeasti ty6llistyvat (rakennetyottomyys), % 15-64-
vuotiaista

Vaikeasti tyo6llistyvat (rakennetyottomyys), % 15-64-
vuotiaista

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset /1 000
asukasta

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset /1 000
asukasta

Aénestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

Adnestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-
2024

Alue

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue
Hailuoto

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue
Hailuoto

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue
Hailuoto

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue
Hailuoto

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue
Hailuoto

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue
Hailuoto

2021

111,1

120,1

108,9

126,4

129,4

4,9

3,1

32,4

10,5

53,5

70,9

2022 2023 ‘
111,1 -
113,6 -
96,1 94,5
125,8
128,8 -
131,1 -
4,2 43
3,3 42
33,3 34,4
6,3 95
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Indikaattori Alue 2020 2021 2022
Liikennevahingoissa | Hailuoto 5 0 0

vammautuneet
henkilot, Lkm.
Liikennevahingoissa | Hailuoto 0 0 0
kuolleet henkilot,
lkm.

Lahde: Onnettomuustietoinstituutti.

Ikavakioitu sairastavuus on Hailuodossa hieman korkeampaa kuin Pohjois-Pohjanmaalla,
mutta oli laskenut vuonna 2022 edeltavaan vuoteen verrattuna. Vammojen ja myrkytysten takia
sairaalassa hoidossa olleiden maara on korkeampaa, eika luvuissa ole tapahtunut merkittavaa
muutosta viime vuosien aikana. Vammat ja myrkytykset voivat syntya tapaturmien, itsensa
vahingoittamisen tai vakivallan seurauksena. Tapaturmat kattavat useita erilaisia syita, kuten
esimerkiksi liikenteen, tulipalot, myrkytykset tai kaatumiset. Vammojen ja myrkytysten syyt ja
ehkaisy ovat vahvasti sidoksissa ikaan ja sukupuoleen. Vaestdtasolla vammoja ja myrkytyksia
ennustaa mm. ikarakenne ja paihteiden kayttd. Vaeston toimintakyvysta ja terveydestad
huolehtiminen auttaa ehkdisemaan vammoja ja myrkytyksid. Lisaksi lainsdadanto,
toimintakaytdnndét sekd tekniset ratkaisut voivat parantaa turvallisuutta etenkin
kontrolloiduissa ymparistdissa, kuten tydssa ja liikkenteessd, mutta myos kotona ja vapaa-ajalla
(Sotkanet, 2024). Poliisin tietoon tulleita omaisuusrikoksia on Hailuodossa vahemman kuin
Pohjois-Pohjanmaalla keskimaérin. Adnestysaktivisuus oli edellisissad kuntavaaleissa alueen
keski-arvoa korkeammalla tasolla.

3.2 Hyvinvoinnin nykytila - lapset, nuoret ja lapsiperheet

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen (THL) joka toinen vuosi toteuttama kouluterveyskysely
tuottaa monipuolista ja luotettavaa seurantatietoa eri ikaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista,
terveydesta, koulunkaynnistd ja opiskelusta, osallisuudesta sekd avun saannista ja
palveluista. Kyselyn tuloksia ei julkaista, jos tapauksia on alle 5 ja vastaajamaara on alle 60.
Kouluterveyskyselyn vastauksia ei Hailuodon osalta ole saatavilla. Hailuodosta ei ole saatavilla
tietoa, kuinka monta % lapsiperheista on saanut toimeentulotukea pitkaaikaisesti. Kaikista
indikaattoreista ei ole saatavilla tietoa jokaiselta vertailuvuodelta.

Indikaattori 2021 2022 2023

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista Pohjois- 28,8 28,3 28,4
lapsiasuntokunnista Pohjanmaan

hyvinvointialue
Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista Hailuoto 52,2 45,8 46,2
lapsiasuntokunnista
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Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE! - Pohjois- 34,6 36,6 35
mittaus), Pohjanmaan

% 5. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen hyvinvointialue

toimintakyky

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE! - Hailuoto 11,1

mittaus),

% 5. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen

toimintakyky

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE! - Pohjois- 37,6 38,3 36,9
mittaus), Pohjanmaan

% 8. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen hyvinvointialue

toimintakyky

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE! - Hailuoto 12,5

mittaus),

% 8. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen
toimintakyky

Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 13-16-vuotiailla Pohjois-
Pohjanmaan
hyvinvointialue

Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 13-16-vuotiailla Hailuoto 42,4 27,3
Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 7-12-vuotiailla Pohjois-

Pohjanmaan

hyvinvointialue
Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 7-12-vuotiailla Hailuoto 34,2 32,3
Syrjaytymisriskissa (ei tyossé, ei opiskele, ei ole Pohjois- 15,7 16
varusmiespalvelussa) olevat 18-24-vuotiaat, % Pohjanmaan
vastaavan ikaisista hyvinvointialue
Syrjaytymisriskissa (ei tyossé, ei opiskele, eiole Hailuoto 26,1

varusmiespalvelussa) olevat 18-24-vuotiaat, %
vastaavan ikaisista

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-
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3.3 Hyvinvoinnin nykytila - ikdantyneet
Indeksi 2022 2023

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat Pohjois- 5,7 4,8 5,3
vuoden aikana, % vastaavan ikdisesta vaestosta Pohjanmaan

hyvinvointialue
Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat Hailuoto 5 4,2 6,3
vuoden aikana, % vastaavan ikdisesta viestosta
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Yksinasuvat 75 vuotta tayttdneet, % vastaavan Pohjois- 42,9 42,7 42,6
ikdisesta asuntovaestosta Pohjanmaan

hyvinvointialue
Yksinasuvat 75 vuotta tayttdneet, % vastaavan Hailuoto 36,3 34,6 33,8
ikdisesta asuntovaestosta
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 Pohjois- 413,4 373 380,3
vuotta tayttineilld / 10 000 vastaavan ikaista Pohjanmaan

hyvinvointialue
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 Hailuoto 268,1 290,2 235,6
vuotta tayttdneilld / 10 000 vastaavan ikdista
© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-
2024

3.4 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet Hailuodossa

Indikaattori

2021

2022

Ehkéisevaa paihdetyéta yhteisesti kirjattujen Pohjois- 69 - 60
kdytantojen Pohjanmaan
mukaisesti toteuttavat peruskoulut, % hyvinvointialue
peruskouluista
Ehkaisevaa paihdetyota yhteisesti kirjattujen Hailuoto 0 - -
kaytantoéjen
mukaisesti toteuttavat peruskoulut, %
peruskouluista
Ennakkoarvioinnin kdytté kunnan toiminnassa, | Pohjois- 54 - 55
% Pohjanmaan

hyvinvointialue
Ennakkoarvioinnin kaytté kunnan toiminnassa, | Hailuoto - 100
%
Hyvinvointikertomus hyvaksytty valtuustossa, | Pohjois- 100 - 97
% tiedot toimittaneista alueen kunnista Pohjanmaan

hyvinvointialue
Hyvinvointikertomus hyvaksytty valtuustossa, | Hailuoto - 100
% tiedot toimittaneista alueen kunnista
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, | Pohjois- 88 88 97
suunnittelija Pohjanmaan
tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja hyvinvointialue
terveyden edistamistyota
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, | Hailuoto 0

suunnittelija
tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota
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Kunta on asettanut tavoitteet ja toimenpiteet Pohjois- 24 24
ikaantyneiden Pohjanmaan

hyvinvointia ja terveytta edistavien hyvinvointialue

ravitsemustottumusten lisdamiseksi, %

Kunta on asettanut tavoitteet ja toimenpiteet Hailuoto 0
ikdantyneiden

hyvinvointia ja terveytta edistévien

ravitsemustottumusten lisdamiseksi, %

Vaestoryhmien vilisten terveyserojen Pohjois- 69 71
raportointi valtuustolle, Pohjanmaan

% tiedot toimittaneista alueen kunnista hyvinvointialue

Vaestoryhmien vilisten terveyserojen Hailuoto 100
raportointi valtuustolle, % tiedot

toimittaneista alueen kunnista

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki
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3.5 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehdyt toimet

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimista ei ole saatavilla indikaattoritietoja jokaiselta
vertailuvuodelta. Tietoa ei ollut saatavilla kouluterveyskyselysta, kevyen liikenteen vaylista
(metrid) / asukas, ei tietoa enintdan 1 kilometrin paassa lahivirkistysalueista asuvat / %

vaestosta.

Indikaattori

2022

Koulussa noudatetaan Valtion Pohjois- 71 71 16
ravitsemusneuvottelukunnan Pohjanmaan
kouluruokailusuositusta koululounaan ja hyvinvointialue
valipalojen jarjestdmisessa
Koulussa noudatetaan Valtion Hailuoto 100 100
ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruokailusuositusta koululounaan ja
vélipalojen jarjestamisessa
Kouluympariston terveellisyyden ja Pohjois- 69 69 79
turvallisuuden seka Pohjanmaan
kouluyhteis6n hyvinvoinnin edistamisen hyvinvointialue
tarkastus
Kouluympariston terveellisyyden ja Hailuoto 100 100
turvallisuuden seka
kouluyhteisdn hyvinvoinnin edistamisen
tarkastus
Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen Pohjois- 13 13 21
kynnysta Pohjanmaan
hyvinvointialue
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Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen Hailuoto 0 0 0
kynnysta

Laajaan terveystarkastukseen sisaltyy Pohjois- 77 87
opettajan kirjallinen arvio oppilaan Pohjanmaan

selviytymisesta ja hyvinvoinnista koulussa, % hyvinvointialue

kouluista

Laajaan terveystarkastukseen sisiltyy Hailuoto 100

opettajan kirjallinen arvio oppilaan
selviytymisesta ja hyvinvoinnista koulussa, %

kouluista
Liikunnan edistaminen kunnissa - TEA, Pohjois- 79
pistemaara Pohjanmaan

hyvinvointialue
Liikunnan edistaminen kunnissa - TEA, Hailuoto 63 0
pistemaara

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki
Sotkanet.fi 2005-2024

Indikaattori 2021 2022 2023
Hailuoto, 0-6-vuotiaat lapset, 45 42 39
lukumaara (Sotkanet)

Varhaiskasvatuksessa olevien 39 30 27

lasten lukumaéaara

(Opetushallinnon tilastopalvelu,

Vipunen)

Varhaiskasvatukseen 86,7 % 71.4% 69,2 %
osallistuneet lapset, % 0-6-

vuotiaista

Kulttuuripalveluiden 64 % - -
saavutettavuus:

3 km paassa lahimmasta

kirjastosta asuvan videston

osuus kunnassa % (Kuntien

kulttuuritilastot, KULTTI)

Kulttuuripalveluiden 0% -
saavutettavuus:

20 km paassa lahimmasta

valtionosuusjarjestelman

(vos)teatterista asuvan vaeston

osuus kunnassa % (Kuntien

kulttuuritilastot, KULTTI)

Kulttuuripalveluiden 0% -
saavutettavuus:

20 km paassa lahimmasta vos-

museosta asuvan vieston osuus

kunnassa % (Kuntien

kulttuuritilastot, KULTTI)

Kulttuuripalveluiden 0% -
saavutettavuus:



20 km paassa lahimmasta vos-
elokuvateatterista asuvan
vdeston osuus kunnassa %
(Kuntien kulttuuritilastot,
KULTTI)

Nuorisotoimen palvelut:
Nuorisotoimen osuus
budjetista, % (Suomen
Nuorisotyon tilastot) v. 2023
Nuorisotoimen palvelut:
Nuorisotoimen
henkilokunta/henkilotyévuodet
yhteensa (Suomen Nuorisotyon
tilastot)

Nuorisotoimen palvelut:

a) avoin ja pienryhmaéatoiminta:
kylla/ei, b) etsiva nuorisotyo:
kylla/ei, c) nuorisotyo
peruskouluissa: kylla/ei.
(Suomen Nuorisotyon tilastot)
Pohjois-Pohjanmaa. Enintdan
kahden kilometrin etaisyydella
ala-asteesta asuvat, % 7-12-
vuotiaista (Elinympaériston
tietopalvelu Liiteri)

Hailuoto. Enintaan kahden
kilometrin etaisyydella ala-
asteesta asuvat, % 7-12-
vuotiaista (Elinympaériston
tietopalvelu Liiteri)
Pohjois-Pohjanmaa. Enintaan 42,9 %
500 metrin etaisyydella
paivittaistavarakaupasta
asuvat, % 75 vuotta tayttaneista
(Elinympariston tietopalvelu
Liiteri)

Hailuoto. Enintaian 500 metrin 18,9 %
etaisyydella
paivittaistavarakaupasta
asuvat, % 75 vuotta tayttianeista
(Elinympaériston tietopalvelu
Liiteri)

Enintaan 1 kilometrin
etaisyydella saannollisen
liikkenteen joukkoliikenteen
pysékista asuvat, % vaestosta
(Elinympériston tietopalvelu
Liiteri)

Hailuoto. Enintaan 1 kilometrin 22,2 %
etaisyydella sdannollisen
liikkenteen joukkoliikenteen
pysékista asuvat, % vaestosta
(Elinympaériston tietopalvelu
Liiteri)

20

Nuorisotoimen
nettokayttomenot
36901 €

0,7 htv.

kylla
kylla
kylla

80,8 %

61,1 %
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Indikaattori 2010 2015 2020
Koko maa. Primaaristen 23200t 17 400t 14100t
pienhiukkasten paastot

(PM2.5, tonnia)

Hailuoto. Primaéristen 12t 10t 9t

pienhiukkasten paastot
(PM2.5, tonnia)

Lahde: Suomen Ymparistokeskus SYKE, 2024.




4. Hyvinvoinnin nykytila, yhteenveto ikaryhmittain
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Kunnan palvelualueiden seka hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen jaoston jasenten kanssa
tunnistettiin seuraavat koko vaeston (4.1), lasten, nuorten ja lapsiperheiden (4.2) ja
ikdantyneiden (4.3) hyvinvoinnin nykytilaa kuvaavat vahvuudet, kehittamistarpeet ja tavoitteet.

4.1 Hyvinvoinnin nykytila, koko vaesto
Mika on hyvin

Lapsia on viela.

Monilapsisia perheita.

Kunnan vuokra-
asuntojen kunto on
paasaantodisesti hyva.

Kunnan rivitalon
rakennuspaikka
vapautunut.

Tulevaisuuden
senioriasuminen -
hanke.

Korkeakoulutettuja yli
15-vuotiaita Pohjois-
Pohjanmaan

keskiarvoa enemman.

Tyo6ttdmien osuus
tyovoimasta Pohjois-
Pohjanmaan ka.
matalampi.

Aanestysaktiivisuus
hyva/erinomainen.

Haasteet, mita tulee
kehittaa

Yli 65-vuotiaita on paljon
ja vaesto ikdantyy
edelleen.

Lapsia ja nuoria on vahan.

Nuoria aikuisia on hyvin
vahan.

Lasten ja nuorten
hyvinvointitietoa on hyvin
vahan saatavilla.

Syrjaytymisriskissa olevien
18-24-vuotiaiden maara
Pohjois-Pohjanmaan
keskiarvoa suurempi.

Ahtaasti asuvia
lapsiperheita paljon.

Tonttien ja vapautuvien
rakennuspaikkojen
markkinointi.

Vuokra- ja uudistuotantoa
lisda.
Tarvetta tilaville

asunnoille.

Vaikeasti tyollistyneiden
maara lisaantynyt.

Tyokyvyttomyys Pohjois-
Pohjanmaata ja koko
maata suurempaa.

Tavoite
Ikdantyneet asuvat hyvinvoivina
ja toimintakykyisind kotona

mahdollisimman pitkaan.

Tyoikaisia ja lapsiperheita lisda
Hailuotoon

Lapsia ja nuoria koskevan
hyvinvointiedon kerddminen.

Lasten ja nuorten
osallistaminen.

Etsivan nuorisotyon
markkinoinnin tehostaminen.

Kukaan nuori ei syrjaytyisi.

Lisda asuntoja ja monipuolista
asumistuotantoa.

Tonttien ja vapautuvien
rakennuspaikkojen markkinointi.

Kaavoitusta ja asuintiloja lisda.

Ikaystavallisen asumisen
edistdminen.

Tyoikaisia ja yrittajia lisaa
Hailuotoon.

Tyopaikkaomavaraisuutta lisaa.
Ihmisilla on toita.

Tyokyvyn yllapitaminen ja
edistdminen.

Tyopaikkoja lisaa.



Liikunta ja
luontopalvelut
helposti
saavutettavissa.

Liikuntapuisto:
minigolf, frisbeegolf,
keinonurmikentta,
beach-volley, kaukalo
(katukoris, tennis).

Uudet retkeilyreitistot

Omaisuusrikoksia ja
liikennevahinkoja
vahan.

Elinkeinoelaman ja
kulttuurin yhteys on
olemassa.

Kulttuuritarjontaa
monipuolisesti
vuoden ympari.

[tameren helmi -
hanke.

Palvelujen ja vapaa- ajan
aktiviteetti
mahdollisuuksien
esiintuominen viestinnan
avulla.

Liikunnan terveyden
edistdmisen aktiivisuus oli
vuonna 2022 alle Pohjois-
Pohjanmaan keskiarvon.

Vammojen ja myrkytysten
vuoksi sairaalassa
hoidettujen osuus Pohjois-
Pohjanmaan ka.
korkeampi
Kulttuuripalveluiden
saavutettavuus.

Pysyva kaytanto jolla
kunta jarjestaa tai tukee
taloudellisesti kulttuurin
osallistumisen kynnysta
madaltavaa
vertaistoimintaa (esim.
kulttuuriluotsi- tai
kaveritoimintaa).

Kylayhdistystoiminnan
kaynnistaminen osana
yhdistystoimintaa.

Kunnan pysyva osallisuus
kulttuuritarjonnan
tuottamisessa ja
koordinoinnissa.

Aktiivinen paja-toiminta kaikki
ikaryhmat ja sukupuolet
huomioiden.

Yhteispy6ra kunnan
tyontekijoiden kayttoon.

Liikkuva ja harrastava
kuntalainen.

Aktiivisen liikkumisen ja
osallisuuden mahdollistaminen
kaikenikaisille.

Liikuntaneuvonnan kirjaus
Pohteen
asiakastietojarjestelmaan.

Arjen turvallisuuden lisddminen,
mm. paihteettomyys ja
kaatumisten ehkaisy.

Kunta madaltaa kulttuuriin
osallistumisen kynnysta.

Osallisuus kulttuuriverkostoissa:

POPKulta, Oulu-Hailuoto 2026.

Kuntalaisten hyvinvoinnin
lisddminen kirjastopalveluilla.

E-kirjastotoiminnan tekeminen
tutuksi tiedottamalla ja
asiakasneuvonnalla.

Kirjaston aineistojen
saavutettavuuden ja lukemisen
edistaminen.

Paikallisen kulttuuritietoisuuden
vaaliminen.

Vuoden kulttuuriteon esille
nostaminen.

Kansalaisopistotoiminnan
kehittaminen.

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma.
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4.2 Hyvinvoinnin nykytila, lapset, nuoret ja lapsiperheet

Mika on hyvin

Paivakodin ryhmakoot sopivat
ja suhdeluvut ryhmissa.

Jokaisessa ryhmassa tiimit
otettu kayttoon.

Tybévuorosuunnittelussa
huomioidaan tehostetun tuen
lapsien maara.

Resurssilastenhoitaja.

Paivakoti on liikunta- ja
luontopainotteinen.

Paivakoti on tilava ja tiloissa
paljon jakotiloja.

Paivakodin esikouluryhma voi
kayttaa vieressa sijaitsevan
koulun tiloja.

Paivakodin piha on tilava.

Paivakodin ulkopuolella
olevat liikunta- ja
luontomahdollisuudet
kattavat ja sijaitsevat lahella.
Oppilashuollon tiedote
laadittu.

Koulun henkiléstoé tuntee
oppilaat ja perheet hyvin.

Opetusryhmat ovat pienet.

Haasteet, mita tulee
kehittaa

Paivakodissa suhteessa
paljon tehostetun tuen
lapsia.

Varhaiskasvatuksessa
olevien lasten maara
ikaluokasta laskenut
viime vuosina.

Paivakodin pihan
toimimattomuus
isommille lapsille.

Moniammatillista
ennaltaehkaisevaa
oppilashuoltoa
kehitettava tarve
lahtoisesti.

Moniammatillisen
oppilashuoltoryhman
tyontekijoiden resurssit.

Yhteisesti sovittu kirjattu
kaytanto tai toimintaohje
paihteiden kayton
ehkaisemisesta seka
oppilaiden ja
henkilékunnan
tupakkatuotteiden
kayttdon puuttumiseksi
koulun alueella puuttuu.

Retkien,
valinnaisainetarjonnan ja
kerhotoiminnan
jarjestaminen.

Tavoite

Pedagogisten tiimien
kehittdminen ja
toimeenpano.

Lapsisuhdeluvun
parantaminen
varhaiskasvatuksessa.

Paivakodin pihan
monipuolistaminen
liikkkumiseen ja
leikkimiseen.

Luontoliikunnan
lisdaminen.

Varhaiskasvatuksessa,
esi- ja perusopetuksessa
seka
iltapaivakerhotoiminnassa
metsa ja lahiymparistd
oppimisymparistoina.

Avoin ilmapiiri oppilaiden
ja koulun aikuisten
kesken.

Kaveritaidot ja positiivinen
vuorovaikutus.

Koulussa kohdataan
ikékavereita ja saadaan
solmittua kaverisuhteita.

Kaikille kaveri, annetaan
silti mahdollisuus omaan
aikaan.

Liikkuva koulu malli.

Koulu-koko kunnan
keskus.

Kouluympariston
terveellisyyden ja
turvallisuuden seka
kouluyhteison
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Harrastamisen Suomen-malli
kaytossa, kerhoja jarjestetaan
lasten ja nuorten toiveiden
perusteella.

Kunnassa jarjestetaan
kohdennettuja
liikkumisryhmia
liikkuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille
ja nuorille.

Omaehtoisia perhevuoroja
liikuntasalilla kaytetaan
paljon viikonloppuisin.

Napero liikuntaa alle
kouluikaisille kunnan omana
toimintana.

Yhteistyo Hailuodon
urheilijoiden ja 4H:n kanssa
sujuvaa.

Hailuodon urheilijat
lAhtemassa viralliseen
Futsalsarjaan. Toiminnassa
mukana nuoria ja aikuisia,
ottelut Hailuodon lisaksi
ympari maakuntaa.

MOVE-mittauksiin
osallistuneiden
hailuotolaisten nuorten
fyysinen toimintakyky on
Pohjois-Pohjanmaan
keskiarvoa parempi.

Koulussa noudetaan Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruokailusuosituksia.

Ylakoululaisille tarjotaan

maksuton valipala, kun
lounaasta kulunut yli 3 tuntia.

Nuorisotilatoiminta.

Lajiesittelyt.
Jarjestetty perheliikunta.

Viestinnan kehittaminen:
lisaa tietoa siita mita
Hailuodossa voi tehda,
mm. ilmaisesta
minigolfista ja
urheilukentan kaytosta,
frisbeegolfrata,
kuntorata,
retkeilyreitistot.

Jarjestettyihin retkiin ja
harrastuksiin vahan
osallistujia.

Peruskoululaisten lasten-
ja nuorten MOVE! -
mittaus tuloksia ei ole
kaytettavissa jokaiselta
vertailuvuodelta.

Vuonna 2022 7-12-
vuotiaista hailuotolaisista
peruskoululaisista noin
joka kolmas ja 13-16-
vuotiaista n. joka neljas oli
ylipainoinen.

Koulussa ei ole pitkaa
liilkuntavalituntia.

Kouluruokalan akustiikan
parantaminen.

Kouluruokalan kalusteet
tulleet kayttoidn paahan.

Monialaisen lasten ja
nuorten palveluverkoston
tapaamiset.

hyvinvoinnin edistamisen
tarkastus.

Liikkuva ja harrastava
kuntalainen.

Alueellisen yhteistyon
vahvistaminen osana
lilkkuntapalveluiden
kehittamista.

Kuntosalivuorot
maksuttomiksi.

Kunnan viestinndssa ja
markkinoinnissa
hyddynnetaan tarvittaessa
ostopalveluita.

Viihtyisa
ruokailuymparisto lapsille,
nuorille ja
henkilokunnalle.

Lasten ja nuorten
osallistaminen
kouluruokailun
suunnitteluun ja
arviointiin.

Havikkiruuan
vahentaminen

Kaikilla lapsilla ja nuorilla
mielekas harrastus.
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Nuorisotila Luukku on
kaytossa 1-9 k. seka toisen
asteen opiskelijoille.

4H jarjestaa
nuorisotilatoimintaa.

Alakouluikaiset kayttavat
aktiivisesti nuorisotilaa.

Nuorisotoimijat: kunnan

vapaa-aikatoimi, seurakunta,

koulu, yhdistykset, kirjasto
yhteistapaamiset kahden
viikon valein.

Hyvinvointi ja
lilkkuntatiimin
kehittaminen.

Toimiva moniammatillinen
ja monialainen yhteistyo.

Hyvinvointi- ja
Luokka-asteet kayttavat liikuntatiimin kokoaminen

nuorisotilaa erikseen.

jatoiminnan

kadynnistdminen.

4.3 Hyvinvoinnin nykytila, ikaantyneet

Mika on hyvin

Kaatumisiin ja putoamisiin

Yksinasuvia yli 75-v.
vahemman kuin Pohjois-
Pohjanmaalla keskimaarin.

Senioreiden maksuttomat
liilkuntavuorot: yleiset
kuntosalivuorot, jumpat,
bocciavuorot, yhteislenkit.

Seniorikortti uimahalliin yli 65-

vuotiaille, henkilokohtaiset
kuntosalimaksut -50 %.

Liikuntaryhmia ja
senioriliikuntaa on paljon.

Kunnassa vertaisveturit ja
Voitas (voima- ja tasapaino)
osaamista.

Haasteet, mita tulee
kehittaa

liittyvat hoitojaksot 65 vuotta
tayttaneilla, skaalattu HYTE-
indikaattori.

Kotona-asuvien tukeminen ja
kannustaminen kunnan
toimintojen (mm.
lilkkuntapalvelujen) pariin.

Yli 75-vuotiaiden
omaishoitajien maara
kasvanut.

Tavoitteet

Ikdihmisten
hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn
edistdminen.

Ikédantyneiden
asuminen
toimintakykyisina
kotona
mahdollisimman
pitkaan.

Palveluliikenteen
kehittaminen.

Kirkonkylan
asemakaava
mahdollistaa
yhteisbasumisen ja
asumistilojen
muunneltavuuden.

Liikuntapalvelujen/-
neuvonnan
juurruttaminen
koteihin.

Asiakasohjaus
ikdneuvolan kautta
kaynnistyy
uudelleen.

Ulkoiluystava
toiminta.
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5. Hailuodon kunnan terveyden edistamisen aktiivisuus
eli TEA-viisari

Tea-viisaritarkoittaa terveyden edistamisen aktiivisuutta kunnissa asteikolla 0-100. Tea-viisarin
avulla mitataan sita, kuinka aktiivisesti kunnat parantavat asukkaiden hyvinvointia. Tea-viisarin
tilanne kertoo, etta Hailuodossa terveyden edistdmisessd on parannettavaa. Parhaimman
tuloksen saavat kulttuuri ja kuntajohto. Kulttuurin osalta terveyden edistamisen aktiivisuus on
hieman koko maan ka. (73) korkeampaa ja hieman alle Pohjois-Pohjanmaan keskiarvon (75).
Perusopetuksen tietoja ei ole kaytettavissa (ei lupa julkaista tai ei ole toimitettu). Hailuodossa
ei ole lukio- tai ammatillista koulutusta.

Kaikki sektorit : Hailuoto 2023

. Kuntajohto

o Perusopetus

@ Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus

. Liikunta

25
. Perusterveydenhuolto
Kulttuuri
Aineisto paivitetty 20.06.2024
0 100
B Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos
Pisteet m Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Kaikki sektorit 62 71 70
Kuntajohto 69 81 83
Perusopetus .. 63 64
Lukiokoulutus . 63 65
Ammatillinen koulutus . 70 64
Liikunta 63 79 72
Perusterveydenhuolto 39 68 70

Kulttuuri 73 75 71
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6. HYTE-kerroin

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin on kannustin,
joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden
tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistydon mukaan. Talld halutaan varmistaa kuntien
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myds
hyvinvointialueille siirtymisen jalkeen.

Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella:

e toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja
o tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista.

Yhteensa indikaattoreita on 21. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin, eivatka ne
tule olemaan aina samoja.

Kuntien HYTE-kerroin

Tulosindikaattorit

Kunnan vaeston terveys ja
hyvinvointi

Prosessi-indikaattorit

Kunnan toiminta vaeston hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseksi

AN NN
Liikunta j
i (:;‘ Kuntajohto (5) Koettu terveys

Koulu-
pudokkaat

Toimeen-
tulotuki

Peruskoulut (4) SRR TySkyvytto- Kaatumis-
M myyseldke hoitojaksot
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Alla olevasta taulukosta kay ilmi Hailuodon HYTE kerroin, valtionosuus seka prosessi- ja
tulosindikaattoreiden keskiarvo. Jos kunnan HYTE-kerroin olisi ollut vuonna 2023 80 HYTE-
valtionosuus olisi noin 21 650 € (18,89 € asukas x 960 asukasta x 80/67) ja jos HYTE-kerroin
laskee 40 valtionosuus on noin 10 800 €. Myds kunnan asukasmaaran lasku tai kasvu vaikuttaa
maksettavaan kokonaissummaan.

Indikaattori Alue 2021 2022 2023
Hailuoto, HYTE-kerroin, 0-100 Hailuoto 56 46 60
Hailuoto, HYTE-kerroin euroa / asukas Hailuoto 15,8 13,1 17
Hailuoto, HYTE-kerroin, 1 000 euroa Hailuoto 15 12,4 16,2
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo Hailuoto 43 47 67
(HYTE-kerroin)

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE- | Hailuoto 69 46 53
kerroin)

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki
Sotkanet.fi 2005-2024

6.1 Hailuodon prosessi-indikaattorit

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit mittaavat nykytilannetta. Niilld haetaan vastausta
kysymykseen "Minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyo on". Indikaattorit
mittaavat laajasti tekemisia aina johtamisesta, seurannasta ja arvioinnista, resursseista ja
kuntalaisten osallisuuden edistamisesta kaytannon tekemisiin. Tarkedd on myos tyon
pitkajanteisyys ja suunnitelmallisuus. Hailuodossa moni prosessi-indikaattori saa tadyden 100.
Osasta indikaattoreista ei ole saatavilla tietoa.

Indikaattori 2021 2022
Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan Koko maa 70 70 12
kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan Hailuoto 100 100
kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Koulussa on pitkat liikkuntavalitunnit Koko maa 60 60 66
Koulussa on pitkat liikkuntavalitunnit Hailuoto 100 100
Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden Koko maa 80 80 91
seka kouluyhteison hyvinvoinnin edistdmisen tarkastus

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden Hailuoto 100 100

seka kouluyhteison hyvinvoinnin edistdamisen tarkastus

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittidmisessa hyodynnetaan Koko maa 77 77 86
asukasraateja ja foorumeja

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittdamisessa hyodynnetaan Hailuoto 100
asukasraateja ja foorumeja

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelldan Koko maa 78 78 82

talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan viaeston

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelldan Hailuoto 100
talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vieston

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista



Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden
toteutuminen

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden
toteutuminen

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia
liilkuntaseuratoiminnan

ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

Kunnassa jarjestetaadn kohdennettuja liikkumisryhmia
liikuntaseuratoiminnan

ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava,

joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava,

joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

Kunnassa toimii lilkunnan edistamista kasitteleva
poikkihallinnollinen tyoryhma

Kunnassa toimii lilkunnan edistamista kasitteleva
poikkihallinnollinen tyéryhma

Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten
yhteiskokouksen

Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten
yhteiskokouksen

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa
Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat
toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat
toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa
Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa
Valtuustolle raportoidaan vuosittain vdeston elintavoista ja niissa
tapahtuneista muutoksista

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa
tapahtuneista muutoksista

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2024
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6.2 Hailuodon tulosindikaattorit

Tulosindikaattorit mittaavat muutosta vaeston hyvinvoinnissa ja
terveydessa. Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden tai
mittausajankohdan erotus kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Jos jonkin indikaattorin arvo on
jo tavoitetilanteessa, saa kunta sen osalta maksimipisteet (100).

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla, Hailuoto 100 34 58
skaalattu HYTE-indikaattori

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE- | Hailuoto 51 51 41
kerroinindikaattori

Koulutuksen ulkopuolelle jddneet 17-24-vuotiaat, skaalattu HYTE- Hailuoto 100 12 48
kerroinindikaattori

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, skaalattu Hailuoto 100 100 26
HYTE-kerroinindikaattori

Tyokyvyttomyyselédketta saavat 25-64-vuotiaat, skaalattu HYTE- Hailuoto 61 78 79
kerroinindikaattori

Ylipaino, 8.-ja 9. - lk, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori Hailuoto 0 0 68
© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2024
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7. Hyvinvoinnin edistamisen painopiste, tavoitteet,
toimenpiteet, vastuutahot seka arviointi 2024-2025

Kunta tekee hyvinvoinnin edistamistd osana lakisdateistd perustehtavaa taloudellisten
resurssiensa puitteissa. Seuraavaksi esiteltavat (7.1, 7.2 ja 7.3) hyvinvointisuunnitelman 2024-
2025 toimenpiteet on laadittu monialaisessa yhteistydssa Hailuodon kunnan palvelualueiden
kanssa. Valmisteluun osallistettu myds kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston
jasenia heille jarjestetyssa tyOpajassa. Toimenpiteilld pyritdan vastaamaan Pohjois-
Pohjanmaan 2024-2025 hyvinvointisuunnitelman mukaisiin tavoitteisiin  huomioiden
Hailuodon kunnan omien tarpeiden pohjalta nousevat painopisteet, kehittamistarpeet ja
resurssit osana palvelualueiden perustehtavaa.

7.1 Koko vaesto

Tavoite: Toimenpide: Vastuutahot: Arviointi/mittarit:
Laaja hyvinvointikertomus Laaja hyvinvointikertomus Johtoryhma, Valmistuu
2025-2029 laajassa alueellisessa 2025-2029 valmistelu tulevalle
ja paikallisessa yhteisty6ssa monialaisesti valtuustokaudelle.
hyte-
koordinaattorin Kasittelyt
johdolla toimielimissa
syyskuussa 2025.
Kokemusperaisen Minun arkeni ja eldmani Hallinto Minun arkeni ja
hyvinvointitiedon keruu kysely. eldmani kyselyn
toteutus lokakuu
Kuntalaisten, yhdistysten, 2024, kylla/ei,
jarjestojen, yritysten ja vastausmaarat.
vaikuttamistoimielinten
osallistaminen 2-4/2025, kylla/ei,
hyvinvointikertomuksen osallistujamaarat
valmisteluun.
Yhdyspintayhteistyon Kuntalaisten osallistaminen Hallinto Toteutuminen,
vahvistaminen: digitaalisen hyvinvoinnin aktiivisuus ja
Pohjois-Pohjanmaan palvelutarjottimen osallistujamaarat.
hyvinvointialueen digitaalinen kehittamiseen,
hyvinvoinnin palvelutarjotin tyopajat toukokuu 2024 ja

tammikuu 2025.

Palveluiden tuottaminen Hallinto Vuosi 2025
hyvinvoinnin OppivaSaari
palvelutarjottimeen -

palvelutietovaranto (PTV) ja

LIPAS-

paikkatietojarjestelma
Paatosvaikutusten Paatdsvaikutusten Kaikki toimialat Toteutuu
ennakkoarviointi ihmisten ennakkoarviointi luonnollisena
hyvinvointiin ja terveyteen luonnollisena osana hyte- osana
kohdistuvissa paatoksissa toiminnan suunnittelua ja paatoksentekoa
vaestoryhmittain. toteutusta huomioiden eri

vaestoryhmat.
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Kuntalaisten osallisuuden ja Osallistuva budjetointi Hallinto 2/2025

vaikuttamismahdollisuuksien

lisddminen

Kunnan tarkastuslautakunnan Esitetaan sisallytettavaksi Hallinto 2025-2029

arviointikertomuksessa tarkastuslautakunnan 2025-

arvioidaan 2029

valtuustokausittain kunnan toimintasuunnitelmaan

hyvinvointi- ja terveystavoitteiden

toteutuminen

Yhdistysasiakirja Asiakirjan paivittaminen OppivaSaari 1/2025
kunnan ja jarjestojen valilla Hallinto

Ehkaisevan Paihdetilannekysely kevat Hallinto Syksy 2025

paihdetyénsuunnitelma 2025 OppivaSari
Ehkaisevan
paihdetyonsuunnitelma

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma Kulttuurihyvinvointi- Hallinto Syksy 2025
suunnitelman valmistelu OppivaSaari

Kirjaston sisailmatutkimus Kirjaston sisdilman Elinvoimainen Talvi 2024-2025
mikrobitutkimus Saari

Painopiste: Mielen ja kehon

hyvinvointi

Tavoitteet: Toimenpiteet: Vastuutahot: Arviointi/Mittarit:
Yksindisyys vdhenee Kuntalaisten osallisuuden ja Hallinto Toteutuminen,
yhteisollisyyden edistaminen mm. | OppivaSaari osallistujamaarat,
- asukastupatoiminta ja kayttajapalautteen
sen jatkuva kehittdminen keraaminen
kuntalaisia osallistaen
- ”kylaluuta”-toiminnan
kadynnistdminen
- Liikuntakaveri toiminnan
kadynnistaminen
Kylayhdistystoiminnan OppivaSaari Kylla/ei
kadynnistdminen osana
yhdistystoimintaa.
Kansalaisopiston kurssitarjonnan OppivaSaari Kayttajamaarat,
laajentaminen kuntalaisia asiakaskyselyt
osallistaen.
Vuoden kulttuuriteon esille OppivaSaari Kylla/ei
nostaminen
E-kirjastotoiminnan tutuksi OppivaSaari Kirjaston
tekeminen tiedottamalla seka lainausmaarat ja
asiakasneuvonnalla. asiakaspalaute
Tapahtumien ja nayttelyiden OppivaSaari Tapahtuma- ja
jarjestdminen osana kirjaston kavijamaarat,
toimintaa. asiakaspalaute
Kirjaston jarjestamat avoimet OppivaSaari

elokuvanaytokset kerran kuussa.




Rahahuolet vahenevat

Terveellisemmat liikunta ja

ruokailutottumukset

Kirjaston jarjestamat avoimet
juttutupa ja muisteluillat
kuntalaisille kerran syys- ja
kevatkaudessa.

Kirjaston toteuttamat
kirjailijavierailut.

Kirjastolla Muru koiran
lainaaminen lenkkikaveriksi kerran
viikossa seka kerhotoiminta.

Osallistuminen alueelliseen
kulttuurihyvinvoinnin verkostoon
(POPKulta)

Matalankynnyksen digituki:
neuvonta ja ohjaus

Osallistuminen alueelliseen
taloudellisen hyvinvoinnin
verkostoon

Olemassa olevien
lilkuntapaikkojen parantaminen ja
uusien suunnittelu esteettémyys
huomioon ottaen.

Hyvinvointi- ja liikuntatiimin
kokoaminen ja toiminnan
kaynnistaminen.

Kéynnistetdan uusia
lilkuntaryhmia tyoikaiset
huomioiden.

Liikuntaneuvonnan ja ohjauksen
kadynnistaminen.
Liikuntaneuvonnassa vahvistetaan
yhteistydta muiden kuntien
kanssa.

Toteutetaan lilkunnallisia
tapahtumia, testauspaivia,
hyvinvointiluentoja ja tempauksia,
kuten

kunnossa kaiken ikaa,
pyorailytempaus,

Kansanhiihto,

avoimet Inbody-mittaukset 2
kertaa vuodessa.

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

Hallinto
OppivaSaari

Hallinto

Hallinto

OppivaSaari
Elinvoimainen
Saari

OppivaSaari
Hallinto

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari
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Tapahtuma- ja
kavijamaarat,
asiakaspalaute

Kavijamaarat,
asiakaspalaute

Tapahtuma- ja
kavijamaarat

Tapahtumamaarat

Kylla/ei

Osallistujamaarat,
asiakaspalaute
Kylla/ei

TEA-viisari:
liikuntapaikat

Kylla/ei

lkm., kavijamaarat
TEA-viisari:
tydikaisten
liilkkunta-
aktiivisuus,
asiakaspalaute

TEA-viisari:
lilkkuntaneuvonnan
toteutuminen ja
kavijamaarat

Lkm.,
kavijamaarat,
asiakaspalaute



Paihteet ja rahapelit
haittaavat vahemman
elamaa

Lahisuhdevakivalta
vahenee

Paloturvallisuus paranee

Kunnan vuoden 2024 urheiluteon
palkitseminen.

Yhteisruokailun toteuttaminen ja
kehittaminen osana paikallista ja
alueellista yhteistydta kuntalaisia
osallistaen.

Ruokakurssi osana Vuolteen
toimintaa.

Liikuntapalveluista tiedottamisen
tehostaminen.

Paihdetilannekysely kevat 2025

Ehkaisevan
paihdetyonsuunnitelma

Ehkaisevan paihdetyon viikko

Osallistuminen alueelliseen
ehkaisevan mielenterveys-,
paihde- ja vakivaltatyonverkostoon
Lahisuhdevakivallan
yhdyshenkilédn nimeadminen

Osallistuminen alueelliseen
ehkaisevan mielenterveys-,
paihde- ja vakivaltatyonverkostoon
Tehdaan lakisaateisissa
palotarkastuksissa maaratyt
toimenpiteet seka yleensa myos
suositellut toimenpiteet.

Teetetaan sprinklerijarjestelman
maaraaikaishuollot ja -
tarkastukset (Saarenkartano).

Teetetaan
paloilmoitinjarjestelmien
maaraaikaishuollot ja -
tarkastukset (Saarenkartano,
paivakoti ja koulu).

Suoritetaan
alkusammutusvalineiden
(kasisammuttimet ja palopostit)
huollot ja koeponnistukset huolto-
ohjelmien mukaisesti.

Huolehditaan sahkolaitteistojen
lakisaateisten

OppivaSaari

Hallinto
OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari
Hallinto
Hallinto

Hallinto
OppivaSaari

Hallinto

OppivaSaari

Hallinto

Hallinto

Hallinto

Elinvoimainen
Saari

Elinvoimainen
Saari

Elinvoimainen

Saari

Elinvoimainen
Saari

Elinvoimainen
Saari
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Kylla/ei

Kyselyt, lkm.,
osallistujamaarat

Kylla/ei,
osallistujamaara,
asiakaspalaute

Kylla/ei

3/2025.

Syksy 2025

kyllé/ei

kylla/ei

Kylla/ei

Kylla/ei

Kylla/ei

Kylla/ei

Kylla/ei

Kylla/ei

Kylla/ei



Tyokyky ja tyollisyys
paranevat

maaraaikaistarkastusten
tilaamisesta.

Teetetaan tulisijojen nuohoukset.

Tilojen kaytdn tarkkailu
paloturvallisuuden nakékulmasta
(esim. sallitut henkilomaarat,
irtaimiston varastointi).

Paivitetaan pelastussuunnitelmia
tarpeen mukaan.

Toteutuu osana 10 kunnan
tyollisyysaluetta,
kokonaisviitekehyksena
TE-uudistus.

Kunnan eri toimialueilla tyon
kehittdminen ja lyhytaikaisten
sijaisuuksien mahdollistaminen.

Aktiivinen paja-toiminta kaikki
ikdryhmat ja sukupuolet
huomioiden.

Yhteistyon kaynnistdminen
Nuoren ystavien Virkku-hankkeen
kanssa

Elinvoimainen
Saari

Elinvoimainen
Saari

Elinvoimainen

Saari

Hallinto

Kaikki toimialat

Hallinto

OppivaSaari
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Kylla/ei

Kylla/ei

Kylla/ei

Vuosi 2025

Kylla/ei, lkm.

Osallistujamaarat,
3 kk valiarviot

Kylla/ei



7.2 Lapset, nuoret ja lapsiperheet
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Katso ystavallisesti myos koko vaestda koskevat hyvinvoinnin edistdmisen painopisteet,
tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot seka arviointi 2024-2025

Tavoite:

Vastuutahot:

Arviointi/Mittarit:

Toimenpide:

Laajan Lasten ja nuorten Johtoryhma, Syksy 2025
hyvinvointikertomuksen hyvinvointisuunnitelman valmistelu
valmistelu 2025-2029 valmistelu monialaisesti
hyte-
koordinaattorin
johdolla
Kokemusperaisen ZekkiPro-kysely peruskoulun Hallinto Tiedonkeruu osana
hyvinvointitiedon keruu oppilaille. OppivaSaari laajaa
hyvinvointikertomusta.
Alle kouluikaisten lasten Hallinto Kylla/ei,
osallistaminen. OppivaSaari vastausmaarat
Nuorisovaltuuston, Hallinto 2-4/2025,
oppilaskunnan ja OppivaSaari osallistujamaarat
vanhempainyhdistyksen
osallistaminen
valmistelutydohon.
Paihdetyonsuunnitelma Paihdetyonsuunnitelma on Hallinto Syksy 2025
yhteisesti sovittu kirjattu OppivaSaari
kaytanto tai toimintaohje
paihteiden kayton
ehkaisemisesta seka
oppilaiden ja henkildkunnan
tupakkatuotteiden kayttoon
puuttumiseksi koulun alueella.
Valssi laadunarviojarjestelma | Haku Valssi OppivaSaari Kayttédnotettu kylla/ei
laadunarviojarjestelmaan

Painopiste: Mielen ja

kehon hyvinvointi

Tavoite: Toimenpide: Vastuutaho: Mittarit:

Yksinaisyys vdhenee Kummitoiminta kaytén OppivaSaari TEA-viisari: Onko
vakiinnuttaminen osaksi koulun koulussa
toimintaa. opiskeluhuoltoryhman

lisdksi osallisuutta

TyOpari ja tiimitoiminnan edistavia rakenteita.
kadynnistaminen ja kehittaminen
oppilaiden valilla.
Oppilashuoltoryhman OppivaSaari TEA viisari:
kokoontuminen ja kokoonpano oppilashuoltoryhman




Rahahuolet vahenevat

Terveellisemmat liikunta ja

ruokailutottumukset

Koulun yhteiset tapahtumat ja
retket, kuten retket
lilkkuntapuistoihin.

Oppilaat ovat mukana
suunnittelemassa yhteisia
projekteja (esim. leirikoulu) ja
yhteisollisia teemoja (esim.
ystavanpaiva).

Oppilaiden poissaolojen
kokonaismaaraa seurataan koko
koulussa.

Kiva koulu toimintamallin
kayton vakiinnuttaminen osana
koulun toimintaa.
Verso-sovittelija toiminnan
kaynnistaminen.

Koululla tehtava jalkautuva
nuorisotyo

Etsivan nuorisotyon
markkinoinnin tehostaminen

Kunta mahdollistaa yhdistyksille
tilojen kaytdn kerhotoimintaan.

Harrastamisen Suomen-malli.

Kirjaston yhteisty6 koulun
kanssa, mm. kirjavinkkaukset ja
kirjastovalitunnit

Taloustaitojen opettaminen
osana opetussuunnitelmaa

Osallistuminen alueelliseen
taloudellisen hyvinvoinnin
verkostoon

Paivakodin piha-hankkeen
toteutuminen erillisen
suunnitelman mukaisesti.

Liikkuvavarhaiskasvatus
kaytossa kaikissa ryhmissa.

Retkien ja
valinnaisainetarjonnan
jarjestaminen osana koulun
toimintaa.

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

Hallinto

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari
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kokoontuminen ja
kokoonpano

Lkm., osallistujamaarat,
oppilaspalaute

TEA-viisari: Oppilaiden
vaikutusmahdollisuudet.

TEA-viisari: Poissaolojen
lukumaara tiedossa.

TEA-viisari:
Koulukiusaamisen
seuranta

Kylla/ei, lkm.

Kylla/ei

Kylla/ei

Kayttajamaarat- ja

palaute

Lkm., lainausmaarat,

osallistujamaarat
Kylla/ei

Kylla/ei

Toteutuminen
hankesuunnitelman
aikataulun mukaisesti
kylla/ei.

Kylla/ei

Kylla/ei, lkm.



Paihteet ja rahapelit
haittaavat vahemman
elamaa

Lasten ja nuorten
osallistaminen kouluruokailun
suunnitteluun ja arviointiin.

Koulussa tarjotaan lahiruokaa

Investointiesitys ruokalan
kalusteiden uusimisesta.

Havikkiruuan vahentaminen

Jarjestetaan kohdennettuja
liikkumisryhmia
liikuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille ja
nuorille, mm. osana
Harrastamisen Suomen mallia

Liikunta- ja vapaa-aika toimen
jarjestamat lajiesittelyt

Alle kouluikaisille toteutetaan
napero lilkuntaa

Yhteistyo Hailuodon
urheilijoiden ja muiden
yhdistysten kanssa.

Osa liikuntapalveluista ostetaan
yksityiselld palveluntuottajalta

Soveltavan liikunnan
kehittdminen vahvistamalla
paikallista ja alueellista
yhteistyota.

Osana terveystiedon tuntien
opetusta

Paihdetyonviikko marraskuussa.

Etsivan nuorisotyon
markkinoinnin tehostaminen

Elinvoimainen
Saari
OppivaSaari

Elinvoimainen
Saari

OppivaSaari

Elinvoimainen
Saari
OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

Hallinto
OppivaSaari

OppivaSaari
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Kylla/ei

Kylla/ei

Kylla/ei

Kylla/ei

Kayttajapalaute ja -
maarat

TEA-viisari: lasten ja
nuorten liikunta-
aktiivisuus

Lkm. ja
osallistujamaarat

Kylla/ei, kayttajamaarat

Kylla/ei, lkm.

Kylla/ei

Lkm., kayttajamaarat

Kylla/ei

Kylla/ei

Kylla/ei



Lahisuhdevikivalta
viahenee

Arjen turvallisuuden
edistaminen

Paloturvallisuus paranee

Vanhemmuustaidot,

tasapainoinen perhearkija

Paihdetyonsuunnitelman
laatiminen

Peruskoulun yhteiséllisen
oppilashuollon painopiste
lukuvuodelle 2024-2025 on
turvallisuus.

Kriisisuunnitelman
paivittdminen.

Hajusteeton koulu kampanja.

Poliisin jalkautuminen koululle
ja nuorisotoimeen.

Koulun saantéjen laatiminen —
henkilokunnan, vanhempien ja
oppilaiden osallistaminen

Sisalle suojautuminen ja ulos
poistumisharjoitus toteutetaan
lukuvuosittain.

Henkilokunnan turvakavely
toteutetaan lukuvuosittain.

Liikenneturvan kampanjat
koululla.

Tyoétilojen turvallisuuden
arviointi yhteistyossa teknisen
toimen kanssa.

Ohjeistus oppilaiden
lilkenteessa liikkumiseen.

Turvallisuussuunnitelman
paivittaminen.

Esikouluikaiset osallistuvat
Turvaa tenaville -tapahtumaan.

Pohjois-Pohjanmaan
pelastuslaitos toteuttaa
palotarkastuksen paivakodille.

Hailuodon péaivakodin
pelastussuunnitelman paivitys.

Pelastautumisharjoitus
paivakodilla vuosittain.

Toteutetaan vanhempainvartit ja
arviointikeskustelut.

Hallinto
OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

Elinvoimainen

Saari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

40

Syksy 2025

TEA-viisari: Tupakoinnin
ja paihteidenkayton
ehkaisy

Kylla/ei

Kylla/ei

Kylla/ei

TEA-viisari

Kylla/ei

Kylla/ei

Kylla/ei, Lkm.

Kylla/ei

Kylla/ei

Kylla/ei

Kylla/ei

Kylla/ei

Kylla/ei

Kylla/ei

TEA-viisari: kodin ja
koulun yhteistyo



nuorten mielenterveys
vahvistuvat

Lapset puheeksi menetelmaa

tarjotaan huoltajille 1lk:la seka
7lk:la ja tarv. osana yksilollisen

opiskeluhuoltoa.

Kehitetdan tunne- ja
turvataitokasvatusta osana
monialaisia
aihekokonaisuuksia.

Paivakodilla kaytossa Pienin
askelin opetusohjelma
tunnetaitojen kehittdmiseen.

Koululla toteutetaan kodin ja
koulun -paiva.

Perheliikuntavuoroja
liikuntasalissa.

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

Kylla/ei

Kylla/ei

Kylla/ei

TEA-viisari: kodin ja
koulun yhteistyo

Kayttajamaarat
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7.3 lkaantyneet

Katso ystavallisesti myos koko vaestda koskevat hyvinvoinnin edistdmisen painopisteet,
tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot seka arviointi 2024-2025.

Tavoite: Toimenpide: Vastuutaho: Arviointi/mittarit:
Laajan Ikdantyneiden Johtoryhma, Syksy 2025
hyvinvointikertomuksen hyvinvointisuunnitelman valmistelu
valmistelu 2025-2029 valmistelu monialaisesti
hyte-
koordinaattorin
johdolla
Kokemusperaisen MAE-kysely. Hallinto Tiedonkeruu osana
hyvinvointitiedon keruu laajaa
Kuntalaisten ja vanhus- ja Hallinto hyvinvointikertomusta.
vammaisneuvoston
osallistaminen. 2-4.2025
Ikdantyneiden palveluiden Ikdantyneiden palveluoppaan Hallinto Vuonna 2025
tiedon saavutettavuuden paivittdminen monialaisessa OppivaSaari
edistaminen yhteistydssa vanhus- ja
vammaisneuvoston kanssa.
Esteettomyyden edistiminen @ Esteettomyysoppaan Hallinto Vuonna 2025
paivittdminen monialaisessa OppivaSaari
yhteistydssa vanhus- ja Elinvoimainen
vammaisneuvoston kanssa. Saari
Virkeasti arjessa — Hankkeen toteutuminen ja Hallinto Kylla/ei
Ikdantyville kuntalaisille aikataulu varmistuu 1/2025
hyvinvointia ja toimintakykya
edistavaa ryhmatoimintaa -
hanke

Painopiste: Mielen ja kehon
hyvinvointi

Tavoite: Toimenpide: Vastuutahot: Arviointi/mittarit:
Yksindisyys vdhenee Yhteistapahtumat, kuten Hallinto lkm.,
valtakunnallinen vanhustenviikko OppivaSaari kavijamaarat,
palaute
Ikdihmisten ja lasten/nuorten Hallinto
yhteiset kohtaamiset osana kunnan | OppivaSaari
tapahtumia. lkm., kdvijamaarat
Tulevaisuuden senioriasuminen- Hallinto Kylla/ei

hankkeen tiedon hyédyntaminen

Rahahuolet vihenevat Osallistuminen alueelliseen Hallinto Kylla/ei
taloudellisen hyvinvoinnin
verkostoon




Liikunta ja
ruokailusuositukset

muuttuvat terveellisimmiksi

Paihteet ja rahapelit

haittaavat vahemman

elamaa

Ikdantyvien kaatumiset

viahenevit

Kirjastolla vertaisvedetty
tuolijumppa.

Liikuntapalvelujen/-neuvonnan
juurruttaminen koteihin.

Yhdyspintayhteistyon tiivistaminen,
mm. Pohteen ikaneuvolan kanssa

Hyvinvointia ja liikuntaa edistavat
yhteistapahtumat: luennot,
esitykset, retket.

Ikdihmisten kuntosaliryhmien
uudelleen kdynnistaminen.

Liikuntadiplomin
kayttéonottaminen

Soveltavan liikunnan kehittaminen
vahvistamalla paikallista ja
alueellista yhteistyota.

Uimahalli seniorikortti kaytossa yli
65-vuotiaille

Alueellisen yhteistydn
vahvistaminen osana
liikuntapalveluiden kehittamista.

Osallistavan ja yhteisollisen
ruokailun kehittaminen yhdessa
paikallisten ja alueellisten
toimijoiden kanssa.

Ehkaisevan paihdetydnsuunnitelma

Osallistuminen alueelliseen
ehkaisevan mielenterveys-, paihde-
ja vakivaltatyonverkostoon
Kaatumisten ennaltaehkaisevat
toimenpiteet kuten; esteettomat ja
turvalliset lahiymparistot, riittava
valaistus ja liukkauden torjunta,
seka kaatumisten ehkaisyn ohjaus
ja neuvonta osana
asukatupatoimintaa ja tapahtumia.
Hankintaesitys senioreiden
liukuesteiden hankintaan.

Liikuntaohjaus, ikdihmisten
lilkkuntaryhmat (tasapaino ja
lihasvoima), ravitsemusohjaus
monipuoliseen ravitsemukseen

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari
Hallinto

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

Hallinto
OppivaSaari

Hallinto

Hallinto

Kaikki toimialat

OppivaSaari
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TEA-viisari:
ikdantyneiden
liikunta-
aktiivisuuden
seuranta

Kylla/ei

Lkm.,
osallistujamaarat,
palaute

kyllé/ei, Lkm.,
kayttajamaarat

Kylla/ei,
kayttajamaarat

Kylla/ei,
kayttajamaarat

Kylla/ei,
kayttajamaarat

Kylla/ei

Lkm.,
osallistujamaarat,
kyselyt

Syksy 2025

Kylla/ei

Kylla/ei,
osallistujamaarat,
Kaatumisiin ja
putoamisiin
liittyvat
hoitojaksot 65
vuotta
tayttaneilla,
skaalattu HYTE-
indikaattori

Lkm.,
osallistujamaarat,
asiakaspalaute



Ikdantyneiden hyvinvointi,
terveys, toimintakyky ja
itsendinen suoriutuminen
vahvistuvat

Liikuntaneuvonta vahan
liikkuville ikdantyville.

Osallistuminen alueelliseen
kaatumisten ehkaisyn verkostoon
Matalan kynnyksen liikkumisen
mahdollistaminen, kuten
salivuorot, tempaukset ja
tapahtumat.

Henkilokohtaiset opastukset
liilkuntatilojen kayttéon.
Liikuntaneuvonnan

kaynnistaminen.

Matalan kynnyksen digituki:
neuvonta ja ohjaus

Tulevaisuuden senioriasuminen-
hankkeen tiedon hyédyntaminen

Maksuttomat liilkunta- ja
kuntosaliryhmat.

OppivaSaari

Hallinto
OppivaSaari

OppivaSaari

OppivaSaari

Hallinto

Hallinto

OppivaSaari
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Lkm.,
osallistujamaarat,
asiakaspalaute

Kylla/ei
Lkm.,
osallistujamaarat

Lkm.,
osallistujamaarat,
asiakaspalaute

Kylla/ei, lkm.,
asiakaspalaute

Osallistujamaarat,
asiakaspalaute

Kylla/ei

Kayttajamaarat,
asiakaspalaute
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