
 
Paikallinen järjestelyerä 1.6.2025 
 
Khall 03.06.2025 § 97    
178/01.02.01/2025    
 
 
Selostus Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen piirissä olevan henkilöstön 

osalta on jaossa paikallinen järjestelyerä 1.6.2025 alkaen.  
   
  Käytyjen neuvotteluiden perusteella paikallinen järjestelyerä 1.6.2025 
  jaetaan sopimusaloittain seuraavasti: 
 
 
KVTES Maaliskuussa 2025 maksetut palkat 73 440,40 € 
 josta 0,45 %  330,48 € 
  
 Järjestelyerä käytetään tehtäväkohtaisiin palkkoihin tasajaolla 
 Sopimuksen piirissä 1.6.2025 26 henkilöä 
 Järjestelyerä/henkilö 12,71 €/henkilö 
   
OVTES Maaliskuussa 2025 maksetut palkat 48 613,23 € 
Osiot A-F josta järjestelyerä 0,40 % 194,45 € 
  
 Järjestelyerä käytetään tehtäväkohtaisiin palkkoihin tasajaolla 
 Sopimuksen piirissä 1.6.2025 11 henkilöä 
 Järjestelyerä/henkilö 17,68 €/henkilö 
 
OVTES Maaliskuussa 2025 maksetut palkat 11 310,97 € 
Osio G josta järjestelyerä 0,25 % 28,28 € 
  
 Järjestelyerä käytetään tehtäväkohtaisiin palkkoihin tasajaolla 
 Sopimuksen piirissä 1.6.2025 2 henkilöä 
 Järjestelyerä/henkilö 14,14 €/henkilö 
 
TS Maaliskuussa 2025 maksetut palkat 22 686,75 € 
 josta järjestelyerä 0,50 % 113,43 € 
  
 Järjestelyerä käytetään tehtäväkohtaisiin palkkoihin tasajaolla 
 Sopimuksen piirissä 1.6.2025 6 henkilöä 
 Järjestelyerä/henkilö 18,91 €/henkilö 
  
 
 Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 

henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien 
korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja 
tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Paikallista järjestelyerää 
voidaan käyttää tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilö- 
kohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.  

 
 Pääsopijajärjestöjen edustajat ja kunnanjohtaja ovat neuvotelleet järjestely- 

erän jaosta ja sopineet, että paikallinen järjestelyerä jaetaan 
palvelussuhteessa oleville sopimuksittain tasajaolla palkkatasa-arvon 
edistämiseksi (KVTES, OV TES ja TS).  

 
 Järjestelyerän 1.6.2025 jakaminen käsiteltiin kunnan henkilöstötoimi-

kunnassa 19.5.2024.  
  
 



 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä järjestelyerän 1.6.2025 

paikallisneuvottelussa sovitun jaon mukaisesti. 
    
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  


