OPPIVA SAARI

-PALVELUALUE

TOTEUMA 6/2025 (50 %)
KAYTTOTALOUS
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Oppiva saari, yhteensa

Oppiva saari- palvelujen tavoitteena on turvata sivistystoimen peruspalvelut: varhaiskasvatus ja esiopetus, perusopetus, koululaisten
aamu- ja iltapaivatoiminta, kansalais- ja musiikkiopistotoiminta, kirjasto-, kulttuuri-, lilkkunta- ja nuorisopalvelut. Tavoitteena on
edistaa kaikenikdisten kuntalaisten hyvinvointia, yhteiséllisyytta, elaménhallintaa, kasvattaa tietoja ja taitoja seka tarjota monipuolisia
kulttuurikokemuksia Hailuodon omaleimaisuutta hyédyntéen ja vahvistaen.

LT60 Oppiva saari YHTEENSA Tot 06/2024 TA 2025 Ta-muutos TA+muutos Tot 06/2025 Poikkeama Toteuma%
* Tulot
89 253 133170 0 133170 89728 43 442 67,38
* Menot _ - - - -
1281510 2435073 0 2435073 1280857 -1154216 52,60
ok Netto . ; ; ; ;
1192258 2301903 0 2301903 1191129 -1110774 51,75

Hatlluoto
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| |
Oppiva saari, tulosalueet
e e e e e e

Oppivan saaren hallinto YHTEENSA

B venot 27223 51830 0 -51 830 -26 427 -25 403 50,99
E \eto 27223 51830 0 51830 -26 427 -25 403 50,99
Perusopetuspalvelut YHTEENSA

B oot 14571 25610 0 25610 8893 16717 34,72
B venot 720301  -1467 802 0 1467802  -770770 -697 032 52,51
E et 705730 -1442192 0 1442192 -761877 -680 315 52,83
Nuoriso- ja liikuntapalvelut YHT.

B oot 25 411 20 000 0 20 000 30035 -10035 150,17
B venot 122828 -184.842 0 -184 842 -98 275 -86 567 53,17
E \eto 97417  -164842 0 -164 842 -68 240 -96 602 41,40
Kirjastopalvelut YHTEENSA

B ot 0 0 0 0 0 0 0,00
B venot 47933 -107718 0 -107 718 -54 619 -53099 50,71
E -t 47933 -107718 0 -107 718 -54 619 -53099 50,71

Hatlluoto
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Oppiva saari, tulosalueet

Ta-
-- Tot 06/2024 TA 2025 Tot 06/25

TA640 Kulttuuripalvelut YHTEENSA

B o 15182 21 360 0 21360 26 21334 0,12
B venot -14 994 -21840 0 -21840 2711 119129 12,41
E netto 189 -480 0 -480 2685 2205 559,34
Muut opetuspalvelut YHTEENSA

B oot 4879 11000 0 11000 7902 3098 71,84
B venot -10 294 27158 0 -27158 -12 846 114312 47,30
E netto 5415 116 158 0 -16 158 4944 11214 30,60
- Varhaiskasvatuspalvelut

LGS YHTEENSA

B oot 29.909 55 200 0 55 200 42872 12328 77,67
B venot -337938 573 883 0 573883  -315207  -258676 54,93
E netio 1308729 518683 0 518683  -272335  -246348 52,51
[

]
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Strategian painopiste: Asukasmaaran ja elinkeinotoiminnan kasvua edistdava maapolitiikka

Sitovat tavoitteet

Oppiva saari, palvelualueen tavoitteet Oppiva saari, palvelualueen toimenpiteet _

Laadukkaiden peruspalvelujen toteuttaminen Osaava, riittdva henkilosto Henkiléston maara

Koulutusta tarjotaan mm. oppilaan tuen uudistumisen osalta Henkiléston patevyys

ja lasten tunnetaitojen tukemiseen. e
Henkildston tdydennyskoulutus

Perusopetuksessa ryhmdkokojen asianmukaisuus ja turvataan
opetussuunnitelman mukainen opetus.

Perusopetuksessa kaikilla oppilailla oppimisvaikeuksissa tukea
saatavilla erityisluokanopettajan, laaja-alaisen
erityisopettajan, kahden koulunkéynnin ohjaajan toimesta.
My®s tukiopetus ja pedagogiset keinot kaytossa kaikilla
luokka-asteilla.

Varhaiskasvatuksen tuen tarpeessa lisdresurssia (Avilta tuki)
Lapsisuhdeluvun parantaminen varhaiskasvatuksessa.

Resurssilastenhoitajan mdardaikainen toimi 1. helpottaa
sijaistusta varhaiskasvatuksessa, esiopetuksessa ja
vuorohoidossa 2.vahentdd paivakodin johtajan ja pai
varajohtajan aikaa sijaisten hankkimisprosessissa ja
mahdollistaa molempien toimimisen tdysipainoisesti
lapsiryhmassa.

ikodin

Resurssilastenhoitaja helpottaa Paivikoti OnnenSaaren isojen
lasten ryhmén henkiléstotilannetta, kun paivakodinjohtaja on
usein hallinnollisissa tyotehtavissa.

Valssi laadun parantaminen, tuki Vaka lastenhoitaja 2025

Lasten kodinhoidontuki 2025

Joustava palveluta a Tilojen muunneltavuus ja tarkoituksenmukaisuus Kayttdjamaara, kunnossapitotoimenpiteet

Hatlluoto

luokseen kutsuva loistokunta




Strategian painopiste: Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

S - t t t . tt t
Oppiva saari, palvelualueen tavoitteet Oppiva saari, palvelualueen toimenpiteet

Kuntalaisten hyvinvoinnin lisadminen
kirjastopalveluilla

Liikkumisen lisadminen,

Kuntalaisten hyvinvointi

Elinkeinopoliittinen yhteistyo

Lapsiystavallinen paatoksenteko ja toiminta,
koko kunnan tavoite

Nuorisotyon kehittaminen

Tapahtumien ja ndyttelyiden jarjestaminen

Aineistojen saavutettavuus ja lukemisen
edistdminen

Liikunnalliset tapahtumat ja testauspaivat

Hyvinvointiin liittyvat erilaiset tapahtumat,
luennot ja tempaukset

Olemassa olevien liikuntapaikkojen parantaminen
sekd uusien suunnittelu

Hyvinvointi- ja liikuntatiimin toiminnan
kehittdminen

Liikuntaneuvonnan ja elintapaohjauksen
toiminnan kehittdaminen

Uusia liikuntaryhmia kaikki ikdluokat huomioiden

Vuoden urheiluteon esiin nostaminen

Yrittajyyskasvatus

Lapsen etu on ensisijainen toiminnassa
Lasten ja perheiden hyvinvoinnin huomiointi
palveluratkaisuissa

koulunuorisotyd
nuorisotilatoiminnan kehittdminen
etsiva nuorisotyo

Kirjaston kavija-, lainaus- ja osallistujamaarat
sekd asiakaspalaute

Osallistujamaarat,

Aktiivinen kuntalainen

Osallistujamaarat, tydsuunnitelman mukaiset
tapahtumat

Lasten ja perheiden hyvinvointia tukevat palvelut:
madra, kayttajat

lasten ja nuorten hyvinvointia tukevat toiminnot

Hal

luokseen
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Strategian painopiste: Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Sitovat tavoitteet

Oppiva saari, palvelualueen tavoitteet Oppiva saari, palvelualueen toimenpiteet

Kulttuuripalveluiden turvaaminen ja Kulttuurisuunnitelma,

lisidminen seki kulttuuriperinnén tapahtumatuotanto, selked, eri
vaaliminen kohderyhmat tavoittava viestinta,
kulttuurikohteiden kunto, yhteistyo.
Osallisuus kulttuuriverkostoissa: POPKulta,
Oulu-Hailuoto2026 ym.

Vuoden kulttuuriteon esiinnostaminen

Luontoliikunnan lisdéaminen Retkien, valinnaisainetarjonnan ja
kerhotoiminnan jarjestaminen.

Varhaiskasvatuksessa, esi- ja
perusopetuksessa seka
iltapdivakerhotoiminnassa metsa ja
Iahiymparistd oppimisymparistdina

Museon kehittamisty6: pysyvaisnayttelyn
rakentaminen ja Kniivilan
korjaustoimenpiteet jatkuvat

Tapahtumien saannollisyys ja jatkuvuus.

Kavijamaarat
Osallistujamaarat

Toimintapdivat

Hatlluoto

luokseen kutsuva loistokunta



Sitovien tavoitteiden toteuma
06/25

» Osaava ja riittava henkilosto toteutunut.
Rekrytoinnit onnistuneet.

* Tuen lisaaminen varh.kas.ja
perusopetuksessa onnistunut ylimaaraisen
valtiontuen avuin.

* Tilojen muunneltavuus ja
tarkoituksenmukaisuus-->kesaisin koulun
kiinteistot kovalla kaytolla-
->majoituskapasiteetti-> kulut
lisaantyvat->vuokraushintoja tarkistettu

[ ] |
Haul.uoto
luokseen kutsuva loistokunta




Sitovien tavoitteiden toteuma
06/25

 Kirjastossa useita tapahtumia kuntalaisille
(kirjailijoita, nayttelyita,
elokuvailtoja)->lukupiirit aloittaneet
toiminnan

» E-kirjastotoiminta kaynnistynyt
 Lilkkumisen lisaaminen-—->useita
kampanjoita->vaihtelevasti osallistujia

[ ] |
Haul.uoto
luokseen kutsuva loistokunta




Sitovat tavoitteet 06/25

 Lilkunta ->minigolf->kaukalon uusi
asfaltti->harrastamisen Suomen malli (20

000€)

* Yrittajyyskasvatus—>vierailut yrityskylassa,
tetit ylakoulussa

« Kesatyot ylakoulun 8-9-luokan oppilailla

[ ] |
Haul.uoto
luokseen kutsuva loistokunta




Sitovat tavoitteet 06/25

« Kulttuuriperintoa on vaalittu tukemalla
useita erilaisia hailuotolaisia tapahtumia.

 VVuoden kulttuuriteon esiin nostaminen

* Luontoliikunta toteutunut yhteistyossa
vapaa-aikatoimen ja 4H- kanssa
(metsapaiva).

[ ] |
Haul.uoto
luokseen kutsuva loistokunta




Riskienhallinta, toteuma 1-6/2025

Riskienhallintasuunnitelma sisaltaa keskeisimmat riskit
koko palvelualueella ja/tai koko kunnassa:

Strategiset riskit, taloudelliset riskit, toiminnalliset riskit seka vahinkoriskit.

riski ei ole toteutunut

"lahelta piti”
riski on toteutunut osittain tai kokonaan

Haimloto

luokseen kutsuva loistokunta




Riskienhallintasuunnitelma 2025 / Oppiva saari

Strategiset riskit

Epdonnistuneet
ratkaisut ja
paatéksenteko

Strategia ei toteudu

Haavoittuva
henkilostorakenne ja
yllattavat
poikkeukselliset
tilanteet

Tiloihin liittyvat riskit

Irtaimistoon,
esineistoon ja
aineistoihin liittyvat
riskit

Rakennuspaikat ja
asunnot puuttuvat

Riittamattémat
henkilostoresurssit
tyotehtavien
laajuuteen ndhden,
henkiloriskit,
ammattitaidon ja
tyéhyvinvoinnin
vajaus,
tyoturvallisuustekijat,
epdselvat tyonkuvat

Sisdilmaongelmat

Korjausvelka

Laitteiden
vanhentuminen,
ohjelmistojen ja
sahkoisten
materiaalien
paivittaminen.
Tietoturva

Riskin
toteutumisen

vaikutukset
Asukasmaara ja
lapsimaara
vahenee.
Palvelut
loppuvat

Toita jaa
tekematts,
henkilosto vasyy,
ammattitaito
heikkenee.

Tyontekijoiden
heikko
sitoutuminen
tydnantajaan.

Henkiloston
sairastuminen.

Suuret
kustannukset.

Opetuksen ja
oppimisen tason
heikkeneminen.
Tietoturva
vaarantuu.

Riskin ehkaisy

Rohkeita ja
ennakkoluulottomia
ratkaisuja.

Kaavoitus ja
asuntojen
rakentaminen.
Panostetaan
osaamiseen ja
johtamiseen
kouluttamalla
henkil6stoa. Tiimit
kaikkiin
tukipalveluihin.
Byrokratian
vahentaminen
kaikesta toiminnasta.

Peruskorjausten

jatkuva toimeenpano.

Vaistotilat

Riittavat resurssit
tietohallintoon ja
osaamisen
yllapitaminen.

Riskin
seurantavastuu
Kuntalaiset

Luottamushenkilot

Tyontekijat

Tyontekijat
Luottamushenkil6t
Tyosuojelu

Tyoterveys

Tyontekijat

Kiinteistotoimi/huol
to

Luottamushenkilost
5

Tyotekijat

Johto

Luottamushenkil6t

Toimenpiteet
riskin
toteutuessa
Missa
hoidetaan ja
koulutetaan
jaljelle jaaneet

Punanen

Varajarjestelmat Vihred
kuntoon.

Ostopalvelut

kayttoon.

Kustannusten Vihrea
kasvu.

Vaistotilat

Rakennusten
purku.

Koulutus Vihrea

Laitteistojen ja
ohjelmistojen
uusinta

Tot. 6/25
lilkennevaloarviointi

Haiﬂl;l
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Riskienhallintasuunnitelma 2025 / Oppiva saari

Toiminnalliset riskit

Epdonnistuneet
ratkaisut ja
paatoksenteko.
Strategia ei toteudu

Tietoliikenneongelmat

Epidemiat

Yhteiskunnallinen
poikkeustilanne

Epdonnistunut
kaavoitus ja
asuntopolitiikka

Tietoliikenneyhteydet

katkeavat

Kaikki sairastuu

Sota, yleislakko, lautta

ei kulje jne.

Riskin
toteutumisen
vaikutukset

Paivdkodin ja
koulun
lapsimaarat
vahenevat

Hallintopalvelut
romahtavat,
todistukset
jadvat saamatta

Palvelut kiinni

Palvelut
loppuvat

Riskin ehkaisy

Ongelmien
tiedostaminen
valmistelu- ja
paatoksenteko
vaiheissa

Hyvat
varmuusjarjestelmat

Paperinen varmistus

Erilaiset suunnitelmat

Valmiussuunnitelma
ja erilaiset
opetusjarjestelyt

Riskin
seurantavastuu
Kunnan asukkaat
Valtuusto
Kunnanhallitus
Sivistyslautakunta

Johtavat
viranhaltijat

Kaikki kunnan
tyontekijat
Tyontekijat

Atk-tuki

Tyontekijat
Luottamushenkil6t

Pohde

Kuntalaiset
Virkahenkilot
Pohde

Sotilaat

Toimenpiteet
riskin
toteutuessa
Paivakoti ja
koulu
lakkaavat.

Paivahoito ja
koulumatkat
pitenevat

Tiedottaminen
ja todistukset
paperille
kynalla tehden

Kotiopetus

Etdopetus

Toimitaan
suunnitelmien
mukaan

Hailluoto

1 kutsuva loisto

Tot. 1-6/25

lilkennevaloarviointi

Oranssi

Vihrea

Vihrea

Vihrea




Taloudelliset riskit

Riskin Riskin ehkdisy Riskin Toimenpiteet | Tot. 1-6/25
toteutumisen seurantavastuu riskin liikennevaloarviointi
vaikutukset toteutuessa
IEIGIGENRELETEIGNEM Valtionosuusjarjestel  Palvelut Elinkeinopolitiikka Luottamushenkilot  Lisatalousarvio Vihrea
seuranta man muutokset ja tuotetaan
yleinen taloudellinen  velkarahalla ja Edunvalvonta Tydtekijat PaIve.Iujen
tilanne. Yllattavat kunnan talous Veronmaksajia lisa. alasajo
lisamenot, joita ei ole  ajautuu
ennakoitu. selvitystilaan.
IEEVE L GG, Prosessi ei ole Talous Prosessit kuntoonja  Esihenkilot Lisatalousarvio Vihrea
(hankeraha) takaisin mennyt ohjeiden heikkenee ja vastuuhenkildiden
periminen mukaan tai rahojaon  alijaéama nimedminen Lautakunta
kaytetty eri paikkoihin  mahdollisesti hankkeen alussa.
mihin oli tarkoitettu. kasvaa.

Hatl'uoto

luokseen kutsuva loistokunta



Riskin
toteutumisen

Riskin ehkaisy

Riskin

seurantavastuu

Toimenpiteet
riskin

Tot. 1-6/25
liikennevaloarvioint

Tyo6tapaturmat,

Vakivalta,
omaisuusrikokset

Kuljetuksiin,
liikkkumiseen ja
liilkenteeseen liittyvat
riskit

Tulipalo

Tybtapaturmat ja
henkiloston
tyoperaiset sairaudet

Tyotekijoihin
kohdistuva vakivallan
uhka tai ilkivalta

Lauttalakko

Oppilaskuljetuksissa
onnettomuus

Toimitilat tuhoutuvat

vaikutukset
Palvelutoiminta
vaarantuu.

Uusia
tyontekijoita
paljon

Palvelutoiminta
keskeytyy.

Tyotekijat jaavat
pois toista ja
opetus
vaarantuu.
Oppilaat jaavat
opetusta vaille
Korvaavien
tilojen
jarjestaminen

Tyoterveyshuollon ja
tyGsuojelun
koulutukset.

Hyva ja taitava
itsensa johtaminen

Ennalta ehkdiseva
toiminta
oppilashuollossa.
Ongelmatilanteisiin

puuttuminen ajoissa.

Harjoittelu
tilanteiden varalta ja
yhteistyd muiden
viranomaisten
kanssa.

Liikenne turvalliseksi
ja tiet kunnossa.

Koti/ sairaalaopetus

Henkilokunnan
turvallisuuskoulutus

Tybterveys

Esihenkilot

Tyotekijat

Esihenkilot

Kuljetusyrittaja
Tyotekijat

Esihenkilot

Henkilokunta

Esihenkilot

toteutuessa
Asioiden
selvittdminen
ja
mahdollisesti
ohjeiden
paivitys
Jalkikasittelyt

Rikosilmoituks
et

Varajarjestelm
at

Veneella
saareen.

Yhteistyo
kiinteistotoime
n kanssa /

luottamushenk

iléiden kanssa.

i
Vihrea

Vihrea

Vihrea

Vihrea

Haiﬂuoto

1 kutsuva loisto




Kiitos !
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