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25a§ Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtévét ja ratkaisuvalta

Sivistyslautakunta vastaa lasten varhaiskasvatuksesta ja paivéhoidosta, aamu- ja iltapéivatoiminnasta, kun-
nan esi- ja perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittdmisesté. Liséksi lautakunta vastaa kunnan kirjasto- ja
kulttuuripalveluiden seké nuoriso-, liikunta- ja vapaa-aikapalveluiden mukaisista viranomaistehtévista, jéarjes-

tamisesta ja kehittamisesta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta:
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Paatias erityislaeissa kunnalle maaratyista tehtévisté palvelualueensa osalta, ellei tehtévaa muualia hal-
lintosddnndssa ole annettu muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi,

pasttaa palvelualueen ostopalveluista siltd osin kuin niita ei ole hallintoséénndssé maaratty muun toimie-
limen tai viranhaltijan paatettavaksi,

kasittelee alaistansa viranhaltijaa koskevat oikaisuvaatimukset,
paattas oppilaiden koulukuljetusten yleiset periaatteet,
paattad perusopetuksen pienryhmén perustamisesta ja lakkauttamisesta,

hyvaksyy koulujen jarjestyssdannét ja oppilaskunnan saanndét,
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7 péattad vieraskuntalaisten ottamisesta peruskouluun ja kuntalaisen osoittamisesta vieraspaikkakunnan
kouluun,

8 paattaa perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen tyé- ja loma-ajoista,
9 paittad koulun tuntiresurssin jakamisesta,

10 paattaa oppilaan erityisopetukseen ja yleisopetukseen siirrosta siind tapauksessa, kun hucltaja ja koulu
ovat asiasta erimielisia,

11 pé&éttaa peruskoulun oppilaan erottamisesta méaéraajaksi,
12 pasttaa oppivelvollisuuslain 7 §:ssé tarkoitetusta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisests,
13 paittaa oppivelvollisuuslain 15 §:ssa tarkoitetusta opiskelupaikan osoittamisesta,

14 paattaa oppivelvollisuuslakiin sisaltyvista erindisista hallinnollisista paatoksista, jotka edellyttévat opiskeli-
jalta kirjallista tai suullista hakemusta. Paétékseen on oikeus hakea muutosta hallinto-oikeudelta.

15 paattaa toimialaansa koskevat asiakas-, kaytto- ja kurssimaksut,
16 paattéa lilkunta- ja nuorisotyokumppaneiden kanssa tehtévistd yhteistydsopimuksista,

17 péaéttaa ulkopuolisille tahoille vuokrattavien kunnan tilojen ja liikkuntapaikkojen hinnoittelusta sek& periaat-
teista- kirjasto- ja kulttuurilakien mukaisista asioista silté osin kuin niitd ei ole hallintosédanndssa maaratty
muun toimielimen tai viranhaltijan paatettévéksi,

18 paattda palvelualueen tutkimusluvista, kun tutkimukseen osallistuu useampi kuin yksi vastuualue,

19 paattda asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimeenpanosta kunnanhallituksen strategisen
ohjauksen mukaisesti

20 hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman ja perusopetuksen opetussuunnitelman,
21 hyvaksyy aamu- ja iltapéivatoiminnan toimintasuunnitelman,

22 hyvaksyy esi- ja perusopetuksen tyd- ja lukuvuosisuunnitelmat,

23 hyviksyy koulujen jarjestysséénnét ja oppilaskunnan séénnét,

24 hyvaksyy palvelusetelid koskevan saantdkirjan toimialueellaan,

25 hyviksyy liikuntapaikkojen ja -tilojen kayttovuorojen jakoperusteet,

26 hyviaksyy kesétyGsetelin periaatteet.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen jaosto

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen jaoston tehtévéna on toimia kunta-
strategian mukaisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvissé tehtavissa yhteistydssa hyvinvointialu-
een kanssa ja toteuttaa kunnan toimialojen valistd sekd muuta monialaista hyvinvoinnin ja terveyden edista-

misen yhteistydta.



23 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jérjestdmisesta. Lauta-
kunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kéyttéjille mahdollisuuden osallistua pal-
veluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakuntien tehtavana on:
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antaa kunnan puolesta toimialaansa liittyvét toimielimelta pyydettyja lausuntoja, selvityksié ja vastineita
seka kayttaa kunnan ja lautakunnan puhevaltaa lautakunnan paatoksiad koskevissa muutoksenhakuasi-
oissa,

hyvaksya talousarvioon perustuva kéyttdtalouden ja investointien toteuttamissuunnitelma,
vastata toimintansa tuloksellisesta toteuttamisesta, kehittdmisesta ja seurannasta,
vastata kuntien tai viranomaisten yhteistoiminnasta toimialallaan,

paattéé tydryhmien perustamisesta oman toimialansa toiminnan kehittdmiseksi,

paattaa hallinnassaan olevien alueiden, rakennusten ja huoneistojen vuokralle antamisesta ja ottamisesta,
ellei toimivaltaa ole annettu viranhaltijalle.

paattaa toimialallaan avustusten myontamisesta kunnanhallituksen hyvéksymien avustusten myéntamis-
perusteiden mukaisesti,

vastata sisaisesté valvonnasta ja riskienhallinnasta seké huolehtia ja vastata tarvittavasta valmiussuunnit-
telusta ja jatkuvasta valmiustoimintakyvysté toimialallaan,

paattaa toimialansa maksuista valtuuston hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti.
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27 § Palvelujohtajien yleiset tehtavét ja ratkaisuvalta

Palvelujohtajien yleiset tehtévit

Palvelujohtajien tehtévéna on sen liséksi mité kuntalaissa on saédetty tai hallintosaénndn muissa kohdissa on

madrétty:

1.
2.
3.
4.

vastaa oman toimialansa strategisesta suunnittelusta,
vastaa toimialansa taloudesta, operatiivisesta johtamisesta ja resurssien kaytosta
vastaa toimialansa tybhyvinvointijohtamisesta,

vastaa toimialansa koulutussuunnitelman laatimisesta.

Palvelujohtajien yleinen ratkaisuvaita

Palvelujohtaja paattéaa:
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o o B w0

7.

palvelualueensa toiminnasta ja taloudesta kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen seké toimialalauta-
kunnan méérittelemien tavoitteiden ja resurssien puitteissa, joita ei ole hallintosdanndssé maératty
em. toimielinten tai muun monijdsenisen toimielimen paatettavaksi.

ylemmaén toimielimen palvelujohtajalle delegoimasta ratkaisuvallasta,
paatdsvaltansa siirtdmisesté viranhalijalle,

palvelualueensa henkilistdvalinnoista,

viranomaisyhteistyosta,

hankinnoista, kunnan hankintaohjeen mukaisesti ja kunnanhallituksen asettamien hankintarajojen
puitteissa (palvelujohtaja 60 000 €)

palvelualueen omaisuuden myynnisté 10 000 € saakka

Lisaksi palvelujohtaja kéyttda kunnan puhevaltaa muutoksenhakua seké toimeenpanoa koskevissa omaan
palvelualueeseensa kuuluvissa asioissa, joista on péatetty viranhaltijatasolla ja paatékseen on haettu muu-

tosta valittamalla tai muutoin.

28 § Palvelujohtajien toimialakohtaiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Rehtorin tehtévit ja ratkaisuvalta

Perusopetuksen rehtori vastaa Hailuodon yhtendiskoulun pedagogisesta johtamisesta: opetussuunniteimien
toteuttamisesta ja arvioinnista, kouluyhteison toimintakulttuurin kehittimisesté, strategisesta johtamisesta
seka henkilostdn pedagogisen osaamisen kehittémisesta

perusopetuslain mukaisista hallinnollisista tehtavisté
koulun opetussuunnitelmien paivittamisesta

vuosittaisen tyon suunnittelusta ja arvicinnista
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- yhtendiskoulun oppilashuoitotyén johtamisesta, yhteistydssé hyvinvointialueen kanssa
- perusopetuksen henkiloston henkilostohallinnosta seké

- perusopetuslakiin 628/1998 siséltyvista rehtorin tehtévista.

Rehtori toimii tehtavikuvassaan madaritellyn henkiléstén esihenkiloné ja ylimpéna vastaavana viranhaltijana.

Piivakodinjohtajan tehtédvét ja ratkaisuvalta

Paivékodinjohtaja vastaa varhaiskasvatuksen pedagogisesta johtamisesta: varhaiskasvatussuunnitelman
toteuttamisesta ja arvioinnista, varhaiskasvatuksen yksikdiden toimintakulttuurin kehittémisesté, sirategisesta
johtamisesta seké henkiléstén pedagogisen osaamisen kehittdmisestéa

- varhaiskasvatuslain mukaisista hallinnollisista tehtévisté

- varhaiskasvatussuunnitelman paivittdmisesta

- vuosittaisen tydn suunnittelusta ja arvioinnista

- varhaiskasvatusikaisten lasten tukitoimien suunnittelusta

- varhaiskasvatuksen henkiloston henkilostohallinnosta seké

- varhaiskasvatuslakiin 540/2018 siséityvista paivakodinjohtajan tehtévista.

Piivakodinjohtaja toimii tehtévikuvassaan mééritellyn henkilostdn esihenkiloné ja ylimpéna vastaavana vi-

ranhaltijana.



