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Kuntalaki (410/2015) 42 § Johtajasopimus

Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtdva johtajasopimus, jossa sovitaan
kunnan johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy
kunnanhallitus.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tydnjaosta kunnan johtamisessa ottaen
huomioon, mita hallintosdannossa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43
§:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta.

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen sisallosta sdadetaan kuntalaissa
(410/2015) yleisella tasolla, joten kunnat voivat itse paattda sopimuksen
sisalléstad omien tarpeidensa mukaan. Laissa ei myodskaan saadeta
maaraajasta, johon mennessa viran vastaanottamisesta johtajasopimus on
tehtava.

Sopimuksen sisalto:

Kunnanjohtajan tehtavat ja painopistealueet
Kunnanjohtajan tyon edellytykset

- Toimivaltuudet, tyénjako ja yhteistydkaytannot
- Vuosittaiset tavoitteet ja niiden arviointi

- Tavoite- ja arviointikeskustelun osapuolet
Kunnanjohtajan palvelussuhde ja sen ehdot

- Palvelussuhde

- Palkkaus ja palkitseminen

- Tydhyvinvointi ja osaamisen kehittdminen

- Kehittymistavoitteet ja —mahdollisuudet

- Menettelytavat epaluottamustilanteessa ja erokorvaus
Johtajasopimuksen kokonaisarvioinnin kaytannot
Voimaantulo

Hailuodon kunnanjohtajan johtamissopimus on lahetetty
kunnanhallitukselle esityslistan oheismateriaalina.
Sopimus pdytakirjan liitteeksi.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Sipola

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Sipola

Kunnanhallitus paattda hyvaksya kunnanjohtaja Alikosken
johtajasopimuksen (13.1.2026).

Merkittiin, etta

- kunnanjohtaja Alikoski poistui osallisuusjaavina kokouksesta klo 20.36,
ennen asiasta kaytavan keskustelun avaamista.

- asiakohdan pdytakirjaajana toimi puheenjohtaja Sipola.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.






