Hailuodon luottamushenkilohallinnon periaatteet ja valtuuston
toiminnan pelisaannot 2025-2029

Luottamushenkilohallinnon periaatteet, ’"Huoneentaulu”

1. Olemme kuntalaisten asialla ja toimimme Hailuodon parhaaksi.

2. Toimimme vastuullisesti ja yhteinen tavoitteemme on kuntalaisten hyvinvointi.
3. Hyvaksymme toisemme ihmisina, vaikka olemme valilla asioista eri mielta.

4. Pyrimme l6ytamaan yhteisen nakemyksen.

5. Sitoudumme yhteisiin paatoksiin.

Ennen kokousta
Kunnanhallitus kayttaa paattajien sahkadista kokouspalvelua.

Kunnanhallituksen jasenet, Kvn puheenjohtajisto perehtyvat kokouksen esityslistaan ja
liitteisiin.

Kunnanhallituksen jasenen tulee ilmoittaa hyvissa ajoin esteesta osallistua kokoukseen.
Kokouksen muutokset tai peruuntuminen voi joskus olla akillista.

Kunnanhallituksen esityslista julkaistaan hallintosdanndn mukaisesti viimeistaan nelja (4)
vrk ennen kokousta.

Ennen julkaisua listapalaveri, jossa esityslista kaydaan lapi Khn puheenjohtajan kanssa.
Palaveriin voi osallistua myos Kvn pj.

Kokouskutsu lahetetaan myds Teams-linkkina.
Esityslistasta ja poytakirjasta tiedottaminen KunL:n mukaisesti
Kunnanhallituksen sisaisessa ja ulkoisessa viestinnassa kaytetaan sahkopostia.

Kunnanhallituksen jasenet sitoutuvat lukemaan sahkodpostiaan saanndllisesti ja vahintaan
kerran paivassa.

Lisatiedot esityslistalla olevista asioista vastuuvalmistelijalta ennen kokousta.

Esityslista lahetetaan tiedoksi myods valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajat

Kokouksessa



Kunnanhallituksen tyoskentely on strategialahtoista ja kunnan toimintaa ja taloutta
kokonaisvaltaisesti ohjaavaa.

Kokouksessa keskitytaan kasiteltavana oleviin asioihin.
Kokous avataan minuutilleen kokouskutsussa ilmoitettuna aikana.
Kokouksen tavoiteaika on enintaan 3 tuntia.

lltakoulun kesto on korkeintaan 2 tuntia.

Keskustelun pelisaannat:

e Vastavuoroisuus: puheenvuoro ottaa huomioon aiemmin sanotut asiat ja tuo niihin
uuden nakokulman. Puheenjohtaja ohjaa keskustelua.

e Lyhyet puheenvuorot: yhteista aikaa kaytetaan arvokkaasti, puhutaan tiiviisti ja pysytaan
asiassa.

e Yhteistoiminta: puhe on toisia kunnioittavaa ja arvostavaa, tyoskennellaan
yhteistoiminnallisesti tavoitteiden saavuttamiseksi.

Noudatetaan Tyoturvallisuuskeskuksen opasta "Epaasiallisen kaytoksen kasitteleminen
luottamuselimissa”.
https://ttk.fi/files/7817/Epaasiallisen_kaytoksen_kasitteleminen_luottamuselimissa.pdf

Kokouksen aikana pidetaan tauko puheenjohtajan paatoksella. Kokouksen aikana saa
seisoa ja jaloitella.

Paasaantoisesti suositaan lasnaolokokouksia.

Kokouksen jalkeen
Kunnanjohtaja laatii kokouksen paatoksista ennakkotiedotteen.

Jos julkaistaan mediatiedote julkaistaan, puheenjohtaja hyvaksyy sen ennen julkaisua.

Kunnanhallituksen kokousaikataulu
Kokoukset pidetaan hyvaksytyn kokousaikataulun mukaisesti.
Kunnanhallitus voi jarjestaa myds iltakouluja. lltakouluista laaditaan muistio.

Kokouksen peruuntumisesta tai aikamuutoksesta ilmoitetaan hyvissa ajoin etukateen



Arviointi

Kunnanhallituksen valiarviointi toteutetaan valtuustokauden puolivalissa ja
kokonaisarviointi valtuustokauden paattyessa.

Arvioinnin tulokset kasitellaan uuden aloittavan kanssa, erikseen sovittavalla tavalla.
Huoneentaulu ja pelisaannot paivitetaan kerran valtuustokaudessa seka tarvittaessa.

Muuta
Kiireelliset asiat tiedotetaan myds puhelimitse

Jos yhteisesti paatettya protokollaa ei noudateta, asiasta keskustellaan ja paatetaan
toimielimessa.



