
 
Täyttölupa koordinaattorin toimeen; sisäinen haku 
 
Khall 27.01.2026 § 262    
      
 
Selostus  Hallintosääntö 2025 § 32 
  

 Kunnanhallituksella on yleistoimivalta päättää kunnan henkilöstöasioista, 
joista hallintosäännössä tai muualla ei ole toisin määrätty. Kunnan-
hallituksella on oikeus antaa henkilöstöasioiden täytäntöönpanoon liittyviä 
tarkempia ohjeita ja määräyksiä.  

 
 Kunnanhallitus päätti virkojen ja toimien täyttölupamenettelystä 

kokouksessaan 23.5.2023 § 124 .  
 
 Vakinaisen tai yli 12 kuukauden määräaikaisen palvelussuhteen 

täyttämiseen vaaditaan täyttölupa sekä, kun 12 kuukauden yhtäjaksoinen 
työssäoloaika ylittyy sopimusten jatkamisella tai jaksottamisella.  

 
 Täyttöluvan myöntää kunnanhallitus. Täyttölupaa ei vaadita silloin, kun 

työllistettyjä, perhevapaan tai vuorotteluvapaan sijaisia, määräajaksi 
otettavia tuntiopettajia tai kausityöntekijöitä.  

 
 Hailuodon kunnassa on työskennellyt hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen koordinaattori 3/2024 lähtien, kahden vuoden 
määräaikaisessa työsuhteessa. 

   
 Koordinaattorin tehtävät 

-kaikenikäisten kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävät 
(suunnittelu, toteutus, arviointi) sekä koordinointi- ja kehittämistehtävät  

 -lakisääteisten hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman 
valmistelu- ja päivitystehtävät 

 -toimia kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteyshenkilönä 
monialaisessa ja moniammatillisessa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyössä 

 -vanhus ja vammaisneuvoston sihteerin tehtävät sekä yleishallinnon 
valmistelutehtävät. 

 
Hailuodon kunnan palveluorganisaatio uudistettiin 1.6.2025 (Kv 27.5.2025 
§ 12). Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on osa sivistys- ja 
hyvinvointipalvelujen palvelualuetta. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus                   Kunnanhallitus päättää myöntää sivistys- ja hyvinvointipalvelujen  

palvelualueelle luvan rekrytoida hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
(Hyte) koordinaattorin toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen, 
sisäisellä haulla. 

    
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  


