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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Sipola Eija Puheenjohtaja  
 Vähämetsä Arto Varapuheenjohtaja  
 Luoma-aho Leena Jäsen  
 Mild Keijo Jäsen  
 Sauvola Riku Jäsen Teams 
 Paumo Henri Varajäsen Teams 
 Heikkinen - Pereira da Silva 

Vuokko 
Varajäsen  

 Rantasuo Pirkko Kvn II varapuheenjohtaja  
 Alikoski Maarit Kunnanjohtaja  
 
Poissa Ronkainen Katri 
 Tuhkanen Kari 
 Siekkinen Teija 
 Parrila Maarit 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 
 Eija Sipola Maarit Alikoski 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 17 - 27 
Pöytäkirjan tarkastus Hailuoto __.__.2025  Hailuoto __.__.2025 
Pöytäkirjan tarkastus Hailuoto __.__ 2026 Hailuoto __.__ 2026 
 
 
  
 Leena Luoma-aho Keijo Mild 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.hailuoto.fi     
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Kunnanhallitus § 17 27.01.2026 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
  
Khall 27.01.2026 § 17    
      

 
 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
 Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
 
 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
 
 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 
 Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi. 
 
 -- 
 
 Ennan varsinaisten kokousasioiden käsittelyä: Anu Kangasniemi ja Noora 

Nummelin KPMG:stä esittelevät kunnanhallitukselle säätiön 
perustamisprosessia. 

 
 

Päätös Merkittiin, että ennen varsinaisten kokousasioiden käsittelyä kuultiin 
KPMG:n Anu Kangasniemen ja Noora Nummelinin esittely säätiön 
perustamisprosessista. 

 
 Puheenjohtaja Sipola avasi kokouksen. 
 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Leena Luoma-aho ja Keijo Mild. 
 
 Kokouksen työjärjestykseksi hyväksyttiin esityslista 2/2026 sekä lisäasiat:  

Hailuodon vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasääntö ja 
toimintasuunnitelma vuodelle 2026, henkilöstötoimikunnan jäsenet; 
päivittäminen. 
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Kunnanhallitus § 18 27.01.2026 

 
Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpanot; 11.11.2025, 16.12.2025 
 
Khall 27.01.2026 § 18    
      
 
Selostus Kunnanvaltuuston pöytäkirjat 11.11.2025 ja 16.12.2025 on tarkastettu, 

hyväksytty ja pidetty asianmukaisesti nähtävillä. 
 

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallituksen on huolehdittava valtuuston 
päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhalli- 
tuksen tulee tarpeen mukaan antaa täytäntöönpanoa varten tarpeellisia 
määräyksiä ja ohjeita.  

 
Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös 
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen 
on jätettävä päätös täytäntöönpanematta. Asia on viipymättä saatettava 
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 

  
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 

 
 Pöytäkirja 11.11.2025 
  
                                    § 56 Talouden ja toiminnan sekä riskienhallinnan toteuma 1-9/2025; 

merkittiin tiedoksi  
 § 57 Hailuodon kunnan laaja hyvinvointikertomus 2025-2029; pk ote 
konserni- ja elinvoimapalvelut, sivistys- ja hyvinvointipalvelut  
 § 58 Kunnan tuloveroprosentin ja kiinteistöveroprosenttien 2026 
 vahvistaminen; ilmoitettu Verohallintoon, tiedoksi hallintopalvelut / TA2026, 
TS2027-2028  
 § 59 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024; kunnanhallituksen  
 lausunto; merkittiin tiedoksi  
 § 60 Uuden varavaltuutetun määrääminen  
 § 61 Kiireellisenä käsiteltävät asiat, valtuusto; merkittiin tiedoksi 

  
       
 Pöytäkirja 16.12.2025 
   
 § 66 Sidonnaisuudet ja sidonnaisuusrekisteri; merkittiin tiedoksi  
 § 67 Leo Sauvolan eronpyyntö luottamustehtävästä  
 § 68 Muutokset luottamustehtävissä varavaltuutettu Hassin 

poismenon johdosta 
 

 § 69 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta; hallintosääntö ja 
jatkodelegoinnit; pk ote konserni- ja elinvoimapalvelut, sivistys- 
ja hyvinvointipalvelut 
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Kunnanhallitus § 18 27.01.2026 

 
 § 70 Hailuodon kunnan taksat ja maksut; pk ote konserni- ja 

elinvoimapalvelut, sivistys- ja hyvinvointipalvelut / TA2026, 
TS2027-2028 

 

 § 71 Testamentti- ja lahjoitusvarojen kohdentaminen vuonna 
2026; pk ote sivistys- ja hyvinvointipalvelut/ TA2026, TS2027-
2028 

 

 § 72 Talousarvio 2026, taloussuunnitelma 2027-2028; pk ote 
konserni- ja elinvoimapalvelut/sivistys- ja hyvinvointipalvelut 
täytäntöönpantavaksi 

 

 § 73 Talousarviomuutosehdotus 2025, kunnallistekniikka; 
keskusta AK-alue kadut ja kunnallistekniikka; pk 
ote/toimenpiteeseen hallintopalvelut 

 

 § 74 Talousarviomuutosehdotus 2025; Marjaniemen 
asemakaavan kunnallistekniikan suunnittelu ja toteuttaminen, 
Pk ote/toimenpiteeseen hallintopalvelut 

 

 § 75 Talousarviomuutosehdotus 2025; huoneistoremontit. Pk 
ote/toimenpiteeseen hallintopalvelut 

 

 § 76 Talousarviomuutosehdotus 2025; päiväkodin aita. Pk 
ote/toimenpiteeseen hallintopalvelut 

 

 § 77 Teknisen johtajan virka; virkatehtävien hoitaminen. Pk ote 
hallintopalvelut, rekrytoinnin täytäntöönpano 

 

 § 78 Kiireellisenä käsiteltävät asiat, valtuusto. Merkittiin tiedoksi.  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston kokouksissa 11.11.2025 ja 

16.12.2025 tehdyt päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä, ja 
päätökset päätetään panna täytäntöön.   

   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.    
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Kunnanhallitus § 250 08.12.2025 
Kunnanvaltuusto § 67 16.12.2025 
Kunnanhallitus § 19 27.01.2026 

 
Tarkastuslautakunnan uuden jäsenen ja varajäsen valinta 
 
Khall 08.12.2025 § 251  
  
Selostus Leo Sauvola kirjoittaa 5.12.2025: 
 ”Pyydän eroa tarkastuslautakunnan jäsenyydestä.” 
 
 Keskusvaalilautakunta 4.11.2025 § 33, Kunnanvaltuusto 11.11.2025 § 60 
 

      Keskusvaalilautakunta määräsi uudeksi Suomen Sosialidemokraattisen  
      puolueen varavaltuutetuksi kuntavaalien 2025 tuloksen mukaisesti Leo  
      Sauvola valtuustokauden 1.6.2025-31.5.2029 loppuun saakka. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ja esittää edelleen kunnanvaltuustolle, että Leo 

Sauvolalle myönnetään ero tarkastuslautakunnan jäsenyydestä.    
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.    
 
Kunnanvaltuusto 16.12.2025 § 67te 
r text. 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.    
 
 
Khall 27.01.2026 § 19    
      
Selostus Kunnanvaltuusto 16.12.2025 § 67 myönsi Leo Sauvolalle eron 

tarkastuslautakunnan jäsenyydestä.  
 
 Paikkajakoneuvottelujen täydennysneuvottelun päätöksen mukaisesti 

tarkastuslautakunnan uudeksi jäseneksi ja varajäseneksi esitetään: 
 
 Petri Blomqvist, SDP   jäsen 
 Pertti Tero, Perussuuomalaiset               varajäsen.   
  
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ja esittää edelleen kunnanvaltuustolle, että 

tarkastuslautakuntaan valitaan 
 
   Petri Blomqvist, SDP   jäsen 
 Pertti Tero, Perussuuomalaiset               varajäsen.   
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus § 20 27.01.2026 

 
Kunnanjohtajan info 
 
Khall 27.01.2026 § 20    
      
 
Selostus Asiakohdassa keskustellaan ajankohtaisista ja valmistelussa olevista 

asioista: 
  

- talous 
- henkilöstö 
- palvelut 
- kehittäminen; Marjaniemen satama-alueen kehittäminen ja 

kunnostustoimenpiteet 
- muut 

  
    
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi    

 
Päätös Merkittiin tiedoksi: 

- Kunnanvaltuustoseminaari 17.2.2026; Elinvoimaohjelman valmistelun 
käynnistysseminaari 

- Talouden uudistamisen ja sopeuttamisen toteuttamissuunnitelma 
valmistellaan 6/2026 mennessä 

- Elinkeinoneuvosto aloitti työskentelynsä 23.1.2026. Neuvosto toimii 
elinvoimaohjelman sparrausryhmänä 

- Rantasumppu II asemakaavan jatkotoimenpiteiden vaihtoehdot / EVK 
  Marjaniemen satama-alueen kehittäminen; yrittäjien 
kehittämissuunnitelma. Kutsutaan esittelemään suunnitelmat 
kunnanhallitukselle 

- Marjaniemen sataman ruoppaus; jatkotoimenpiteiden selvittäminen 
hallinto ja tekniset palvelut 

- Oulun seudun kuntien yhteistyön syventäminen; yhtenäiskoulun 
oppilasmäärän kasvattaminen, hyte-yhteistyö, etäopetus 

- Elinvoimapäällikön rekrytointi; haastatteluvaiheen toimenpiteet 
- Hailuodon Portti EAKR-selvityshanke; projektipäällikkö aloittanut 26.1, 

PP liitto rahoittajan palaveri 29.1. 
- Saaristoliikunnan avustushaku; lähiliikunnan edistäminen. 
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Kunnanhallitus § 21 27.01.2026 

 
Täyttölupa koordinaattorin toimeen; sisäinen haku 
 
Khall 27.01.2026 § 21    
      
 
Selostus  Hallintosääntö 2025 § 32 
  

 Kunnanhallituksella on yleistoimivalta päättää kunnan henkilöstöasioista, 
joista hallintosäännössä tai muualla ei ole toisin määrätty. Kunnan-
hallituksella on oikeus antaa henkilöstöasioiden täytäntöönpanoon liittyviä 
tarkempia ohjeita ja määräyksiä.  

 
 Kunnanhallitus päätti virkojen ja toimien täyttölupamenettelystä 

kokouksessaan 23.5.2023 § 124 .  
 
 Vakinaisen tai yli 12 kuukauden määräaikaisen palvelussuhteen 

täyttämiseen vaaditaan täyttölupa sekä, kun 12 kuukauden yhtäjaksoinen 
työssäoloaika ylittyy sopimusten jatkamisella tai jaksottamisella.  

 
 Täyttöluvan myöntää kunnanhallitus. Täyttölupaa ei vaadita silloin, kun 

työllistettyjä, perhevapaan tai vuorotteluvapaan sijaisia, määräajaksi 
otettavia tuntiopettajia tai kausityöntekijöitä.  

 
 Hailuodon kunnassa on työskennellyt hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen koordinaattori 3/2024 lähtien, kahden vuoden 
määräaikaisessa työsuhteessa. 

   
 Koordinaattorin tehtävät 

-kaikenikäisten kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävät 
(suunnittelu, toteutus, arviointi) sekä koordinointi- ja kehittämistehtävät  

 -lakisääteisten hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman 
valmistelu- ja päivitystehtävät 

 -toimia kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteyshenkilönä 
monialaisessa ja moniammatillisessa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyössä 

 -vanhus ja vammaisneuvoston sihteerin tehtävät sekä yleishallinnon 
valmistelutehtävät. 

 
Hailuodon kunnan palveluorganisaatio uudistettiin 1.6.2025 (Kv 27.5.2025 
§ 12). Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on osa sivistys- ja 
hyvinvointipalvelujen palvelualuetta. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus                   Kunnanhallitus päättää myöntää sivistys- ja hyvinvointipalvelujen  

palvelualueelle luvan rekrytoida hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
(Hyte) koordinaattorin toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen, 
sisäisellä haulla. 

    
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.    
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Kunnanhallitus § 22 27.01.2026 

 
Toimielinten ja viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus 
 
Khall 27.01.2026 § 22    
      
 
Selostus                        Hailuodon kunnan toimielimet ja viranhaltijat ovat tehneet pöytäkirjojen ja 
                                      viranhaltijapäätösten mukaiset päätökset. 
 
                                     Toimielimet 
         - 
 
                                      Viranhaltijapäätökset 
                                     Kunnanjohtaja 11.12.2025 § 10. Maankäyttölupa Bättre Folk 2026. 
 

Kunnanjohtaja 26.1.2026 § 1 (henkilöstöpäätökset). Hailuodon Portti. 
Vierailukeskuksen ja Huikun satama-alueen kehittämisen selvityshanke; 
projektipäällikön valinta.  

    
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan, ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

  
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan  
kuluessa, jossa KL 138 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä.  Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa lain tai 
asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia 
asioita, yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon, sosiaali- tai opetustoimen 
asioita eikä sovittuja KL 51 §:ssä tarkoitetuille kuntien yhteiselle toimielimelle 
siirrettyjä asioita. (KL 410/2015 92 §). 

  
Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston sekä   
palvelualueiden viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, 
joista kunnanhallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. Ilmoitus on 
tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei 
tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus 
tehdään sähköisesti kunnanhallituksen jäsenille ja kunnanjohtajalle. 

  
                                     Seuraavista päätöksistä ei tarvitse kuitenkaan ilmoittaa: 

- Päätökset, joita ei voi ottaa ylemmän toimielimen käsittelyyn määrätään 
Kuntalain 92 §:ssä 
- Henkilöstöpäätökset, joista ei tehdä erillistä viranhaltijapäätöstä 
asianhallintajärjestelmään, vaan päätös kirjataan henkilöstöhallinnan 
järjestelmään (esim. työsopimus; virka- ja työehtosopimuksen mukaiset 
etuudet, jotka eivät ole harkinnan varaisia; työlomat) 

 
- Vuokrasopimukset, kun vuokrasopimuksen tekemiseen ei liity asukasvalintaa 
useiden hakijoiden välillä eikä vuokranmuutosta, jotka edellyttävät 
viranhaltijapäätöstä. 
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Kunnanhallitus § 22 27.01.2026 

 
 

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 
estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Ohjeistus ei estä ylemmän 
viranomaisen otto-oikeuden käyttämistä. 

 
              
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ei käytä otto-oikeuttaan.    

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.    
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Kunnanhallitus § 23 27.01.2026 

 
Ilmoitusasiat 
  
Khall 27.01.2026 § 23    
      

Saapuneet kirjeet 9.1. – 22.1.2026 
 
1.Kiinteistön luovutukset – kpl. 
2.VM. Valtionvarainministeriön päätös kotikuntakorvauksen perusosasta 
vuodelle 2026. 
3.OSAO. Yhtymähallituksen esityslista 19.1.2026 kokoukselle. 
4.Pohjois-Pohjanmaan liitto. Maakuntahallituksen kokouksen 19.1.2026 
kokousasiakirjat.  
5.Opetushallitus. Muutosmääräys perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteisiin suomi/ruotsi toisena kielenä ja kirjallisuus -oppimäärien osalta.  
6.Opetus- ja kulttuuriministeriö. Vuoden 2026 valtionosuuspäätös. 
7.Kuntaliitto. Yleiskirje 1/2026.  
8.Valtionkonttori. Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote 
1/2026.  
9.OUKA. Seudullinen liikennejaoston kokous 21.1.2026 § 3.  
10.OKM. Jatkopäätökset valtion erityisavustukseen varhaiskasvatuksen, 
esi- ja perusopetuksen tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta edistäviin 
toimenpiteisiin vuosille 2024–2027.  
11.OSAO. Yhtymähallituksen pöytäkirja 19.1.2026.  

 
    
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.    
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Kunnanhallitus § 24 27.01.2026 

 
Muut asiat 
  
Khall 27.01.2026 § 24    
      
 
Päätös Kunnanhallitus kävi keskustelun ja merkittiin tiedoksi, että  
 hallituksen esityslistan rakenteeseen sisällytetään jatkossa asia;  
 

- Lautakuntien, seudullisten sekä ylikunnallisten toimielinten 
ajankohtaiset asiat. 

 
Kunnanhallitus keskusteli kunnan vuokra-asunnoista. 

 
Merkittiin tiedoksi, että talousarvio 2026 sisältää 30 000 euron määrärahan 
yleisö wc:n rakentamiseen. 
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Kunnanhallitus § 25 27.01.2026 

 
Hailuodon vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasääntö ja toimintasuunnitelma vuodelle 
2026 
 
Khall 27.01.2026 § 25    
469/00.02.01/2025    
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto 14.10.2025 § 50  
  
Selostus Hallintosääntö 2025 
 
  14 § Vaikuttamistoimielimet 
 

Hailuodon kunnan vaikuttamistoimielimiä ovat nuorisovaltuusto, vanhus- ja 
vammaisneuvosto sekä elinkeinoneuvosto. Nuorisovaltuuston, vanhus- ja 
vammaisneuvoston sekä elinkeinoneuvoston kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kunnanhallitus. 

 
Kunnanhallitus asettaa vaikuttamistoimielimet valtuustokausittain ja 
hyväksyy niille toimintasäännön, jossa todetaan mm. toimielimen 
lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, jäsenten lukumäärä ja 
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja 
toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtävien hoitaminen, 
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä 
nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston osalta yhteistyö 
hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa. 

 
Vaikuttamistoimielimet eivät ole kunnan viranomaisia eivätkä siten voi 
tehdä hallintopäätöksiä. Vaikuttamistoimielimet voivat osallistua ja 
vaikuttaa kuntalain 26-28 § mukaisesti. 
 
Vaikuttamistoimielinten edustajilla on osallistumis- ja puheoikeus 
kunnanvaltuuston ja sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokouksissa. 
 
Liitteenä luonnokset  

    
 

Päätös Hyväksyttiin ja esitetään edelleen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi 
Hailuodon vanhus- ja vammaisneuvoston esitys uudeksi 
toimintasäännöksi. (Liite 2)     

                                                            
 Laadittiin ja hyväksyttiin vanhus- ja vammaisneuvoston 

toimintasuunnitelma vuodelle 2026 ja esitetään sitä kunnanhallituksen 
vahvistettavaksi. (Liite 3)                                                                 

 
 Toimintakalenteri 2026 erotetaan toimintasuunnitelmasta omaksi 

tiedostokseen. (Oheismateriaali) Toimintakalenteria täydennetään vuoden 
2026 alussa. 
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Kunnanhallitus § 25 27.01.2026 

 
Khall 27.01.2026 § 25    
469/00.02.01/2025    
Selostus HS 2025 § 14 
 -- 

Nuorisovaltuuston, vanhus- ja vammaisneuvoston sekä 
elinkeinoneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä 
päättää kunnanhallitus.  
 
Kunnanhallitus asettaa vaikuttamistoimielimet valtuustokausittain ja 
hyväksyy niille toimintasäännön.  
-- 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä vanhus- ja vammaisneuvoston esityksen 

14.10.2025 § 50 
 

- neuvoston toimintasäännöksi  sekä 
- vahvistaan neuvoston toimintasuunnitelman 2026.    
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.    
  
  
 Kunnanjohtaja Alikoski Maarit       
Liitteet 
 [1] Vanhus_ja_vammaisneuvosto_toimintasääntö_vanvam 14102025 
 [2] VANVAM_Toimintasuunnitelma  2026 14102025 
 [3] TOIMINTAKALENTERI VUODELLE 2026 vanvam 14102025 
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Kunnanhallitus § 26 27.01.2026 

 
Henkilöstötoimikunnan jäsenet; päivittäminen 
 
Khall 27.01.2026 § 26    
      
 
Selostus 
Kh 2.12.2025 § 225 § 26    
      

  Hailuodon kunnassa toimii henkilöstötoimikunta, joka toimii kunnan ja 
  henkilöstön sekä työsuojelun välisenä yhteistoimintaelimenä.  

 
    HS2025 § 54 
    Henkilöstötoimikunnan toimivalta  
    Henkilöstötoimikunta toimii myös kunnan työsuojelutoimikuntana 
 

   Toimikunnan puheenjohtajana toimii vuorotellen työnantajan edustaja ja    
   henkilöstön edustaja sekä heille valitut varahenkilöt. Henkilöstö-toimikunnan  
   toimikausi on neljä vuotta.  

 
                      Henkilöstötoimikuntaan kuuluvat:  

- työsuojelupäällikkö  
- pääluottamusmies 
- työsuojeluvaltuutetut 
- työnantajan edustaja  
- luottamushenkilöhallinnon edustaja sekä 
- kunnanhallituksen määräämä sihteeri.  

 
                        Henkilöstötoimikunta kokoontuu 4-5 kertaa vuodessa. 
   
Valmistelija                        Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522 
 
Esittelijä                             Kunnanjohtaja Alikoski    
 
Päätösehdotus                  Kunnanhallitus päättää valita luottamushenkilöhallinnon edustajan  
                                          henkilöstötoimikuntaan.    
    
Päätös                               Kunnanhallitus kävi asiasta keskustelun. 
 
                                          Kunnanhallitus päätti valita luottamushenkilöhallinnon edustajaksi  
                                          henkilöstötoimikuntaan Kari Tuhkasen.    
 
 
Kunnanhallitus 27.1.2026   
Selostus  
 Työsuojelupäällikkö Marko Uusitalo 9.1.2026: 
 
 Kuntaan on valittu työsuojeluvaltuutetut vuodenvaihteessa 2026 alkaneelle 

nelivuotiskaudelle. Valinta tehtiin sopuvaalimenettelyllä, koska ehdokkaita 
oli yhtä monta kuin luottamustehtäviäkin.  

 
 Sivistys- ja hyvinvointipalvelut palvelualue 

- työsuojeluvaltuutetuksi on valittu Sirpa Kartimo-Pramila ja 
varavaltuutetuksi Petri Partala. 
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Kunnanhallitus § 26 27.01.2026 

 
 
 Konserni- ja elinvoimapalvelut 
 - työsuojeluvaltuutetuksi on valittu Jere Kangas ja varavaltuutetuksi Minna 

Kittilä. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836 522 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päivittää henkilöstötoimikunnan kokoonpanon 

työsuojeluvaalin mukaisesti. 
 
 Henkilöstötoimikuntaan kuuluvat työsuojeluvaltuutetut: 

- Sirpa Kartimo-Pramila 
- Jere Kangas. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää henkilöstötoimikunnan sihteeriksi 
henkilöstö- ja talousasiantuntija Hilkka Kettusen. 

     
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.    
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Kunnanhallitus § 27 27.01.2026 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Khall 27.01.2026 § 27    
      
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.02. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 19, § 21, § 25 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Hailuodon kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Hailuodon kunnan yhteystiedot: 
 
Luovontie 176, 90480 HAILUOTO 
Sähköposti: kunnanvirasto@hailuoto.fi 
Puhelin: 044 4973 500 
Avoinna arkisin: ma 10–16, ti-ke 10–15, to-pe ajanvarauksella 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Hailuodon 
kunnasta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


