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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Sipola Eija Puheenjohtaja  
 Vähämetsä Arto I varapuheenjohtaja  
 Luoma-aho Leena Jäsen  
 Mild Keijo Jäsen  
 Ronkainen Katri Jäsen  
 Sauvola Riku Jäsen  
 Tuhkanen Kari Jäsen  
 Siekkinen Teija Kvn puheenjohtaja  
 Parrila Maarit Kvn I varapuheenjohtaja  
 Rantasuo Pirkko Kvn II varapuheenjohtaja  
 Alikoski Maarit Kunnanjohtaja  
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39 
Kokouksen järjestäytyminen 
  
Khall 24.02.2026       
      
 
 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
 Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
 
 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
 
 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 
 Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi. 
 

 
Ennen varsinaisten kokousasioiden käsittelyä kuullaan Keskusta AK 
tilannekuva 24.2.2026, maankäytönsuunnittelija Hannu Saunaluoma. 
 
 

Päätös    
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40 
Oulun seudun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen päivittäminen 
 
Khall 24.02.2026       
      

Selostus                        Oulun seudun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen (11.9.2023)  
                                      avaaminen ja päivittäminen on tullut ajankohtaiseksi. Yhteistoiminta- 
                                      sopimuksen päivitystarpeet on esitelty Työllisyysalueen johtoryhmässä  

19.11.2025. Päivitykset kursiivilla. 

Sopimuskuntien tulee hyväksyttää päivitetty yhteistoimintasopimus (liite) 
tarvittavissa toimielimisissä ja pöytäkirjan ote ja yhteistoimintasopimuksen 
allekirjoitukset tulee toimittaa kirjaamoon kirjaamo@oulu.fi viimeistään  
27.2. 2026. 

Yhteistoimintasopimukseen on tehty kaksi täsmennystä: kohtiin 6.1 ja 6.6         

                                           6.1 kolmas kappale: 
Vapaaehtoisista, erikseen määritettävistä, keskitetysti hoidetuista 
työllisyystehtävistä, palveluista, korvauksista ja kustannuksista kunta 
vastaa itse oman käyttönsä mukaan aiheuttamisperiaatteella.   
 
Keskitettyinä järjestettävien koulutusten kustannukset laskutetaan 
sopimuskunnilta aiheuttamisperusteella 1.1.2027 alkaen. Vuoden 2026 
koulutuskustannukset jaetaan kuntien kesken yhteisvastuullisesti 
siten, että jakoperusteena käytetään valtionosuuksien määräytymisen 
kriteereitä.   

 
                        6.6.kolmas kappale: 

Vastuukunta veloittaa palveluista aiheutuneet kustannukset 
sopimuskunnilta asiakkaan kotikunnan mukaan 1.1.2027 alkaen. Vuonna 
2026 nämä kustannukset jaetaan kuntien kesken yhteisvastuullisesti 
siten, että jakoperusteena käytetään valtionosuuksien määräytymisen 
kriteereitä.   

  
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä päivitykset Oulun seudun työllisyys-

alueen yhteistoimintasopimukseen 11.9.2023.    
 

Päätös    
 
Liitteet 
 [1] Yhteistoimintasopimus final 12.2.2026 päivitetty_ 

mailto:kirjaamo@oulu.fi
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41 
Hailuodon kunnan maapoliittisen ohjelman 2023 päivittäminen; ohjausryhmän asettaminen  
 
Khall 24.02.2026       
      
Selostus  Maapoliittinen ohjelma on asiakirja, jossa valtuusto määrittelee 

maapoliittiset tavoitteet ja periaatteet. Hyvä tapa varmistaa maapolitiikan 
keinojen linjakas ja tehokas hyödyntäminen on laatia maapoliittinen 
ohjelma. Maapoliittisia tavoitteita ovat muun muassa:  

 
 hyvän ja tavoitteellisen yhdyskuntarakenteen turvaaminen 
 kohtuuhintaisen tonttimaan tarjonnan edistäminen 
 yhdenvertaisuusperiaatteen toteuttaminen. 
 
Maapoliittinen ohjelma antaa tietoa kunnan maankäyttöön liittyvästä 
toimintapolitiikasta niin tontin hakijoille, maanomistajille, rakennusliikkeille 
kuin uusille päättäjillekin. 
 
Maapoliittinen ohjelma tulee käydä läpi ja tarvittaessa tarkistaa valtuuston 
vaihtuessa sekä tarvittaessa kuntastrategian, asunto- ja 
elinkeinopoliittisten linjausten tarkentuessa tai yleiskaavoituksen niin 
vaatiessa. 
 
Hailuodon kunnan maapoliittisen ohjelman päivitys hyväksyttiin 
kunnanvaltuustossa 19.12.2023 § 49.  
 
Meneillään oleva, ja osin voimaan astunut rakentamisen ja maankäytön 
lainsäädännön kokonaisuudistus edellyttää myös kunnan maapoliittisen 
ohjelman päivittämistä; toimenpiteiden valmistelevat toimet on käynnistetty 
hallintopalveluissa 2025. 

   
Kunnan maapoliittisen ohjelman päivitystä varten asetetaan ohjausryhmä. 
 
Kokoonpano 
-kunnan toimielimiä edustavat jäsenet; kunnanhallitus, viranomaislauta-
kunta, rakennetun ympäristön lautakunta 
- kunnanjohtaja, elinvoimapäällikkö (esittelijä) 
- maankäytönsuunnittelija (valmistelija) 
- palveluasiantunja Tanja Pirttikoski (sihteeri) 
 
Toimeksianto 
Hailuodon kunnan maapoliittisen ohjelman 2023 lainsäädäntöperustainen 
kokokonaispäivitys sekä kestävän maapolitiikan edellyttämät kunnan 
maapoliittiset linjaukset 
 
Toimeksiannon kesto 
31.12.2026 

 
 Muuta 
 Työryhmä voi tarvittaessa kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita. 
 
 
 



 
Hailuodon kunta Esityslista 4/2026  6 
 
Kunnanhallitus  24.02.2026 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus asettaa Hailuodon kunnan maapoliittisen ohjelman 

ohjausryhmän valmistelijan esityksen mukaisesti sekä nimeää 
 

- toimielimiä edustavat jäsenet ja heidän henklilökohtaiset 
varajäsenensä 

- ohjausryhmän puheenjohtajan.    
 

Päätös    
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42 
Kaava-aloite asemakaavan muutoksen käynnistämiseksi; Marjaniemen Nokan asemakaavan 
muutos ja laajennus, Mt 816 
 
Khall 24.02.2026       
      
 
Selostus  Pohjois-Suomen elinvoimakeskus laatii tiesuunnitelmaa Maantien 816 

(Marjaniementie) parantaminen välillä Sauvola – Marjaniemi, Hailuoto. 
 Hankkeessa suunnitellaan maantien 816 (Marjaniementie) leventäminen 
välille Sauvola – Marjaniemi.  
 
Tietä levennetään n. 0,75-1,0 metriä tien molemmin puolin. Lisäksi 
suunnitellaan pohjavesisuojaukset tien varteen noin 400 metrin matkalle 
Marjaniemen päähän sekä jalankulku- ja pyörätie välille Kengänperäntie – 
Marjaniemen satama (Kv 16.12.2025 § 72, MAL-hanke). 

 
 Hankkeen tavoitteena maantien 816 liikenneturvallisuuden parantaminen 
sekä jalankulun ja pyöräilyn olosuhteiden kehittäminen. 

 
 Pohjois-Suomen elinvoimakeskus edellyttää tiesuunnitelman ja 
tiehankkeen toteuttamiseksi Marjaniemen Nokan voimassa olevaan 
asemakaavaan kaavamuutosta, siten, että tiehanke on toteutettavissa 
kaikilta osin valtion maalla.  
 
Kunnan tulee sitoutua maksamaan kaavoituksen kustannukset. 

 
  
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää käynnistää oikeusvaikutteisen asemakaava-

muutoksen Marjaniemen Nokan asemakaavan kaava-alueella maantien 
816 (Marjaniementie) leventäminen välille Sauvola – Marjaniemi. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää, että  
- kunta vastaa kaavaprosessin lakisääteisistä tehtävistä, muutoksen 

edellyttämien selvitysten ja suunnitelmien laadinnasta, kustannuksista 
sekä kuulutus- ym. kuluista, ja 

- antaa kaavanlaatijan kilpailuttamisen hallintopalvelujen tehtäväksi. 
 
Päätös 
      
Päätös    
 
Liitteet 
 [2] Marjaniemen Nokan asemakaavakartta 
 [3] T214-4_Suunnitelmakartta 
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43 
Kunnanjohtajan info 
 
Khall 24.02.2026       
      
 
Selostus  Asiakohdassa keskustellaan ajankohtaisista ja valmistelussa olevista 

asioista 
  

- henkilöstö: henkilöstötoimikunta 20.2.2026 
- kehittäminen: Marjaniemen satama-alueen uudistaminen (esittely Kh 

10.3.2026) 
    
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.    

 
Päätös    
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44 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimenpiteet 2025 
 
Khall 24.02.2026       
      
Selostus Koordinaattori Pirkola kirjoittaa 4.2.2026: 
 

Alla luettelo tavoitteista ja toteutuneista hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen toimenpiteistä vuonna 2025.  
 
Toimenpiteet on toteutettu hyvinvointisuunnitelma 2024–2025 perustuen.  
 
1. Laaja hyvinvointikertomus 2025–2029 laajassa alueellisessa ja 

paikallisessa yhteistyössä >  Hyvinvointisuunnitelma 2024–2025 
hyväksyttiin kunnanhallituksessa 22.4.2025. Kunnanvaltuusto hyväksyi 
hyvinvointikertomuksen 11.11.2025.  

 
2. Kokemusperäisen hyvinvointitiedon keruu > kuntalaisten, yhdistysten, 

järjestöjen ja vaikuttamistoimielinten edustajat osallistettiin 
hyvinvointikertomuksen valmisteluun mm. kahden työpajan avulla. 
Johtoryhmän jäsenille toteutettiin omat työpajat. (Huomio - 
hyvinvointikyselyt MAE ja ZekkiPro toteutettiin vuonna 2024).  

 
3. Yhdyspintayhteistyön vahvistaminen: Pohjois-Pohjanmaan 

hyvinvointialueen digitaalinen hyvinvoinnin palvelutarjotin > kuntalaiset 
osallistettiin digitaalisen hyvinvoinnin palvelutarjottimen kehittämiseen 
työpajalla 1/2025 yhteistyössä Pohteen toimijoiden kanssa. 

 
4. Ehkäisevän päihdetyönsuunnitelma > Päihdetilannekysely toteutettiin 

kuntalaisille keväällä 2025 
 

5. Yksinäisyys vähenee >  
            Asukastupatoiminta toteutui kuukausittain (poikkeus kesä- ja heinäkuu)  
            ja sitä kehitettiin asukastuvan osallistujilta kerätyn palautteen  
            perusteella.  

  
       Asukastuvalla toteutettiin mm.: 

- yhteisruokailuja,  
- saatiin vierailijoita ja kuultiin puheenvuoroja Pohteelta, 

seurakunnasta, järjestöistä ja yhdistyksistä, 
- järjestettiin tuolijoogaa, 
- laulettiin yhdessä, 
- luettiin kirjastosta lainattuja lehtiä, 
- pelattiin bingoa, 
- jätettiin mahdollisuus myös vapaalle seurustelulle. 

 
6. Vanhustenviikon toteutus yhteistyössä paikallisten toimijoiden kanssa. 

       ”Kyläluuta”-toiminta käynnistettiin osana vanhustenviikkoa syksy 2025. 
      Toteutettiin teatteriretki Kemiin yli 65-vuotiaille hailuotolaisille 12/2025.  
      Retken kohde valikoitui kohderyhmältä saadun palautteen perusteella.  
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7. Yhteisruokailun toteuttaminen ja kehittäminen osana paikallista ja 

alueellista yhteistyötä kuntalaisia osallistaen > toteutettiin osana 
asukastuvan toimintaa ja Muista hyvinvointisi kiertuetta 5/2025 sekä 
omana tapahtumana Suomalaisen ruuan päivänä 4.9.2025 
yhteistyössä Luovon Marttojen, Pohjois-Pohjanmaan Marttojen ja 
Hailuodon seurakunnan kanssa. 

 
 

8. Ikääntyneiden palveluiden tiedon saavutettavuuden edistäminen >  
Hailuodon ikääntyneiden palveluopas valmisteltiin monialaisessa 
yhteistyössä vanhus- ja vammaisneuvoston kanssa. Opas julkaistiin 
osana vanhustenviikkoa syksyllä 2025. 
Pohteen ikääntyneiden palveluiden edustajat (mm. Aino-neuvonta) 
sekä alueelliset ja paikalliset järjestö ja yhdistys edustajat esittelivät 
palveluitaan osana Muista hyvinvointisi kiertuetta 5/2025. 
 

9. Virkeästi arjessa – Ikääntyville kuntalaisille hyvinvointia ja 
toimintakykyä edistävää ryhmätoimintaa – hanke > hankkeen 
aloitustilaisuudet Hailuodossa syksyllä 2025. Ryhmätoiminnan vetäjiksi 
rekrytoitiin 3 vapaaehtoista vertaisohjaajaa, jotka kävivät 
vapaaehtoisille suunnatun koulutuksen 12/2025. 
 

10. Ikääntyvien kaatumiset vähenevät >  
Keväällä 2025 toteutettiin Arjen turvallisuus viikko sisältäen 
kaatumisten ehkäisyn teemapäivän. Teemapäivä toteutettiin 
yhteistyössä Pohteen toimijoiden kanssa sisältäen asiantuntijaluennon 
ja tasapainotestaukset. 
Yli 65-vuotiaille hankittiin maksuttomat liukuesteet 
Kunnantalolla saatavilla hiekoitushiekkaa  
 

11. Osallistuttu alueellisiin Pohteen koordinoimiin hyte-verkostoihin ja 
työpajoihin. 
 

 
Valmistelija Koordinaattori Mervi Pirkola 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ja saattaa tiedoksi edelleen 

kunnanvaltuustolle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 2025 toteutuneet 
toimenpiteet.    
 

Päätös    
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45 
Koordinaattorin toimen perustaminen sivistys- ja hyvinvointipalvelut palvelualueelle 
 
Khall 24.02.2026       
     
Selostus HS 2025 34 §  

Toimien perustaminen  
Kunnanhallitus päättää vakinaisten toimien perustamisesta. 
 
Kunnanvaltuusto perusti 19.12.2023 talousarvioon 2024 sisältyen 
kaksivuotisen koordinaattorin määräaikaisen toimen.  
 
Toimen keskeiset vastuualueet ovat olleet: hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen toiminta, kunnan ja hyvinvointialue Pohteen 
yhdyspintatahtävät sekä hallinnon työtehtävät. 
 
Toimeen on sisältynyt:  
- Hyte-yhdyshenkilönä toimiminen  
- kunnan hyvinvointisuunnitelman suunnittelu, toteutus, arviointi ja 
koordinointi 
- kuntalaisten, yhteistyö- ja sidosryhmätahojen kanssa toteutettava hyte-
toiminta (mkl. kulttuurihyvinvointi) 
- hyte-raportointitehtävät 
- vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerin tehtävät sekä  
- muut työnantajan määräämät hallinnon tehtävät. 
 
Toimen kelpoisuusehtona oli tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto ja 
monipuolinen käytännön kokemus hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyöstä. Ikäväestön palveluihin liittyvä työkokemus on luettu 
eduksi. 
 
Tehtävä täytettiin kahden vuoden määräaikaisella työsuhteella, joka 
päättyy 3/2026. 
 

 Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen sisältyy kunnan 
järjestelmisvastuulla oleviin tehtäviin, ja on myös kunnan strateginen 
painopiste. HYTE- ja yhdistysyhteistyön tulosalue sijoittuu 
palveluorganisaatiossa 1.6.2025 Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 
palvelualueelle. 

 
 Edellä kuvatuin perustein esitetään vakinaisen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen koordinaattorin toimen perustamista sivistys- ja 
hyvinvointipalvelut palvelualueelle. Palkkaus KVTES mukaisesti.    

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa vakinaisen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen koordinaattorin toimen sivistys- ja hyvinvointipalvelut 
palvelualueelle.  

   
Päätös    
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46 
Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintakertomus 2025 
 
Khall 24.02.2026       
      
Selostus Kuntalaki 2015 § 27-28 
 
 27 §Vanhusneuvosto 
 Ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 

varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja 
huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. Vanhusneuvosto voi olla 
useamman kunnan yhteinen. 

 
 28 §Vammaisneuvosto 
 Vammaisten henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 

varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vammaisneuvosto. 
Vammaisneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen. Vammaisilla 
henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja järjestöillään tulee olla 
vammaisneuvostossa riittävä edustus. Kunnanhallituksen on huolehdittava 
vammaisneuvoston toimintaedellytyksistä. 

 
 Vanhus- ja vammaisneuvostoille on annettava mahdollisuus vaikuttaa 

kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan 
asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen väestön ja vammaisten 
henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, 
asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka 
heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta. 

 
 HS 2025 § 14 
 Hailuodon kunnan vaikuttamistoimielimiä ovat nuorisovaltuusto, vanhus- ja 

vammaisneuvosto sekä elinkeinoneuvosto. Nuorisovaltuuston, vanhus- ja 
vammaisneuvoston sekä elinkeinoneuvoston kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kunnanhallitus.  

  
 Kunnanhallitus asettaa vaikuttamistoimielimet valtuustokausittain ja 

hyväksyy niille toimintasäännön, jossa todetaan mm. toimielimen 
lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, jäsenten lukumäärä ja 
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja 
toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtävien hoitaminen, 
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä 
nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston osalta yhteistyö 
hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.  

 
 Vaikuttamistoimielimet eivät ole kunnan viranomaisia eivätkä siten voi 

tehdä hallintopäätöksiä. Vaikuttamistoimielimet voivat osallistua ja 
vaikuttaa kuntalain 26–28 § mukaisesti. Vaikuttamistoimielinten edustajilla 
on osallistumis- ja puheoikeus valtuuston ja sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan kokouksissa. 
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 Vanhus- ja vammaisneuvosto  

 Hailuodon kunnan vanhus- ja vammaisneuvosto toimii hyvin aktiivisesti.  
      Neuvosto on käsitellyt toimintakertomuksen 2025 kokouksissaan ja  
      lähettää sen 3.2.2026 § 5 päätöksellä tiedoksi kunnanhallitukselle.   
      Toimintakertomuksen ovat laatineet neuvoston puheenjohtaja Kaarina 
      Sauvola ja sihteeri Raili Louhimaa, liitteet. 

  
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.    

 
Päätös    
 
Liitteet 
 [4] Toimintakertomus-kevat-2025_Vanvam 
 [5] Vanvam toimintakertomus syksy 2025 lop 
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47 
Viranhaltijoiden ja toimielinten päätösten otto-oikeus 
 
Khall 24.02.2026       
      
 
Selostus Hailuodon kunnan toimielimet ja viranhaltijat ovat tehneet päätökset: 
 
 Toimielimet 
 - 
                                      
                                       Viranhaltijapäätökset 

- Kunnanjohtaja 10.2.2026 § 2, henkilöstöpäätös; määräaikaisen, osa-
aikaisen (50%) palveluasiantuntijan palkkaaminen hallintopalveluihin 

- Kunnanjohtaja 19.2.2026 § 3, henkilöstöpäätös; kokin palkkaaminen 
toistaiseksi voimassa olevaan toimeen 
47 
Viranhaltijoiden ja toimielinten päätösten otto-oikeus 

Viranhaltijapäätökset on julkaistu yleisessä tietoverkossa ja lähetetty 
tiedoksi kunnanhallitukselle. 

 
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan, ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

  
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 
kuluessa, jossa KL 138 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä.  Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa lain 
tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita, yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon, sosiaali- tai 
opetustoimen asioita eikä sovittuja KL 51 §:ssä tarkoitetuille kuntien 
yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita. (KL 410/2015 92 §). 

  
Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on 
ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. Ilmoitus on tehtävä neljän päivän 
kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, 
määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään 
sähköisesti kunnanhallituksen jäsenille ja kunnanjohtajalle. 

  
                                     Seuraavista päätöksistä ei tarvitse kuitenkaan ilmoittaa: 

- Päätökset, joita ei voi ottaa ylemmän toimielimen käsittelyyn määrätään 
Kuntalain 92 §:ssä 
- Henkilöstöpäätökset, joista ei tehdä erillistä viranhaltijapäätöstä 
asianhallintajärjestelmään, vaan päätös kirjataan henkilöstöhallinnan 
järjestelmään (esim. työsopimus; virka- ja työehtosopimuksen mukaiset 
etuudet, jotka eivät ole harkinnan varaisia; työlomat) 

 
- Vuokrasopimukset, kun vuokrasopimuksen tekemiseen ei liity 
asukasvalintaa useiden hakijoiden välillä eikä vuokranmuutosta, jotka 
edellyttävät viranhaltijapäätöstä. 
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Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 
estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Ohjeistus ei estä ylemmän 
viranomaisen otto-oikeuden käyttämistä. 
 

      
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski    

 
Päätösehdotus                  Kunnanhallitus ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta päätöksiin. 
     
Päätös    
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48 
Lautakuntien, seudullisten sekä ylikunnallisten toimielinten ajankohtaiset asiat 
 
Khall 24.02.2026       
      
 
Selostus Asiakohdassa tiedotetaan kunnan toimialalautakuntien sekä seudullisten ja 

ylikunnallisten toimielinten ajankohtaisista asioista ja päätöksistä. 
       
Päätös    
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49 
Ilmoitusasiat 
  
Khall 24.02.2026       
      
 
 Saapuneet kirjeet 6.2. – 19.2.2026 
 
 1.Kiinteistön luovutukset – kpl. 
 2.Invalidiliitto. Kannanotto kunnille ja hyvinvointialueille.  

3.STM. Lapset ja nuoret Kuntien ja hyvinvointialueiden strategioissa ja 
strategiatyössä webinaari 24.2.2026. 

 4.LUV. Isänpäivämerkit 2026.   
5.GOV. Väestönkehityksen haasteita perusopetuksen järjestämisessä 
tarkastelevan työryhmän loppuraportin luovutustilaisuus.  
6.Ympäristötoimi. Lausuntopyyntö Hailuodon kunnalle Kujalan Tila Oy:n 
115 a §:n mukaisesta eläinsuojailmoituksesta.  
7.Opetus- ja kulttuuriministeriö. Kysely tekoälyn käyttötavoista 
perusopetuksessa.  

 8.Metsäkeskus. Ilmoitus yleiskaavasta.  
 9.OSAO. Esityslista, Yhtymähallitus 23.2.2026. 

10.Pohjois-Pphjanmaa. Maakuntahallituksen 23.2.2026 kokouksen 
kokousasiakirjat.  

 11.KOHA-Suomi. Osakassopimus hyväksyttäväksi.  
    

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös    
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50 
Muut asiat 
  
Khall 24.02.2026       
      
 
Päätös    



 
Hailuodon kunta Esityslista 4/2026  19 
 
Kunnanhallitus  24.02.2026 

 
51 
Kokouksen päättäminen 
  
Khall 24.02.2026       
      
 
Päätös    
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39 Laaja-alaisen erityisopettajan viran muuttaminen 

erityisluokanopettajan viraksi 
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39 
Laaja-alaisen erityisopettajan viran muuttaminen erityisluokanopettajan viraksi 
 
Khall 24.02.2026       
      
Sivistys- ja hyvinvointi ltk 18.2.2026 § 12 
Selostus  
 Hailuodon koulun laaja-alainen erityisopettaja on irtisanoutunut virasta 

vuoden 2025 lopussa. Ennen uuden erityisopettajan valintaa on oppimisen 
ja koulunkäynnin tuen muutoksen vuoksi järkevää muuttaa laaja-alaisen 
erityisopettajan virka erityisluokanopettajan viraksi. Tällä hetkellä 
erityisopettajan virka on täytetty määräaikaisesti 31.7.2026 saakka. 

 
Tämä muutos mahdollistaa toteuttaa joustavasti erityisopetusta myös 
pienryhmässä ja erityisluokassa. Erityisopettajan kelpoisuus määritellään 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimusasetuksessa 986/1998, 8§ 
annetussa määräyksessä. 

 
Oppimisen ja koulunkäynnin tuen lainsäädäntömuutoksen myötä 
erityisluokassa opetus on erityisluokanopettajan antamaa opetusta. 
Opettajan kelpoisuudet ovat seuraavat: luokanopettajan kelpoisuus ja 
erityisopettajan opinnot, erityisopettajan koulutus ja luokanopettajan 
monialaiset opinnot tai aineenopettajan kelpoisuus ja luokanopettajan 
monialaiset opinnot ja erityisopettajan opinnot. Myös suurinta osaa 
oppilaskohtaisesta tuesta voidaan pääsääntöisesti antaa 
erityisluokanopettajan virkanimikkeellä. 

 
Kustannusvaikutus on kaksi vuosiviikkotuntia, koska eritysluokanopettajan 
opetusvelvollisuus on 22 h/vko (laaja-alaisen erityisopettajan 24h/vko). 

 
Hailuodon kunnan hallintosäännön 33§ (1.6.2025) mukaan virkanimikkeen 
muuttaminen kuuluu kunnanhallituksen toimivaltaan. 

 
Valmistelija                         Rehtori Kodis Jukka 
 
Esittelijä                              Rehtori Kodis Jukka 
     
Päätösehdotus                   Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle Hailuodon 
                                           koulun perusopetuksen laaja-alaisen erityisopettajan viran muuttamista  
                                           perusopetuksen erityisluokanopettajan viraksi 1.8.2026 alkaen. Samalla  
                                           esitetään, että kunnanhallitus antaa luvan viran määräaikaiseen  
                                           täyttämiseen ajalle 1.8.2026-31.7.2027. 
    
Päätös                                Sivistys- ja hyvinvointilautakunta kävi asiasta keskustelu, jonka jälkeen 
                                           rehtori teki muutetun päätösehdotuksen: 
  
                                           Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle Hailuodon  

      koulun perusopetuksen laaja-alaisen erityisopettajan viran muuttamista 
      perusopetuksen erityisluokanopettajan viraksi 1.8.2026 alkaen. Samalla  
      esitetään, että kunnanhallitus antaa luvan viran vakinaiseen täyttämiseen  
      1.8.2026 alkaen. 
 
      Hyväksyttiin muutettu päätösehdotus. 
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Kh 24.2.2026 
Selostus                            HS2025 § 32 
                                          Kunnanhallituksella on yleistoimivalta päättää kunnan henkilöstöasioista, 

     joista  hallintosäännössä tai muualla ei ole toisin määrätty (HS § 32).   
     Kunnanhallituksella on oikeus antaa henkilöstöasioiden täytäntöönpanoon 

                                          liittyviä tarkempia ohjeita ja määräyksiä. 
 
                                          Virkojen ja toimien täyttölupamenettely (Kh 23.5.2023 § 124) 
                                          Vakinaisen tai yli 12 kuukauden määräaikaisen palvelussuhteen täyttämi- 
                                          seen vaaditaan täyttölupa sekä kun 12 kuukauden yhtäjaksoinen työssä- 
                                          oloaika ylittyy sopimusten jatkamisella tai jaksottamisella.  
                                              
                                          Täyttöluvan myöntää kunnanhallitus. 
 
                                          Täyttölupaa ei vaadita silloin, kun palkataan työllistettyjä, perhevapaan tai 
                                          vuorotteluvapaan sijaisia, määräajaksi otettavia tuntiopettajia tai 
                                          kausityöntekijöitä. Täyttölupamenettely ei koske ennen asiakohdan 
                                          päätöstä haettavaksi asetettuja virkoja. 
    

     HS2025 33 §  
     Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä virkanimikkeen muuttaminen  
     Valtuusto päättää johtavien viranhaltijoiden virkojen perustamisesta ja  
     lakkauttamisesta.  

 
     Kunnanhallitus päättää johtavien viranhaltijoiden virkojen virkanimikkeiden   
     muuttamisista, muista muutoksista virkaan sekä muiden virkojen  
     perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski    

 
Päätösehdotus                  Kunnanhallitus päättää, että Hailuodon koulun perusopetuksen laaja-  

     alainen erityisopettajan virka muutetaan perusopetuksen erityisluokan-  
     opettajan viraksi 1.8.2026 alkaen. 
 
     Lisäksi kunnanhallitus päättää antaa luvan viran vakinaiseen täyttämiseen 
     1.8.2026 alkaen. 

    
Päätös    


