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Ronkainen Katri
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Sipola Eija
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Esityslista

Tehtava

puheenjohtaja
| varapuheenjohtaja
Il varapuheenjohtaja

valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu

Raikkonen Tuula
Vahakangas Jesse-Kasperi
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elinkeinoneuvosto
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, valtuusto

Kunnanvaltuusto 17.03.2026

Paatos

Kokouskutsu valtuuston kokoukseen on lahetettava vahintaan kuusi (6) paivaa
ennen kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa
I&snaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kunnan verkkosivuilla. HS 2025 § 86.

Valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintdan 2/3 valtuutetuista eli 10
valtuutettua on Iasna.

Hallintosdanndén 92 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kunnanjohtajan on oltava l&sna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa
ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on Iasnaolo-oikeus.
Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatdksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimeta valtuuston
kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus. Heilla ei kuitenkaan
ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Kutsu valtuuston 17.3.2026 kokoukseen on julkaistu 12.3.2026 julkisten
kuulutusten ilmoitustaululla. Kokouksen esityslista on julkaistu yleisessa
tietoverkossa seka paattajien sahkoisessa kokouspalvelussa 12.3.2026.

Kokouskutsu lahetetaan tiedoksi myos jokaisen valtuustoryhman
ensimmaiselle varajasenelle.
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Poytakirjantarkastajien valinta, valtuusto

Kunnanvaltuusto 17.03.2026

Hallintosdannodn 105 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Kokouksesta laadittu tarkastettu pdytakirja pidetaan yleisesti nahtavana
kunnantalolla kokousta seuraavan viikon keskiviikkona.

Paatos



Hailuodon kunta Esityslista 3/2026
Kunnanvaltuusto 17.03.2026

15

Kokouksen tydjarjestys, valtuusto

Kunnanvaltuusto 17.03.2026

Kokouskutsun mukana on esityslista kasiteltavista asioista.

Kunnanvaltuusto paattaa esityslistan 3/2026 hyvaksymisesta kokouksen
tyojarjestykseksi.

Paatos
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteet 2025

Khall 24.02.2026 § 44

Selostus

Koordinaattori Pirkola kirjoittaa 4.2.2026:

Alla luettelo tavoitteista ja toteutuneista hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toimenpiteista vuonna 2025.

Toimenpiteet on toteutettu hyvinvointisuunnitelma 2024-2025 perustuen.

1. Laaja hyvinvointikertomus 2025-2029 laajassa alueellisessa ja
paikallisessa yhteistydssa > Hyvinvointisuunnitelma 2024-2025
hyvaksyttiin kunnanhallituksessa 22.4.2025. Kunnanvaltuusto hyvaksyi
hyvinvointikertomuksen 11.11.2025.

2. Kokemusperaisen hyvinvointitiedon keruu > kuntalaisten, yhdistysten,
jarjestdjen ja vaikuttamistoimielinten edustajat osallistettiin
hyvinvointikertomuksen valmisteluun mm. kahden tyépajan avulla.
Johtoryhman jasenille toteutettiin omat tydpajat. (Huomio -
hyvinvointikyselyt MAE ja ZekkiPro toteutettiin vuonna 2024).

3. Yhdyspintayhteistyon vahvistaminen: Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen digitaalinen hyvinvoinnin palvelutarjotin > kuntalaiset
osallistettiin digitaalisen hyvinvoinnin palvelutarjottimen kehittamiseen
tyépajalla 1/2025 yhteistydssa Pohteen toimijoiden kanssa.

4. Ehkaisevan paihdetydnsuunnitelma > Paihdetilannekysely toteutettiin
kuntalaisille kevaalla 2025

5. Yksinaisyys vahenee >
Asukastupatoiminta toteutui kuukausittain (poikkeus kesa- ja heindkuu)
ja sita kehitettiin asukastuvan osallistujilta keratyn palautteen
perusteella.

Asukastuvalla toteutettiin mm.:

- yhteisruokailuja,

- saatiin vierailijoita ja kuultiin puheenvuoroja Pohteelta,
seurakunnasta, jarjestdista ja yhdistyksista,

- jarjestettiin tuolijoogaa,

- laulettiin yhdessa,

- luettiin kirjastosta lainattuja lehtia,

- pelattiin bingoa,

- jatettiin mahdollisuus myo6s vapaalle seurustelulle.

6. Vanhustenviikon toteutus yhteistydssa paikallisten toimijoiden kanssa.
"Kylaluutatoiminta kaynnistettiin osana vanhustenviikkoa syksy 2025.
Toteutettiin teatteriretki Kemiin yli 65-vuotiaille hailuotolaisille 12/2025.
Retken kohde valikoitui kohderyhmaltd saadun palautteen perusteella.
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Yhteisruokailun toteuttaminen ja kehittdminen osana paikallista ja
alueellista yhteisty6ta kuntalaisia osallistaen > toteutettiin osana
asukastuvan toimintaa ja Muista hyvinvointisi kiertuetta 5/2025 seka
omana tapahtumana Suomalaisen ruuan paivana 4.9.2025
yhteistydssa Luovon Marttojen, Pohjois-Pohjanmaan Marttojen ja
Hailuodon seurakunnan kanssa.

Ikdantyneiden palveluiden tiedon saavutettavuuden edistdminen >
Hailuodon ikaantyneiden palveluopas valmisteltiin monialaisessa
yhteistydssa vanhus- ja vammaisneuvoston kanssa. Opas julkaistiin
osana vanhustenviikkoa syksylla 2025.

Pohteen ikdantyneiden palveluiden edustajat (mm. Aino-neuvonta)
seka alueelliset ja paikalliset jarjestd ja yhdistys edustajat esittelivat
palveluitaan osana Muista hyvinvointisi kiertuetta 5/2025.

Virkedasti arjessa — Ikaantyville kuntalaisille hyvinvointia ja
toimintakykya edistavaa ryhmatoimintaa — hanke > hankkeen
aloitustilaisuudet Hailuodossa syksylla 2025. Ryhmatoiminnan vetajiksi
rekrytoitiin 3 vapaaehtoista vertaisohjaajaa, jotka kavivat
vapaaehtoisille suunnatun koulutuksen 12/2025.

Ikdantyvien kaatumiset vahenevat >

Kevaalla 2025 toteutettiin Arjen turvallisuus viikko sisaltden
kaatumisten ehkaisyn teemapaivan. Teemapaiva toteutettiin
yhteistydssa Pohteen toimijoiden kanssa siséaltden asiantuntijaluennon
ja tasapainotestaukset.

Yli 65-vuotiaille hankittiin maksuttomat liukuesteet

Kunnantalolla saatavilla hiekoitushiekkaa

Osalllistuttu alueellisiin Pohteen koordinoimiin hyte-verkostoihin ja
tyépajoihin.

Valmistelija Koordinaattori Mervi Pirkola
Esittelija Kunnanjohtaja Alikoski Maarit
Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ja saattaa tiedoksi edelleen

kunnanvaltuustolle hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen 2025 toteutuneet
toimenpiteet.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 17.03.2026

Paatos
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Kiireellisena kasiteltavat asiat
Kunnan strategisten painopisteiden tilannekuva valtuustolle

Kunnanvaltuusto 17.03.2026

Asiakohdassa kasitellaan valtuustolle mahdollisesti kiireellisena tuotavat
asiat seka keskutellaan muista asioista.

- Valtuustoaloitteet

- Johtajasopimus; Kh 13.1.2026 § 15

- Kunnan strategisten painopisteiden tilannekuva valtuustolle;
Kj Alikoski, esitys

Kuntastrategian painopisteet:
| Asukasmaaran ja elinkeinotoiminnan kasvua edistava maapolitiikka
[l Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Kunnanvaltuusto
Kuntastrategian painopisteista johdetut tavoitteet ja toimenpiteet
2026 (Kv 16.12.2026 § 72. TA2026, TS2027-2028)

1. Hailuodon kuntastrategia 2026-2030
Sisaltden kunnan elinvoimaisuuden tavoitetilan seka elinvoimakehittdmisen
tavoitteet ja keskeiset toimenpiteet.

Valtuustoseminaari 17.2.2026 (FCG / USO8)
1.1 Elinvoimaohjelma 2-4/2026
e Tavoitteet, mittarit, konkreettinen tekeminen ja sen arviointi

Tulevaisuuskysely 3/2026
o Kysely vastattavana 9.-31.3.2026
e Hailuodon asukkaiden, yrittdjien ja yhdistysten seka kunnan
henkiloston ja paattajien tulevaisuuskysely toteutetaan
kuntastrategiatydn pohjaksi sekad kunnan elinvoiman ja hyvinvoinnin
vahvistamiseksi.

1.2 Henkilbstéohjelman laatiminen 4-6/2026
e Tyodkyvyn ja tybhyvinvoinnin edistaminen. Hyvan
henkildstéjohtamisen malli.
e Henkildstborganisaatio 2026-

1.3 Hailuodon kuntastrategia 2026-2030 6-8/2026
o Kuntastrategian (2025) paivitys
¢ Kunnan strategisen kehittamisen tyévaiheiden 2-8/2026
kokoaminen ja tydstdminen Hailuodon kuntastrategiaksi 2026-2030
o Valtuuston strategiatydpaja -tydskentely
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2. Talouden ja toiminnan uudistamisen ja sopeuttamisen

toimenpidesuunnitelma 4-6/2026

e palveluorganisaatio 1.6.2025 > henkildstéorganisaatio 2026-

e kunnan jarjestdmisvastuulla olevien palvelujen ja toiminnan
toteuttaminen vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti

e Hailuodon kunnan ulkoisen toimintaymparistén muutoksen ja
kunnan kokonaisuudistuksen vaikutukset; maankaytén
suunnittelun, kaavoituksen ja investointihankkeiden
kustannusvaikutukset kunnan talouteen

3. Henkiléstéstrategia ja -ohjelma

e Sisaltyy kohtaan 1.

e Henkiléstoohjelman laatiminen 4-6/2026. Tyékyvyn ja
tyéhyvinvoinnin edistaminen. Hyvan henkildstéjohtamisen malli.

e Henkiléstdorganisaatio 2026; kunnan jarjestamisvastuulla olevien
lakisdateisten palvelujen ja toiminnan vaikuttavasti ja
kustannustehokkaasti toteuttava henkiléstéorganisaatio

o KEVA -kehittamishankkeen valmistelu 5-8/2026 (Kh 13.1.2026 § 8).
Sisaiset toimenpiteet ja koulutus, vahvistetaan strategista
tyokykyjohtamista tydkyvyttdmyysriskin vahentamiseksi. Hanke
valmistellaan kunnan henkiloston, henkilostotoimikunnan seka
henkildston tydhyvinvointiryhman yhteistyona.

4. Maapoliittisen toteuttamisohjelman paivitys

e Rakentamisen ja maankayton lainsdddannon kokonais-
uudistus edellyttdd kunnan maapoliittisen ohjelman paivittdmista

¢ Maapoliittisen toteuttamisohjelman 2023 paivitys; ohjausryhman
asettaminen (Kh 24.2.2026 § 41)

e Hailuodon kunnan maapoliittisen ohjelman
2023 lainsdadantoperustainen kokokonaispaivitys seka kestavan
maapolitikan edellyttamat kunnan maapoliittiset linjaukset

e Toimeksiannon kesto 31.12.2026 mennessa

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Laaja hyvinvointikertomus 2025-2029 (Kv 11.11.2025 § 57)

Hyvinvoinnin nykytilakuvaus ja ikdryhmakohtaiset hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen painopisteet ohjaavat toimintakauden 2026-
2029 hyvinvointisuunnitelmien tavoitteita ja toimenpiteita.

Painopisteet huomioidaan asetettavina peruskunnan palvelujen ja
toiminnan tavoitteina, toimenpiteinad ja mittareina. Hyted edistetaan
resurssien puitteissa.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet 2025-2029.

Kaikkia asukkaita koskevat painopisteet

- Omaehtoinen hyvinvoinnin edistdminen: likkuminen, osallisuus,
turvallinen asumis- ja elinymparist6

- Luontolahtéinen hyvinvoinnin edistaminen

- Yhdistys- ja jarjestotoiminnan tavoitteellinen kehittaminen

Lapset ja nuoret

- Lasten ja nuorten hyvinvointia ja terveytta edistavan arjen hallinnan
edistdminen

- Hyvinvointia ja osallisuutta edistava vapaa-aika ja kaverisuhteet

- Koulu yhteiséllisend kasvualustana mahdollistaa oppilaiden ihmisena ja
kansalaisena kasvun

Nuoret aikuiset ja tydikaiset

- Heikoimmassa asemassa olevien tukeminen yhteisty0ssa yhteisty6- ja
sidosryhmien kanssa

- Luomalla uutta tyéta

- Sujuvan ja ihmisarvoisen arjen edistaminen.

Ikdéntyneet

- Yhteisollisyys toteutuu arjen kohtaamisissa vapaa-ajalla ja
kulttuuritoiminnoissa

- Luontolahtdisen hyvinvoinnin vahvistaminen

- Omaehtoisen psyykkisen ja fyysisen terveyden ja toimintakyvyn
tukeminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaattori

¢ Kunnanhallituksen paatos 24.2.2026 § 45 vakinaisen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen koordinaattorin toimen perustamisesta
Hailuodon kunnan sivistys- ja hyvinvointipalveluihin

e Sisaisessa haussa 10.-23.3.2026
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