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Selostus:

Sisainen valvonta ja riskienhallinta varmistavat hyvan hallinto- ja
johtamistavan mukaista toimintaa.

Hyvalla hallinto- ja johtamistavalla, jonka perusteista sdadetdan
hallintolaissa, tarkoitetaan toiminnan ja talouden ohjauksen tilivelvollisuusja
vastuujarjestelmas, joka edistaa hallinnon ja palvelutuotannon
luotettavuutta ja tehokkuutta seka lapinakyvyytta.

Jarjestelman perustana ovat kunnan arvot, asiakkaiden ja asukkaiden
tarpeet seka toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Keskeista hyvan hallinto-
ja johtamistavan toteuttamisessa on luoda sellaiset linjaukset, jotka
varmistavat tuloksellisuuden edellytykset samalla kun toiminta tayttaa
eettisyyden ja vastuullisuuden vaatimukset.

Eettinen perusta

Hyvaan hallinto- ja johtamistapaan kuuluu, ettd organisaatio ja sen jasenet
seka keskeiset yhteistydkumppanit ovat tietoisia niista eettisista
periaatteista, joita kaupungin toiminnassa noudatetaan.

Tassa painotetaan luottamushenkildiden, esihenkildiden ja tyontekijdiden
velvollisuutta toimia lakien, sdadosten ja johdon maaraysten mukaisesti
seka rehellisesti ja vilpittémasti.

Oikeusperiaatteet

Keskeisia hyvan hallinnon periaatteita julkishallinnossa ovat hallinnon
oikeusperiaatteet, jotka ohjaavat viranomaisen paatdsharkintaa ja muuta
asian kasittelya.

Hallinnon oikeusperiaatteet velvoittavat viranomaisia kohtelemaan
asiakkaita yhdenvertaisesti, johdonmukaisesti ja puolueettomasti,
kayttamaan toimivaltaansa asianmukaisesti seka suhteuttamaan
kaytettavat keinot tavoiteltuun lopputulokseen.

Palveluperiaate

Asiakaslahtdiset palvelut tulee suunnitella tarpeiden mukaisiksi.
Kuntalaisten asiat tulee kasitella ilman aiheetonta viivastymista ja heita
tulee kuulla ja neuvoa ennen paatdksentekoa. Kuntalaistekstien tulee olla
ymmarrettavia ja viestinnassa tulee kayttaa selkeaa kielta.

Valvonnan rakenne

Valvonta jakaantuu ulkoiseen ja sisaiseen valvontaan. Ulkoinen valvonta
on kunnanhallituksesta ja kaupungin viranhaltijajohdosta riippumatonta
toimintaa.

Kunnan jarjestdmaa ulkoista valvontaa hoitavat tarkastuslautakunta ja
tilintarkastaja. Kaupungin siséisesta valvonnasta vastaavat kaikki
tilivelvolliset ja esihenkil6t.



Valmistelija:
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Luottamushenkil6iden keskeisia sisaisen valvonnan tehtavia ovat
raportointivelvoitteiden asettaminen, raportoinnin toteutuksen valvonta ja
tehtyjen paatosten ja raporteissa kuvattujen tulosten vertailu.

Luottamushenkildiden tulee seurata sitd, miten viranhaltijat kayttavat heille
delegoitua toimivaltaa. Esihenkildt vastaavat paivittaisten tehtavien
asianmukaisesta hoitamisesta. Se kattaa suunnittelun, paatéksenteon,
toimeenpanon ja valvonnan.

Hailuodon kunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
Kuntalakiin perustuen valtuuston tulee paattaa sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteista. Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt Hailuodon
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 19.6.2019 § 19.

Riskienhallintasuunnitelma ja toteuman arviointi on toteutettu Kuntaliiton
riskienhallintamalliin perustuen. Toteuma on raportoitu kunnanhallitukselle
ja edelleen kunnanvaltuustolle hallintosaantoon ja talousarvion
taytantdédnpano-ohjeeseen perustuen, osana talouden ja toiminnan
toteuman raportointia.

Kunnanjohtaja Alikoski, 040 68365422
Kunnanjohtaja Alikoski

Jaosto arvioi kunnan sisdinen valvonnan ja kokonaisvaltaisen
riskienhallinnan tilannekuvaa seka paattaa jaoston toimenpiteista.



