
 
Koordinaattorin toimen perustaminen sivistys- ja hyvinvointipalvelut palvelualueelle 
 
Khall 24.02.2026 § 45  
  
 
Selostus HS 2025 34 §  

Toimien perustaminen  
Kunnanhallitus päättää vakinaisten toimien perustamisesta. 
 
Kunnanvaltuusto perusti 19.12.2023 talousarvioon 2024 sisältyen 
kaksivuotisen koordinaattorin määräaikaisen toimen.  
 
Toimen keskeiset vastuualueet ovat olleet: hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen toiminta, kunnan ja hyvinvointialue Pohteen 
yhdyspintatahtävät sekä hallinnon työtehtävät. 
 
Toimeen on sisältynyt:  
- Hyte-yhdyshenkilönä toimiminen  
- kunnan hyvinvointisuunnitelman suunnittelu, toteutus, arviointi ja 
koordinointi 
- kuntalaisten, yhteistyö- ja sidosryhmätahojen kanssa toteutettava hyte-
toiminta (mkl. kulttuurihyvinvointi) 
- hyte-raportointitehtävät 
- vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerin tehtävät sekä  
- muut työnantajan määräämät hallinnon tehtävät. 
 
Toimen kelpoisuusehtona oli tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto ja 
monipuolinen käytännön kokemus hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyöstä. Ikäväestön palveluihin liittyvä työkokemus on luettu 
eduksi. 
 
Tehtävä täytettiin kahden vuoden määräaikaisella työsuhteella, joka 
päättyy 3/2026. 
 

 Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen sisältyy kunnan 
järjestelmisvastuulla oleviin tehtäviin, ja on myös kunnan strateginen 
painopiste.  

 
 HYTE- ja yhdistysyhteistyön tulosalue sijoittuu palveluorganisaatiossa 

1.6.2025 Sivistys- ja hyvinvointipalvelut palvelualueelle. 
 
 Edellä kuvatuin perustein esitetään vakinaisen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen koordinaattorin toimen perustamista sivistys- ja 
hyvinvointipalvelut palvelualueelle. Palkkaus KVTES mukaisesti.    
 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa vakinaisen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen koordinaattorin toimen sivistys- ja hyvinvointipalvelut 
palvelualueelle.  

    
Päätös Päätösehdotus hyväksyttin.  
   
 
 



Khall 07.04.2026 § 321    
      
 
Selostus Hailuodon kunnan palveluorganisaatio uudistettiin 1.6.2025 (Kv 

27.5.2025 § 12). Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on osa sivistys- ja 
hyvinvointipalvelujen palvelualuetta. 

 
 Khall 27.01.2026 § 262. Kunnanhallitus päätti rekrytointiluvasta 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (Hyte) koordinaattorin toistaiseksi 
voimassa olevaan työsuhteeseen sisäisellä haulla. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinaattorin toimi oli haettavana 
kuntaorganisaation sisäisellä haulla ajalla 10.-23.3.2026. Hakuilmoitus 
julkaistiin kunnan Intrassa sekä kaikki@hailuoto.fi -henkilöstöviestinnällä.  
 
Toimen kelpoisuusehtona on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto ja 
monipuolinen käytännön kokemus hyvinvoinnin ja terveyden edistämis-
työstä. Vuorovaikutus- ja palveluhenkisyys, erinomaiset vuorovaikutus-
taidot sekä ikäväestön palveluihin liittyvä työkokemus luetaan eduksi. 
 
Palkkaus KVTES:n 
Valitun on ennen toimen vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä todistus 
terveydentilastaan. 
 
Työ alkaa sopimuksen mukaan. Työssä noudatetaan kuuden (6) 
kuukauden koeaikaa. 
 
Määräaikaan mennessä tehtävään haki yhteensä kaksi (2) henkilöä, jotka 
molemmat täyttävät toimen kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluryhmä Kvn 
pj Siekkinen, Khn jäsen Tuhkanen ja kunnanjohtaja Alikoski haastatteli 
30.3.2026 molemmat hakijat. Rehtori Kodis ja päiväkodinjohtaja Viitanen 
olivat  suosittelijoina esteellisiä (intressijääviys) osallistumaan 
haastatteluun.  

  
Haastatteluryhmän mielestä parhaat edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen on Kaisa Kurikalla. 

  
Hänellä on tehtävään soveltuva koulutus ja työkokemusta toimen 
menestyksekkään hoitamisen edellyttämiltä tehtäväalueilta, hyvät 
yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot sekä aktiivinen ja kehityshakuinen työote. 
Lisäksi hän on sopivin toimeen haastattelussa esiin tulleiden 
henkilökohtaisten ominaisuuksien ja osaamisen perusteella. 

  
  Tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 
  
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski 040 6836522  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

- valita terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen koordinaattorin toistaiseksi 
voimassa olevaan toimeen Kaisa Kurikan, ja   

- päättää työsuhteen alkamisajankohdasta sekä muista tarvittavista 
ehdoista (HS2025 § 38). 

 
 
 
    

mailto:kaikki@hailuoto.fi


 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti  

- valita terveyden ja hyvinvoinin edistämisen koordinaattorin toistaiseksi 
voimassa olevaan toimeen Kaisa Kurikan ja 

- työsuhteen alkamisajankohdaksi; 18.5.2026 alkaen. 
 
 Päätös tarkastettiin kokouksessa.   
 
 


