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Kunnanhallitus § 72 07.04.2026 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
  
Khall 07.04.2026 § 72    
      

 
 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
 Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
 
 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
 
 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 
 Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi. 
 

 
Ennen varsinaisten kokousasioiden käsittelyä käydään keskustelua 
Marjaniemen yrittäjien kanssa alueen ja yritystoiminnan kehittämisestä. 
 
 

 
Päätös Merkittiin, että ennen varsinaisten kokousasioiden käsittelyä käytiin 

Marjaniemen yrittäjien kanssa keskustelut Marjaniemen alueen ja 
yritystoiminnan kehittämisestä. 

 
 Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Arto Vähämetsä ja Leena Luoma-aho. 
 
 Kokouksen työjärjestykseksi hyväksyttiin esityslista 7/2026 ja lisäasiat: 

- koordinaattorin toimen perustaminen sivistys- ja hyvinvointipalvelut 
palvelualueelle; jatkokäsittely 

- toimielinten ja viranhaltijapäätösten otto-oikeus. 
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Kunnanhallitus § 73 07.04.2026 

 
Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi saaristolaiksi 
 
Khall 07.04.2026 § 73    
      
 
Selostus Maa- ja metsätalousministeriö pyytää lausuntoja luonnoksesta hallituksen 

esitykseksi eduskunnalle saaristolaiksi sekä luonnoksesta valtioneuvoston 
asetukseksi saaristoasiain neuvottelukunnasta. 
  

                                     Tausta 
Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi uusi saaristolaki. Voimassa oleva laki 
saariston kehityksen edistämisestä kumottaisiin. Pääministeri Orpon 
hallitusohjelmaan sisältyy kirjaus saaristolain päivittämisestä. 
 
Esityksen tavoitteena on edistää saariston elinvoimaa ja vastata 
muuttuneeseen toimintaympäristöön saaristossa ja yhteiskunnassa. 
Ehdotetussa laissa säädettäisiin kuntien ja hyvinvointialueiden 
velvollisuudesta huolehtia siitä, että saariston vakituisilla asukkailla on 
käytettävissään palvelut saariston erityisolot huomioon ottaen sekä siitä, että 
saariston elinvoiman kehitys ja erityispiirteet otetaan huomioon saaristoa 
koskevassa päätöksenteossa. Laissa ehdotetaan säädettäväksi myös, että 
saariston erityisolosuhteet on otettava huomioon tuen tarvetta lisäävänä 
tekijänä muun lainsäädännön tukitoimien suunnittelussa ja kohdennuksessa. 
 
Laissa ehdotetaan säädettäväksi valtion velvollisuudesta huolehtia 
yhteysalusliikenteen järjestämisestä niin, että ulko- ja välisaaristossa olisi 
käytettävissä vakituisen asumisen kannalta välttämättömät palvelut. 
Palveluiden olisi oltava joustavat sekä maksuttomat tai hinnaltaan kohtuulliset. 
Lisäksi ehdotetaan säädettäväksi yhteysalusliikenteen 
varautumisvelvollisuudesta. Yhteysalusliikenteen palveluntuottajan olisi 
varauduttava normaaliolojen häiriötilanteisiin sekä valmiuslaissa tarkoitettuihin 
poikkeusoloihin ja huolehdittava toiminnan jatkumisesta niiden aikana. 
 
Lisäksi laissa ehdotetaan säädettäväksi, että saaristoa ja siihen kuuluvia 
vesialueita koskevissa alueidenkäyttölain mukaisissa kaavoissa ja muissa 
suunnitelmissa on otettava huomioon saaristolaissa säädetyt tavoitteet. Laissa 
ehdotetaan säädettäväksi myös avustuksesta saariston luonnon, maiseman ja 
kulttuuriympäristön hoitoon. Elinvoimakeskukset myöntäisivät avustuksen 
hakemuksesta valtion talousarvion rajoissa valtionavustuslain mukaisena 
valtionavustuksena. 
 
Laissa ehdotetaan säädettäväksi lisäksi valtioneuvoston velvollisuudesta 
saattaa eduskunta ajan tasalle antamalla eduskunnalle saariston tilanne- ja 
kehityskuva. Lisäksi laissa ehdotetaan säädettäväksi parlamentaarisesta 
saaristoasian neuvottelukunnasta, jonka valtioneuvosto asettaisi. Maa- ja 
metsätalousministeriö vastaisi tilanne- ja kehityskuvan valmistelusta, ja 
saaristoasian neuvottelukunta toimisi maa- ja metsätalousministeriön 
yhteydessä. Laissa ehdotetaan säädettäväksi kuitenkin myös siitä, että 
saaristopolitiikan toteutus ja seuranta kuuluisivat toimialallaan kullekin 
ministeriölle. 
 
Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voimaan pääosin 1.1.2027. 
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Kunnanhallitus § 73 07.04.2026 

 
 

 
Hailuodon kunnan lausunto 

  
                                     Yhteenveto 

 
Hailuodon kunta pitää hallituksen esitystä saaristolain kokonaisuudistusta 
välttämättömänä lakiuudistuksena, joka huomioi yleisen toimintaympäristön 
muutoksen ja saariston elinvoimaan keskeisesti vaikuttavat tekijät: yleinen ja 
palvelujen saavutettavuus, kokonaisturvallisuus sekä huoltovarmuus. 
Saariston erityispiirteet ja kausiasukkaiden merkitys saariston 
elinvoimatekijänä tunnistetaan.  
 
Lakiluonnoksen uusi pykälä saariston tilanne- ja kehityskuvasta eduskunnalle 
saaristoa koskevien politiikkatoimien edistämisestä, keskeisimmistä 
muutoksista sekä toimien vaikuttavuudesta on erityisen tärkeä osana 
meneillään olevaa toimintaympäristön muutosta.  
 
Saaristokuntia koskevaa pykälää hyödynnetään kuntien peruspalvelujen 
valtionosuuksien laskennassa. Lainsäädännön jatkovalmistelussa, mkl 
valtionosuusjärjestemän kokonaisuudistus, tulee huomioida saaristokuntien 
taloudellisten toimintaedellytysten turvaaminen. Tämä edellyttää myös 
kausiasutuksen sisälllyttämistä saaristoasumisen määritelmään.  

 
Saaristolaki ja sen uudistaminen liittyy kiinteästi oikeuteen valita 
asuinpaikkansa. Saaristolain päätavoitteissa tulee edelleen alleviivata 
saariston elinvoimaisuuden kehittämistä ja varmistaa, että saaristossa on 
mahdollista asua.  

 
 
                                     Lausuma 
 

Yhteiskunta, saaristo toimintaympäristönä ja lainsäädäntö ovat muuttuneet 
saaristolain voimassaolon aikana. Voimassa oleva saaristolaki ei vasta 
vuonna 2000 voimaan tulleen perustuslain vaatimuksia. 

 
Valtio tunnistaa ja tunnustaa jo voimassa olevan lain puitteissa saariston 
erityispiirteet ja tarpeen niiden huomioon ottamiselle. Saaristokuntia koskevaa 
pykälää hyödynnetään kuntien peruspalveluiden valtionosuuksien 
laskennassa.  
 
Lakiuudistuksen tulee edistää saariston asuttavuutta ja mahdollistaa 
oikeudenmukaisesti saariston elinvoimakehittämisen edellytyksiä. 
 
Saaristokuntaa koskeva säännös on merkittävä, sillä se toimii pohjana kuntien 
peruspalveluiden valtionosuuksien laskennassa. Osa valtionosuuksien 
laskennallisista kustannuksista määräytyy kunnan saaristoisuuden 
perusteella. Valtiovarainministeriö maksaa saaristokunnille ja -osakunnille 
kuntien peruspalveluiden valtionosuuksia korotettuna saaristo-olosuhteiden 
vuoksi (laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta, 618/2021).  
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Kunnanhallitus § 73 07.04.2026 

 
 
Hailuoto on Suomen kolmanneksi suurin saari. Hailuodon kiinteä yhteys 
parantaa Hailuodon saavutettavuutta. Muut saaristoisuuden erityispiirteet 
säilyvät ja korostuvat yhteyden myötä.  
 
Tämä lisää merkittävästi kustannuksia ja investointeja mm. kaavoituksen, 
kunnallistekniikan, vesihuollon, liikenteen ja pysäköinnin osalta.  
 
Kausiasukkaiden määrä on kasvanut Suomessa ja myös Hailuodossa. 
Kiinteän yhteyden myötä kehitys vahvistuu, noudattaen pidempään jatkunutta 
kausiasutuksen trendin vahvistumista. 

 
Saaristolain kirjausten tulee osaltaan mahdollistaa, että muutokset 
peruspalvelujen valtionosuudessa toteutuvat saaristokunta Hailuodon 
toimintaedellytykset mahdollistavalla tavalla, siirtymäaikoineen. 

 
Saaristolain 6 §:ssä säädetään peruspalveluista ja erityispalveluista. 
Säännöksen mukaan valtion ja kuntien on huolehdittava siitä, että saariston 
vakinaisella väestöllä on käytettävissä muut palvelut sekä saaristo-oloissa 
tarvittavat erityispalvelut kohtuullisin kustannuksina ja kohtuullisella 
etäisyydellä.  
 

                   Vuodesta 2023 alkaen hyvinvointialueet ovat olleet sosiaali- ja         
                   terveydenhuollon sekä pelastustoimen osalta järjestämisvastuussa  
                   saaristoalueilla kuntien ja valtion ohella.  

 
Lakiluonnoksen jatkovalmistelun tulee alleviivata hyvinvointialueiden 
velvollisuutta huolehtia siitä, että saariston vakituisilla asukkailla on 
käytettävissään saariston erityisolot huomioon ottavat sosiaali- ja 
terveyspalvelut sekä palo- ja pelastustoiminta.  
 
Lähipalvelujen saatavuus ja saavutettavuus korostuu osana saariston 
erityispiirteitä ja olosuhteita. Saaristoisten kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon 
ja pelastustoimen palvelut edellyttävät huomiointia hyvinvointialueen ja 
kunnan välisissä strategisissa yhteistyö- ja palvelusopimuksissa. 

 
  
                                     Kulttuuriperintö ja ympäristö 
 

Saariston aineellinen ja aineeton kulttuuriperintö on keskeinen osa 
suomalaista kulttuuripääomaa, joka tulee säilyttää ja ylläpitää sekä 
huomioida saaristolain uudistuksessa. Voimassa oleva saaristolaki ei huomioi 
saariston kulttuuriperintöä.  
 
Lakiluonnos tukee myönteisiä yleisiä ympäristövaikutuksia, mkl. 
alueidenkäytön suunnittelua koskeva säännös.  

 
Luku 4.1  
Keskeiset ehdotukset ovat kannatettavia.  
 
Päivitettävän saaristolain ja saaristoa koskevan päätöksenteon on otettava 
ennakoiden huomioon saariston elinvoima ja saaristokuntien erityispiirteet.  
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Kunnanhallitus § 73 07.04.2026 

 
Saaristolain uusi pykälä saariston tilanne ja kehityskuvasta, jossa 
valtioneuvosto antaa tiedon eduskunnalle saaristoa koskevien politiikkatoimien 
edistämisestä, niissä tapahtuneista keskeisimmistä muutoksista sekä arvioi 
toimien vaikutuksia – on erityisen kannatettava. 

 
Saaristokuntien elinvoiman arvioinnissa on huomioitava saariston kausiasutus. 
Monipaikkaisuus on valtavirtaistunut ja trendi jatkaa vahvistumistaan. 
Saariston väestöpohja vaihtelee ja pääsääntöisesti moninkertaistuu 
kesäkaudella. Saaristokunnat joutuvat huomioimaan  kausiasutuksen ja  
-asukkaiden palvelutarpeet huomattavine kustannusvaikutuksineen.   

 
 
                                     Saaristoasian neuvottelukunta  
  

Valtioneuvoston asetuksessa (752/2019) säädetään saaristoasiain 
neuvottelukunnan kokoonpanosta ja tehtävistä. Saaristoasiain neuvottelu- 
kunnan toimintaa koskevia säännöksiä ja asetusta on tarpeen päivittää.  
 
Hailuodon kunta pitää kannatettavana lakiluonnoksen esitystä 
parlamentaarisesta saaristoasian neuvottelukunnasta (SANK), jonka 
valtioneuvosto asettaa. 

 
 
Valmistelija                        Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa lausuntopyyntöön valmistelijan lausunnon 

mukaisen vastauksen.    
 

Päätös                               Päätösehdotus hyväksyttiin.     
 
Liitteet 
 [1] HE_Saaristolaki_lausunnoille_030326 
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Kunnanhallitus § 74 07.04.2026 

 
Kunnanjohtajan info 
 
Khall 07.04.2026 § 74    
      
 
Selostus Asiakohdassa keskustellaan ajankohtaisista ja valmistelussa olevista 

asioista: 
 

- Talous 
- Henkilöstö 
- Muut: Keskusta AK kunnanhallituksen iltakoulu, Mt816 Sauvola-

Marjaniemi, Marjaniemen yleisö-wc investointihanke; valmis 5/2026 
- RakentajaMessut 10.-12.4.2026; vuorot 

    
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.     

 
Päätös Merkittiin tiedoksi: 

- Keskusta AK iltakoulu; 15.4.2026 klo 17.00, kunnantalo (aineisto 
toimitetaan) 

- Mt816 Sauvola-Marjaniemi; asemakaavamuutoksen valmistelevat 
toimenpiteet 

- Maapoliittisen työryhmän (MAPO) kokous 15.4.2026 klo 13.00, 
kunnantalo 

- Talouden sopeuttamisen ja toiminnan uudistamisen työryhmän (TASO) 
kokous 21.4.2026 klo 11.00, kunnantalo 

- Konserni- ja elinvoimapalvelujen resurssit 
- TP2025 jatkokäsittely Kh 13.4.2025 klo 17 (talousaineisto 

valmistelussa).    
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Kunnanhallitus § 75 07.04.2026 

 
Elinvoimapäällikön tehtävät, ratkaisuvalta ja palkkaus 
 
Khall 07.04.2026 § 75    
544/01.01.03/2025    
 
 
Selostus Kunnanvaltuusto perusti päätöksellään 16.12.2025 § 77  

Hailuodon kuntaan, palvelualueelle konserni- ja elinvoimapalvelut 
elinvoimapäällikön toistaiseksi voimassa oleva viran. Virka oli julkisesti 
haettavana 21.12.2025-31.1.2026. Valtuusto valitsi virkaan Antti Harrin, 
joka aloittaa tehtävässä 13.4.2026. 

   
Valtuusto 16.12.2025 § 77 merkitsi myös tiedoksi, että teknisen johtajan 
virka jätetään toistaiseksi täyttämättä, Hailuodon kunnan palvelu- 
organisaatiouudistuksesta johtuen. 
 
Hallintosääntö 1.6.2025 §17, §18, §28 
 

 Palvelualueiden organisaatio ja palvelujohtajien tehtävät  
 

Palvelujohtajia konserni- ja elinvoimapalvelujen palvelualueella: 
- kunnanjohtaja  
- tekninen johtaja  
 
Palvelujohtajia sivistys- ja hyvinvointipalvelujen alueella:  
- rehtori  
- päiväkodinjohtaja.  

 
 

 § 18 Palvelut 
 

- Konserni- ja elinvoimapalveluja johtaa kunnanjohtaja.  
- Kaavoitus- ja rakennusvalvontapalveluja sekä kiinteistö- ja infra-, ruoka- 
ja puhtauspalveluja johtaa tekninen johtaja. 

 
 28 § Palvelujohtajien toimialakohtaiset tehtävät ja ratkaisuvalta 
 Teknisen johtajan tehtävät ja ratkaisuvalta  
 
 Hallintosääntö 2025 https://hailuoto.oncloudos.com/kokous/2025109-10-

2057.PDF (Kv 27.5.2025 § 12) 
 
 
 Hallintosäännön muutosehdotus 7.4.2026 

 
Hallintosääntö 1.6.2025 §:t 17, § 18 ja § 28 esitetään muutettavaksi 
tekninen johtaja -virkanimikkeen osalta muotoon elinvoimapäällikkö, alla. 

  
 Palvelualueiden organisaatio ja palvelujohtajien tehtävät  
 

Palvelujohtajia konserni- ja elinvoimapalvelujen palvelualueella: 
- kunnanjohtaja  
- elinvoimapäällikkö  
 

https://hailuoto.oncloudos.com/kokous/2025109-10-2057.PDF
https://hailuoto.oncloudos.com/kokous/2025109-10-2057.PDF
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Kunnanhallitus § 75 07.04.2026 

 
 
Palvelujohtajia sivistys- ja hyvinvointipalvelujen alueella:  
- rehtori  
- päiväkodinjohtaja.  

 
 
 § 18 Palvelut 
 -- 

- Konserni- ja elinvoimapalveluja johtaa kunnanjohtaja.  
- Kaavoitus- ja rakennusvalvontapalveluja sekä kiinteistö- ja infra-, ruoka- 
ja puhtauspalveluja johtaa elinvoimapäällikkö. 

 
 28 § Palvelujohtajien toimialakohtaiset tehtävät ja ratkaisuvalta 
 Elinvoimapäällikön tehtävät ja ratkaisuvalta 
 
 -- 
  
 Kunnanhallitus asetti 24.3.2026 § 70 talouden sopeuttamisen ja toiminnan 

uudistamisen työryhmän (TASO). Työryhmällä on kaksi toimeksiantoa: 
 
 1. Palveluorganisaation (1.6.2025) toiminnan uudelleenorganisointi 

vaikuttavalla ja kustannustehokkaalla tavalla toimivaksi 
kuntaorganisaatioksi 

  2. Kuntajohdon ja sen vastuiden ja toimivallan määrittelyn päivitykset. 
 
 Elinvoimapäällikön tehtäviä ja ratkaisuvaltaa voidaa tarvittaessa täsmentää 

vielä osana työryhmän toimeksiantoa.  
 
  
 Viran palkkaus 
 Palvelujohtaja, elinvoimapäällikön virkatehtävät ja ratkaisuvalta sekä 

palkkaus sama kuin teknisen johtajan virassa. Kokonaispalkka/kk 5261,05 
€.  

   
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 0406836522 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ja esittää edelleen kunnanvaltuustolle, että 

hallintosäännön §:t 17, 18 ja 28 sekä tekniset korjaukset (§:t 38, 43-44, 46) 
muutetaan valmistelijan esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.    
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Kunnanhallitus § 76 07.04.2026 

 
Saaristoseminaari 2026; Hailuodon kunnan osanottajat 
 
Khall 07.04.2026 § 76    
      
 
Selostus Saaristoasiain neuvottelukunnan (SANK) saaristoseminaari on vuosittain 

järjestettävä valtakunnallinen asiantuntija- ja kutsuvierastilaisuus, jossa 
käsitellään Suomen saaristoalueiden kehittämistä, elinvoimaa, 
turvallisuutta ja erityispiirteitä.  

  
Seminaarin järjestää pääasiassa Saaristoasiain neuvottelukunta 
(SANK) yhteistyössä paikallisten toimijoiden (kuten kuntien ja 
maakuntaliittojen) kanssa. 

  
Seminaarin tavoitteena on edistää saaristoalueiden vakinaista asutusta, 
elinkeinoja, peruspalveluita ja saaristopolitiikkaa. Seminaarin aiheet 
vaihtelevat vuosittain, mutta keskittyvät usein kokonaisturvallisuuteen, 
matkailuun, luontoon, kulttuuriin sekä saariston saavutettavuuteen. 

  
Seminaariin kutsutaan saaristoalueiden päättäjiä, virkahenkilöitä, kehittäjät 
sekä eri sidosryhmien edustajia. Seminaari kiertää eri saaristokunnissa tai 
rannikkokaupungeissa, esimerkiksi Maalahti (2025), Koli/Lieksa (2024) ja 
Naantali (2023).  
 
Vuoden 2026 saaristoseminaari järjestetään Savonlinnassa, Punkaharjun 
Lustossa 2.-3.6.2026. Saaristoseminaarin teemana on vuonna 2026 
”Saaristo elää – luonto, ihmiset ja perintö”. Seminaarin ohjelma on 
lähetetty valtuutetuille (31.3.2026). 

  
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 0406836522 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää Hailuodon kunnan osanottajista Saaristo-

seminaariin 2.-3.6.2026.    
 

Päätös Kunnanhallitus päätti Hailuodon kunnan osanottajiksi Saaristoseminaariin 
2026: 

  
 Eija Sipola 
 Leena Luoma-aho. 
 
 Hyväksyttävät seminaarikustannukset maksetaan KP 1300.    
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Kunnanhallitus § 77 07.04.2026 

 
Ilmoitusasiat 
  
Khall 07.04.2026 § 77    
      

Saapuneet kirjeet 20.3. - 2.4.2026 
 
1.Kiinteistön luovutukset 2 kpl. 
2.LVV. Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonalan kunniamerkkiesityksiä 
koskevat ohjeet. 
3.Kuntaliitto. Sähköisen tiedoksiannon ensisijaisuutta 
viranomaistoiminnassa koskevan sääntelyn toimeenpano kunnissa.  
4.OSAO. Yhtymähallituksen 30.3.2026 kokouksen esityslista.  
5.Pohjois-Pohjanmaan liitto. Maakuntahallituksen pöytäkirja 16.3.2026.  
6.Utajärvi. Valtuuston pöytäkirjanote 26.3.2026: Oulun seudun 
työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen päivittäminen.  
7.Pohde. Strateginen yhteistyösopimus 30.3.2026 palautekysely.  
8.Kuntaliitto. Uudistettu vesihuoltolaki tuli voimaan 1.1.2026.  
9.Norsu. Vuosiraportti 2025.  
10.Tiera. Kutsu varsinaiseen yhtiökokoukseen 29.4.2026. 
11.Kuntadata. Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote 
5/2026.  
12.OAMK. Oulun ammattikorkeakoulu Oy:n yhtiökokouksen pöytäkirja 
joulukuu 2025.  
13.Monetra. Kutsu Monetra Oulu Oy varsinaiseen yhtiökokoukseen 
21.5.2026.  
14.OSAO. Yhtymähallituksen pöytäkirja 30.3.2026.  
15.OSAO. Ote 30.3.2026 § 28 Tilinpäätös ja Toimintakertomus vuodelta 
2025.  
16.OUKA. Liikennöintikorvauksen maksatus, liikennöintisopimus 749254, 
Viimax Oy.  

    
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.    
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Kunnanhallitus § 78 07.04.2026 

 
Muut asiat 
  
Khall 07.04.2026 § 78    
      
 
 
Päätös Ei muita asioita.    
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Kunnanhallitus § 45 24.02.2026 
Kunnanhallitus § 79 07.04.2026 

 
Koordinaattorin toimen perustaminen sivistys- ja hyvinvointipalvelut palvelualueelle 
 
Khall 24.02.2026 § 45  
  
 
Selostus HS 2025 34 §  

Toimien perustaminen  
Kunnanhallitus päättää vakinaisten toimien perustamisesta. 
 
Kunnanvaltuusto perusti 19.12.2023 talousarvioon 2024 sisältyen 
kaksivuotisen koordinaattorin määräaikaisen toimen.  
 
Toimen keskeiset vastuualueet ovat olleet: hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen toiminta, kunnan ja hyvinvointialue Pohteen 
yhdyspintatahtävät sekä hallinnon työtehtävät. 
 
Toimeen on sisältynyt:  
- Hyte-yhdyshenkilönä toimiminen  
- kunnan hyvinvointisuunnitelman suunnittelu, toteutus, arviointi ja 
koordinointi 
- kuntalaisten, yhteistyö- ja sidosryhmätahojen kanssa toteutettava hyte-
toiminta (mkl. kulttuurihyvinvointi) 
- hyte-raportointitehtävät 
- vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerin tehtävät sekä  
- muut työnantajan määräämät hallinnon tehtävät. 
 
Toimen kelpoisuusehtona oli tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto ja 
monipuolinen käytännön kokemus hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyöstä. Ikäväestön palveluihin liittyvä työkokemus on luettu 
eduksi. 
 
Tehtävä täytettiin kahden vuoden määräaikaisella työsuhteella, joka 
päättyy 3/2026. 
 

 Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen sisältyy kunnan 
järjestelmisvastuulla oleviin tehtäviin, ja on myös kunnan strateginen 
painopiste.  

 
 HYTE- ja yhdistysyhteistyön tulosalue sijoittuu palveluorganisaatiossa 

1.6.2025 Sivistys- ja hyvinvointipalvelut palvelualueelle. 
 
 Edellä kuvatuin perustein esitetään vakinaisen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen koordinaattorin toimen perustamista sivistys- ja 
hyvinvointipalvelut palvelualueelle. Palkkaus KVTES mukaisesti.    
 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 
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Kunnanhallitus § 45 24.02.2026 
Kunnanhallitus § 79 07.04.2026 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa vakinaisen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen koordinaattorin toimen sivistys- ja hyvinvointipalvelut 
palvelualueelle.  

    
Päätös Päätösehdotus hyväksyttin.  
   
 
 
Khall 07.04.2026 § 79    
      
Selostus Hailuodon kunnan palveluorganisaatio uudistettiin 1.6.2025 (Kv 

27.5.2025 § 12). Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on osa sivistys- ja 
hyvinvointipalvelujen palvelualuetta. 

 
 Khall 27.01.2026 § 262. Kunnanhallitus päätti rekrytointiluvasta 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (Hyte) koordinaattorin toistaiseksi 
voimassa olevaan työsuhteeseen sisäisellä haulla. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinaattorin toimi oli haettavana 
kuntaorganisaation sisäisellä haulla ajalla 10.-23.3.2026. Hakuilmoitus 
julkaistiin kunnan Intrassa sekä kaikki@hailuoto.fi -henkilöstöviestinnällä.  
 
Toimen kelpoisuusehtona on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto ja 
monipuolinen käytännön kokemus hyvinvoinnin ja terveyden edistämis-
työstä. Vuorovaikutus- ja palveluhenkisyys, erinomaiset vuorovaikutus-
taidot sekä ikäväestön palveluihin liittyvä työkokemus luetaan eduksi. 
 
Palkkaus KVTES:n 
Valitun on ennen toimen vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä todistus 
terveydentilastaan. 
 
Työ alkaa sopimuksen mukaan. Työssä noudatetaan kuuden (6) 
kuukauden koeaikaa. 
 
Määräaikaan mennessä tehtävään haki yhteensä kaksi (2) henkilöä, jotka 
molemmat täyttävät toimen kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluryhmä Kvn 
pj Siekkinen, Khn jäsen Tuhkanen ja kunnanjohtaja Alikoski haastatteli 
30.3.2026 molemmat hakijat. Rehtori Kodis ja päiväkodinjohtaja Viitanen 
olivat  suosittelijoina esteellisiä (intressijääviys) osallistumaan 
haastatteluun.  

  
Haastatteluryhmän mielestä parhaat edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen on Kaisa Kurikalla. 

  
Hänellä on tehtävään soveltuva koulutus ja työkokemusta toimen 
menestyksekkään hoitamisen edellyttämiltä tehtäväalueilta, hyvät 
yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot sekä aktiivinen ja kehityshakuinen työote. 
Lisäksi hän on sopivin toimeen haastattelussa esiin tulleiden 
henkilökohtaisten ominaisuuksien ja osaamisen perusteella. 

 
  Tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 

mailto:kaikki@hailuoto.fi
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Kunnanhallitus § 45 24.02.2026 
Kunnanhallitus § 79 07.04.2026 

 
  
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski 040 6836522  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

- valita terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen koordinaattorin toistaiseksi 
voimassa olevaan toimeen Kaisa Kurikan, ja   

- päättää työsuhteen alkamisajankohdasta sekä muista tarvittavista 
ehdoista (HS2025 § 38). 

    
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti  

- valita terveyden ja hyvinvoinin edistämisen koordinaattorin toistaiseksi 
voimassa olevaan toimeen Kaisa Kurikan ja 

- työsuhteen alkamisajankohdaksi; 18.5.2026 alkaen. 
 
 Päätös tarkastettiin kokouksessa.     
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Kunnanhallitus § 80 07.04.2026 

 
Toimielinten ja viranhaltijapäätösten otto-oikeus 
 
Khall 07.04.2026 § 80    
      
 
Selostus Hailuodon kunnan toimielimet ja viranhaltijat ovat tehneet päätökset: 
                                      
                                          Viranhaltijapäätökset 

- Kunnanjohtaja 6.4.2026 § 8, Marjaniemen yleisö-wc; kontin siirto ja 
asennus 

- Kunnanjohtaja 6.4.2026 § 9, Elinvoimapäällikön tehtäväkohtainen 
palkka 

 
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan, ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

  
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 
kuluessa, jossa KL 138 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä.  Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa lain 
tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita, yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon, sosiaali- tai 
opetustoimen asioita eikä sovittuja KL 51 §:ssä tarkoitetuille kuntien 
yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita. (KL 410/2015 92 §). 

  
Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on 
ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. Ilmoitus on tehtävä neljän päivän 
kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, 
määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään 
sähköisesti kunnanhallituksen jäsenille ja kunnanjohtajalle. 

  
                                          Seuraavista päätöksistä ei tarvitse kuitenkaan ilmoittaa: 

- Päätökset, joita ei voi ottaa ylemmän toimielimen käsittelyyn määrätään 
Kuntalain 92 §:ssä 
- Henkilöstöpäätökset, joista ei tehdä erillistä viranhaltijapäätöstä 
asianhallintajärjestelmään, vaan päätös kirjataan henkilöstöhallinnan 
järjestelmään (esim. työsopimus; virka- ja työehtosopimuksen mukaiset 
etuudet, jotka eivät ole harkinnan varaisia; työlomat) 
- Vuokrasopimukset, kun vuokrasopimuksen tekemiseen ei liity 
asukasvalintaa useiden hakijoiden välillä eikä vuokranmuutosta, jotka 
edellyttävät viranhaltijapäätöstä. 

 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 
estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Ohjeistus ei estä ylemmän 
viranomaisen otto-oikeuden käyttämistä.      

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522  
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Kunnanhallitus § 80 07.04.2026 

 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski    
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta päätöksiin.

    
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.    
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Kunnanhallitus § 81 07.04.2026 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Khall 07.04.2026 § 81    
      
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.01.    
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Kunnanhallitus § 46 24.02.2026 
Kunnanhallitus § 82 07.04.2026 

 
 
 
Khall 07.04.2026 § 82    
      Kunnanjohtaja 
Alikoski Maarit Click or tap here to enter text.
    
 
Liitteet 
 [2] Toimintakertomus-kevat-2025_Vanvam 
 [3] Vanvam toimintakertomus syksy 2025 lop 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 76, § 79, § 80 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Hailuodon kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Hailuodon kunnan yhteystiedot: 
 
Luovontie 176, 90480 HAILUOTO 
Sähköposti: kunnanvirasto@hailuoto.fi 
Puhelin: 044 4973 500 
Avoinna arkisin: ma 10–16, ti-ke 10–15, to-pe ajanvarauksella 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Hailuodon 
kunnasta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 


