Tayttéluvan hakeminen siistijan toimeen ja siivousmitoituksen tarkistus

Khall 19.05.2026 § 122

Selostus

Kunnanhallituksella on yleistoimivalta paattaa kunnan henkiléstdasioista,
joista hallintosdanndssa tai muualla ei ole toisin maaratty (HS § 32).
Kunnanhallituksella on oikeus antaa henkildstbasioiden taytantdénpanoon
liittyvid tarkempia ohjeita ja maarayksia.

Kunnanhallitus paéatti virkojen ja toimien tayttélupamenettelysta
kokouksessaan 23.5.2023 (124 §). Vakinaisen tai yli 12 kuukauden
maaraaikaisen palvelussuhteen tayttamiseen vaaditaan tayttdlupa seka,
kun 12 kuukauden yhtajaksoinen tydssaoloaika ylittyy sopimusten
jatkamisella tai jaksottamisella. Tayttdluvan myontaa kunnanhallitus.
Tayttdlupaa ei vaadita silloin, kun palkataan tydllistettyja, perhevapaan tai
vuorotteluvapaan sijaisia, maaraajaksi otettavia tuntiopettajia tai
kausityontekijoita. Tayttdlupamenettely ei koske ennen asiakohdan
paatdsta haettavaksi asetettuja virkoja.

Hailuodon kunnan henkiléstdorganisaatiossa on kaksi vakinaista siistijan
toimea konserni- ja elinvoimapalvelujen alle sijoittuvassa ruoka- ja
puhtauspalveluissa. Siistijat vastaavat kunnan julkisten kiinteistojen tilojen
seka rivitalo Ojavilikin yleisten tilojen siisteydesta ja puhtaanapidosta.

Siivoukselle laskettu mitoitus on ollut 2,1 henkil6a. Vuoden 2023 alusta
alkaen siivous on toteutettu 1,75 siistijalla. Siivoukseen on osallistunut
my0s kokki seka ruoka- ja puhtauspalvelujen esimies yhteensa 0,35
henkilén tydpanoksella, jotta 2,1 henkilén mitoitus on tayttynyt. Lisdksi
siivouksessa on kaytetty viime vuosina maaraaikaisia siistijoita osa-
aikaisuuksien ja poissaolojen vuoksi, jotta mitoitus on saatu taytettya.

Ruoka- ja puhtauspalveluissa on talla hetkella yksi kokoaikainen siistija
seka yksi osa-aikainen siistija (50 %). Osa-aikainen siistija (50 %) on
elakoitymassa kesalla 2026.

Palvelualueella on tarkasteltu siivousmitoituksen riittavyytta. Kirjaston
omatoimiaukioloaikojen laajentumisen my6ta siivoustarve on nykyisin 5
krt/vko (aik. 3 krt/vko). Koulun tilojen lisdantynyt iltakaytto ja kerhotoiminta
ovat lisdnneet siivoustarvetta siten, ettd samoja luokkatiloja on siivottava
useampaan kertaan tyévuoron aikana. Eritysesti opetuskeittion ja teknisen
tyon luokkien siivoustiheytta on lisattava, koska nykyinen 2 krt/vko ei ole
rittdva maara siisteyden ja puhtaanapidon yllapitamiseen.

Siivouksen mitoitus esitetdan nostettavaksi 2,25 henkilddn. Ruoka- ja
puhtauspalveluihin tulee palkata 3.8.2026 alkaen toinen kokoaikainen
siistija, jotta kunnan kiinteistdjen tilojen siisteys ja puhtaanpito voidaan
tuottaa tilojen nykyisen kayttdasteen edellyttamalla palvelutasolla.
Mitoituksesta 0,25 henkildn tydpanos taytetdan aikaisempaan tapaan kokin
seka ruoka- ja puhtauspalvelujen esimiehen osallistumisella siivoukseen.
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Siivouksen mitoitus nostetaan 2,25 henkil6on. Elakoitymisen vuoksi
avautuva siistijan toimi taytetdan kokoaikaisena ja toistaiseksi voimassa
olevana 3.8.2026 alkaen avoimen hakumenettelyn kautta.
Viranhaltijapaatdksen valittavasta henkilosta tekee palvelualueen
henkildstdvalinnoista vastaava palvelujohtaja (HS § 27), ellei viranhaltija
siirrd maarattya toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranomaiselle (HS §
29).

Kunnanjohtaja Alikoski esitteli asian.

Kunnanhallitus kavi keskustelun asiasta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti, lukuunottamatta siivouksen
mitoituksen nostoa.



