
Vanhus- ja vammaisneuvosto lausuu Pohteen hyvinvointisuunnitelmasta 2027–2030: 

-Hyvinvointisuunnitelma kertoo, miten saavutamme yhteiset tavoitteet: Mitä Pohde tekee? 
Mitä teemme yhdessä? 

-On erittäin hyvä, että suunnitelmassa tunnistetaan asukkaiden erilaiset lähtökohdat. 
Yhdenvertaisuus toteutuu, kun huomioidaan palveluiden esteettömyys, saavutettavuus ja 
syrjimättömyys.  

-Sivun 9:n kuva on erittäin tärkeä. Otsikoissa tai teksteissä olisi hyvä todeta selkeästi, että 
tavoitteet koskevat kaikkia ikäryhmiä.  

-Asiakirjassa mainituille asioille on tärkeä löytää myös muita mittareita, kuin HYTE-kertoimet.  

-Yksinäisyyden ehkäisyssä ja oman hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä tulisi huomioida, 
ne ihmiset, joilla ei ole voimia/mahdollisuuksia osallistua, ylläpitää ja parantaa omaa 
hyvinvointia. Ongelma ei välttämättä ole toiminnan puute, vaan ettei ihmiset pääse 
osallistumaan siihen. Suunnitelmassa esitettyjä keinoja tulisi tarkastella, myös suhteessa 
taustalla oleviin osallistumisen esteisiin. Julkisenliikenteen yhteydet, tapahtumapaikkojen, 
luontokohteiden esteettömyyteen sekä kuntien erilaisuudet. Pienillä kylillä tiet voivat olla 
talvisin auraamattomia sekä mahdollisuudet toteuttaa esim. fyysistä kuntoa edistävää 
toimintaa ovat suppeammat kuin suurilla kunnilla.  

-Hyvinvointi ei synny pelkästään palveluista. Esteettömyys ja saavutettavuus ovat olennainen 
osa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä.  

-Osallisuus edellyttää myös sitä, että Pohteen myöntämät henkilökohtaisen avun ja 
liikkumisen tuen palvelut toimivat.  

-Järjestöjen merkitys korostuu matalankynnykset toiminnassa, jota kunnat ja Pohde tukevat 
omalla toiminnallaan. On tärkeä kuitenkin miettiä, kuinka järjestöjen ja yhdistysten 
toiminnassa varmistetaan, että toiminta toteutuu, ammattitaitoisia toimijoita löytyy ja miten 
järjestöt ja yhdistykset saadaan sitoutumaan Pohteen tavoitteisiin. Miten Pohde huolehtii 
yhteistyön onnistumisesta ja miten toteutumista arvioidaan? 

-Hyvinvointialueen tulisi aktiivisesti edistää vammaisten työllistymistä, sillä voisi olla tärkeä 
rooli esimerkkinä yhdenvertaisen työelämän edistäjänä.  

-Pienet kunnat tarvitsevat tukea etsivän vanhustyön järjestämiseen.  

-Lähisuhdeväkivalta ja päihteiden käyttö ikääntyneiden keskuudessa on tärkeä tunnistaa. 
Usein näkymättömäksi jäävä ongelma, jonka tunnistamiseen ja siihen puuttumiseen tarvitaan 
osaamista.  


