Vanhus- ja vammaisnheuvosto lausuu Pohteen hyvinvointisuunnitelmasta 2027-2030:

-Hyvinvointisuunnitelma kertoo, miten saavutamme yhteiset tavoitteet: Mitad Pohde tekee?
Mita teemme yhdessa?

-On erittdin hyva, ettd suunnitelmassa tunnistetaan asukkaiden erilaiset lAhtékohdat.
Yhdenvertaisuus toteutuu, kun huomioidaan palveluiden esteettomyys, saavutettavuus ja
syrjimattomyys.

-Sivun 9:n kuva on erittain tarkea. Otsikoissa tai teksteissa olisi hyva todeta selkeasti, etta
tavoitteet koskevat kaikkia ikaryhmia.

-Asiakirjassa mainituille asioille on tarkea loytaa myos muita mittareita, kuin HYTE-kertoimet.

-Yksinaisyyden ehkaisyssa ja oman hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa tulisi huomioida,
ne ihmiset, joilla ei ole voimia/mahdollisuuksia osallistua, yllapitaa ja parantaa omaa
hyvinvointia. Ongelma ei valttdmatta ole toiminnan puute, vaan ettei ihmiset paase
osallistumaan siihen. Suunnitelmassa esitettyja keinoja tulisi tarkastella, myds suhteessa
taustalla oleviin osallistumisen esteisiin. Julkisenliikenteen yhteydet, tapahtumapaikkojen,
luontokohteiden esteettomyyteen seka kuntien erilaisuudet. Pienilla kylilla tiet voivat olla
talvisin auraamattomia sekéa mahdollisuudet toteuttaa esim. fyysista kuntoa edistavaa
toimintaa ovat suppeammat kuin suurilla kunnilla.

-Hyvinvointi ei synny pelkdstaan palveluista. Esteettomyys ja saavutettavuus ovat olennainen
osa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

-Osallisuus edellyttaa myos sita, etta Pohteen myontamat henkildkohtaisen avun ja
liikkumisen tuen palvelut toimivat.

-Jarjestdjen merkitys korostuu matalankynnykset toiminnassa, jota kunnat ja Pohde tukevat
omalla toiminnallaan. On tarkea kuitenkin miettid, kuinka jarjestojen ja yhdistysten
toiminnassa varmistetaan, etta toiminta toteutuu, ammattitaitoisia toimijoita loytyy ja miten
jarjestot ja yhdistykset saadaan sitoutumaan Pohteen tavoitteisiin. Miten Pohde huolehtii
yhteistydn onnistumisesta ja miten toteutumista arvioidaan?

-Hyvinvointialueen tulisi aktiivisesti edistada vammaisten tyollistymista, silla voisi olla tarkea
rooli esimerkkina yhdenvertaisen tydelaman edistajana.

-Pienet kunnat tarvitsevat tukea etsivan vanhustyon jarjestamiseen.

-Lahisuhdevakivalta ja paihteiden kaytto ikaantyneiden keskuudessa on tarkea tunnistaa.
Usein nakymattdmaksi jadva ongelma, jonka tunnistamiseen ja siihen puuttumiseen tarvitaan
osaamista.



