
 
Hailuodon hyvinvointisuunnitelma 2026–2027 
 
Sivhvltk 19.08.2026 § 52  
  
 
Selostus Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen (hyte) on osa kunnan 

perustehtävää, josta säädetään useissa eri laissa, kuten kuntalaissa 
(2015/410) ja terveydenhuoltolaissa (1326/2010). Kunta tekee hyvinvoinnin 
edistämistä yhteistyössä eri toimijoiden, kuten hyvinvointialueen, 
järjestöjen, seurakunnan, yritysten ja vapaaehtoisten kuntalaisten kanssa. 

 
Kunnan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatiminen perustuvat 
lakiin ja ovat osa kunnan strategista johtamista. Ne ovat työvälineitä, joilla 
voi suunnitella, seurata, arvioida ja raportoida kunnan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä.  
 
Osana Hailuodon kunnan talousarviota 2026 ja taloussuunnitelmaa 2027–
2028 hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimenpiteeksi on asetettu 
Hailuodon hyvinvointisuunnitelma 2026–2027. Hyvinvointisuunnitelmaan 
asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden tulee vastata tunnistettuihin 
tarpeisiin. Hyvinvoinnin nykytilasta nousevat kehitystarpeet on tunnistettu 
ja asetetut toimenpiteet laadittu yhteistyössä kunnan palvelualueiden 
kanssa sekä osallistamalla kuntalaiset ja yhdistykset 
hyvinvointisuunnitelman työpajassa.   
 
Hailuodon kunta ottaa toiminnassaan huomioon Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointisuunnitelman, omien resurssien puitteissa. 
Hyvinvointisuunnitelma pohjautuu Hailuodon kunnan laajassa 
hyvinvointikertomuksessa 2025–2029 (Kv. 11.11.25 §58) hyväksyttyihin 
painopisteisiin. 

 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Kurikka Kaisa 
 
Esittelijä Rehtori Kodis Jukka 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy hyvinvointisuunnitelman 2026–

2027 ja lähettää suunnitelman kunnanhallituksen käsittelyyn. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta kävi asiasta keskustelun, jonka jälkeen 
rehtori teki muutetun päätösehdotuksen: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
pyytää lausunnon Hailuodon hyvinvointisuunnitelmasta 2026-2027 
nuorisovaltuustolta, vanhus- ja vammaisneuvostolta sekä 
elinkeinoneuvostolta.  
 
Hyväksyttiin muutettu päätösehdotus. 

 
 
Sivhvltk 16.09.2026     
  
 
Selostus Hailuodon hyvinvointisuunnitelma 2026–2027 on käynyt lausunnolla 

vaikuttajatoimielimissä pois lukien elinkeinoneuvostossa. Suunnitelmaa on 
muokattu lausuntojen perusteella. 

 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Kurikka Kaisa 
 
Esittelijä Rehtori Kodis Jukka 

 



Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy Hailuodon 
hyvinvointisuunnitelman 2026–2027 ja lähettää sen edelleen 
kunnanhallitukselle. 

 
 

Päätös       Sivistys- ja hyvinvointilautakunta kävi asiasta keskustelun. 
 
     Esittelijä Kodis teki asiassa muutetun päätösehdotuksen: 

 
”Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää lausuntonaan: 

 
- Hailuodon sivistys- ja hyvinvointilautakunta pitää tärkeänä Hailuodon 

hyvinvointisuunnitelmassa yhteisöllisyyden, luontohyvinvoinnin ja 
omaehtoisen toiminnan tavoitteita. Hailuodossa on tärkeä huomioida 
luonnon moninaisuus ja hyödyntää sitä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen työssä. 

 
- Suunnitelmassa korostuu erityisesti kunnan monipuolinen 

palvelujentarjonta ikääntyneille ja lapsille. On tärkeä huomioida myös 
nuoret ja työikäiset ja panostaa heidän palveluihinsa.  

 
- Hailuodon hyvinvointisuunnitelmassa korostuu erityisesti monipuolinen 

ennaltaehkäisevätyö. Tiedottaminen ja asukastupatoiminta ovat 
suuressa roolissa hyvinvointisuunnitelmassa. 

 
- Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää hyvinvointisuunnitelmaan 

lisättäväksi arviointiin erilaisia mittareita. Mittareista tulisi käydä ilmi 
kerhojen/tapahtumien tarpeellisuus ja jatkuvuus. Suunnitelmassa olisi 
hyvä tuoda näkyväksi kuntalaisten yksinäisyys. 

 
Lautakunta pitää tavoitteita konkreettisina ja saavutettavina. 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä osaltaan 
hyvinvointisuunnitelman luonnoksen 2026-2027 vanhus- ja 
vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston lausuntoineen ja esittää sen 
kunnanhallitukselle, huomioiden saadut lausunnot.” 

 
Esittelijän muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
    
 
 
Khall 22.09.2026 § 226    
680/00.01.02/2025    
 
 
Selostus HS 2025 § 22 
 

Kunnanhallitus vastaa kunnan elinvoiman ja asukkaiden hyvinvoinnin 
strategisesta ohjauksesta kuntastrategian mukaisesti.  
 
Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Kurikka esittelee Hailuodon hyvinvointi-
suunnitelman 2026 - 2027 kokouksessa. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alikoski Maarit 

 



Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee Hailuodon hyvinvointisuunnitelman 2026-2027 
tiedoksi ja antaa hyvinvoinnin edistämisen strategisen ohjauksen.    
 
 

Päätös Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Kurikka esitteli hyvinvointisuunnitelma. 
2026-2027.   

 
 Kunnanhallitus kävi keskustelun asiasta. 
 
 Kunnanhallitus merkitsi hyvinvointisuunnitelma 2026-2027 tiedoksi ja antoi 

strategiseksi ohjaukseksi: 
 

- Kunnan toimintatavan tulee edistää hyteä kokonaisvaltaisesti. 
- Tavoitteet viedään koko väestön osalta käytännön tasolle saakka. 
- Toimenpiteiden toteuttamisessa huomioidaan konkreettisesti 

kehittämistä edellyttävät hyte -kertoimen osa-alueet. 
- Yksinäisyyden poistaminen ja ehkäisy huomioidaan konkreettisesti. 
- Ikäväestön kaatumisten ehkäisy tärkeä yksittäinen toimenpide; 

tehostetaan huomiointia toimenpiteissä 
- Hailuodon muuttuneessa toimintaympäristössä turvallisuuskyselyn 

toteuttaminen tärkeä toimenpide osana arjen turvallisuuden 
parantamista. 

- Hyte-toimintaan osallistuminen mitataan (osallistujamäärät) 
- Tiedottamisessa hyödynnetään Kuntatiedotetta täysimääräisesti. 
- Myös kunnan digituessa huomioidaan asetetut hyte -tavoitteet 

soveltuvin osin. 
 
 Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Kurikka poistui pykälän käsittelyn jälkeen 

kello 18.25 


