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Kannamme 
vastuun 

yhteisömme 
elinvoimasta, 

hyvinvoinnista 
ja sujuvasta 

arjesta.

Kunnanvaltuusto päivittää Hailuodon 

strategian 2027-2030 kunnan 

arvoperustan ja strategisten 

painopisteiden osalta. Laajempi 

strategiapäivitys tulee ajankohtaiseksi 

vuoden 2027 syksyllä. 

Tuolloin on yleisesti tiedossa niin 

hallituksen kuntien uudistamisen 

linjaukset kuin Hailuodon kiinteän 

yhteyden sesongin 2027 toteuma, 

jatkokehittämistarpeineen.

Strategiapäivitys 2027-2030 on 

toteutettu asukkaiden ja sidosryhmien 

Hailuodon tulevaisuuskyselyyn ja 

kunnanvaltuuston syksyn 2026 

strategiatyöpajoihin perustuen.

Hailuodon kunta määrittelee missionsa ja 

arvonsa sekä päivittää kunnan vision ja 

strategiset valinnat.

Strategisten painopisteiden tavoitteet, 

toimenpiteet ja mittarit valmistellaan 

osana vuoden 2027 talousarviota, jo 

asetetut tavoitteet ja tarkastus-

lautakunnan suositukset huomioiden.

Strategiset painopisteet 2027-2030:

1. Edistämme asukasmäärän ja 

elinkeinotoiminnan kasvua sekä 

uudistumista.

2. Vahvistamme turvallista, hyvinvoivaa, 

yhteisöllistä ja osallistuvaa Hailuotoa, 

jossa kaikenikäisten on hyvä elää.

3. Huolehdimme elinvoimaa tukevasta 

taloudesta ja motivoituneesta 

henkilöstöstä



Hailuodon kunnan missio ja arvot

Hailuodon kunnan missio on 

Kannamme vastuun                               

yhteisömme elinvoimasta, hyvinvoinnista         

ja sujuvasta arjesta.

Yhteisöllisyys ja vastuullisuus

Hailuoto on yhteinen kotimme, pidämme huolta 
toisistamme.

Vaalimme ainutlaatuista saaristoluontoamme.

Avoimuus ja luottamus

Toimimme luottamusta rakentaen ja viestimme 
avoimesti.

Luovuus ja Rohkeus

Uskallamme yrittää ja kasvaa, uudistua ja rakentaa 
Hailuodon tulevaisuutta.

Tartumme mahdollisuuksiin.



Hailuodon visio ja toimintapa

Hailuodon visio 

Hailuoto on rohkeasti ja luovasti uudistuva saaristokunta.

Hailuodon kunnan toimintatapa 

Hailuoto uudistuu ja kasvaa edelläkävijäksi tarttumalla rohkeasti mahdollisuuksiin ja 

kehittämällä kuntaa yhdessä koko yhteisön kanssa.



Osallisuus, vaikuttaminen ja yhdessä tekeminen
Kuntalaisten ja vapaa-ajan asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutetaan osana Hailuodon kunnan 
palvelujen ja elinympäristön suunnittelua, toteuttamista ja arviointia. Osallisuuden lähtökohta on kaikkien 
osallisuus ja yhdessä tekeminen hailuotolaisella tavalla – luovasti ja ketterästi, perinteisesti ja sähköisesti 
suoran osallistumisen monipuolisin keinoin.

Kunnan edustuksellinen päätöksenteko, asukkaiden suora osallistuminen ja vuoropuhelu sekä 
vaikuttamistoimielimet muodostavat kokonaisuuden. Osallisuus ja vaikuttaminen toteutuu ennakoiden, 
oikea-aikaisesti ja yhdenvertaisesti. 

Asukkaita kuullaan ennakoivasti osana kuntastrategian valmistelua sekä kunnan vuosittaista talouden ja 
toiminnan suunnittelua. Kunta huolehtii, että asukkaat ja palvelujen käyttäjät saavat riittävästi tietoa 
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa yhteisten asioiden valmisteluun. Kunnan 
vaikuttamistoimielimet toimivat aktiivisesti. 

Yhdessä tekeminen ja yhteisöllinen toimintatapa vahvistaa perinteistä hailuotolaista yhteisvastuisuutta ja 
omaehtoisuutta. Se on myös yhteistä tietoisuutta ja yhteenkuuluvaisuutta. Asukkaita kannustetaan 
yhteisöllisyyteen ja vastuullisuuteen sekä luovaan, omatoimiseen ja kokeilevaan toimintakulttuuriin. 

Yhteisöelämän kehittäminen sekä ihmisen ja luonnon yhteenkuuluvuuden vahvistaminen on jatkuva 
tehtävämme.



Viestintä, kumppanuudet ja verkottuminen
Viestintä

Viestinnässä painotetaan oikea-aikaista, ymmärrettävää ja oikeellista tietoa. Viestintää, joka edistää kuntalaisten 
osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia. 

Monikanavaisella kuntaviestinnällä on tärkeä tehtävä hailuotolaisen yhteisön luottamuksen, turvallisuuden ja 
yhteisen tulevaisuuskuvan rakentamisessa.

Kunnanhallitus, toimielimet sekä viranhaltijat huolehtivat, että kunnan asukkaat ja palvelujen käyttäjät saavat 
riittävästi tietoa valmisteltavina olevista, yleisesti merkittävistä asioita ja voivat osallistua asioiden valmisteluun. 

Viestinnässä käytetään selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Kunnan toimielimet, johto ja henkilöstö toteuttaa avoimen hallinnon toimintatapaa.

Kumppanuudet ja verkottuminen
Kumppanuuksien ja verkottumisen edistämisessä korostamme Hailuodon ensisijaisuutta asuin- ja elinympäristön, 
hyvinvoinnin, elinvoiman ja kulttuurin tarkastelussa.

Kehitämme toimintaa joka saattaa yhteen, liittää ja yhdistää erilaisia verkostoja. Luomme käytännön edellytykset 
paikalliselle, asukaslähtöiselle, verkostoja rakentavalle toimintakulttuurille.



Strategiset valinnat, tavoitteet, toimenpiteet, 
mittarit 2027-2030

Strateginen painopiste Tavoite Toimenpide Mittari

Edistämme asukasmäärän ja 
elinkeinotoiminnan kasvua 
sekä uudistumista.

Vahvistamme turvallista, 
hyvinvoivaa, yhteisöllistä ja 
osallistuvaa Hailuotoa, jossa 
kaikenikäisten on hyvä elää.

Huolehdimme elinvoimaa 
tukevasta taloudesta ja 
motivoituneesta 
henkilöstöstä

Tavoitteet määritellään osana 
talousarvion 2027 ja 
taloussuunnitelman 2028-
2029 valmistelua ja 
päätöksentekoa, jo asetetut 
tavoitteet ja 
tarkastuslautakunnan 
suositukset huomioiden.
--

Osa kunnan 
taloussuunnitelmavuosien 
tavoitteista ja toimenpiteistä 
tarkentuu Parlamentaarisen 
Kuntien tulevaisuus 
työryhmän kansallisten 
kuntatavoitteiden ja 
toimenpiteiden / tulevan 
hallitusohjelmakirjausten 
myötä 2027. Väliraportti 
selvityksestä annetaan 
12/2026
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