Tayttéluvan hakeminen

Khall 20.10.2026 § 251
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Paatos

Kunnanhallituksella on yleistoimivalta paattaa kunnan henkiléstdasioista,
joista hallintosdannéssa tai muualla ei ole toisin maaratty (HS §32).
Kunnanhallituksella on oikeus antaa henkildstbasioiden taytantéénpanoon
liittyvia tarkempia ohjeita ja maarayksia.

Kunnanhallitus paéatti virkojen ja toimien tayttélupamenettelysta
kokouksessaan 23.5.2023 (§124). Vakinaisen tai yli 12 kuukauden
maaraaikaisen palvelussuhteen tayttamiseen vaaditaan tayttdlupa seka,
kun 12 kuukauden yhtajaksoinen tydssaoloaika ylittyy sopimusten
jatkamisella tai jaksottamisella. Taytt6luvan myontaa kunnanhallitus.

Tayttélupaa ei vaadita silloin, kun palkataan tyéllistettyja, perhevapaan tai
vuorotteluvapaan sijaisia, maaraajaksi otettavia tuntiopettajia tai
kausityontekijoita.

Hailuodon kunnan henkiléstdorganisaatiossa on kaksi vakinaista siistijan
toimea. Toimet sijoittuvat konserni- ja elinvoimapalveluihin kuuluvaan
ruoka- ja puhtauspalveluihin. Siistijat vastaavat kunnan julkisten
kiinteistdjen tilojen siisteydesta ja puhtaanapidosta.

Siivoukselle laskettu mitoitus on ollut 2,1 henkiloa. 2026 toteutettu
palvelutason tarkastus, pudotti mitoituksen mm. elakditymisen vuoksi 1,9
henkiléon.

Ruoka- ja puhtauspalveluihin kuuluu seuraavat toimet:

1) esihenkild 40%,

2) Siistija, osa-aikainen 50%

3) Siistija 100%

Talousarvioon 2027 ja taloussuunnitelmaan 2028-2029 on esitetty
varattavaksi maararahat vakinaisen kokoaikaisen siistijan palkka-
kustannuksille.

Ruoka- ja puhtauspalveluiden henkildstossa tapahtuvan muutoksen

johdosta on uuden siistijan perehdyttdminen aloitettava 7.1.2027 lukien,
jotta tilojen siisteys ja puhtaanpito voidaan tuottaa nykyiseen tapaan.

Kiinteistopaallikko, Alajaaské Hannu

Palveluasiantuntija, Pirttikoski Tanja

Kunnanjohtaja Alikoski Maarit

Siistijan kokoaikainen toimi taytetaan toistaiseksi 7.1.2027 alkaen.
Kunnanhallitus kavi asiasta keskustelun

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



